4. DO CORPO DOCENTE (1° ao 4° periodos)

4.1 Formagao Académica e Profissional

Conforme é contemplado no Regimento da Faculdade, o corpo docente é constituido
por professores enquadrados nas seguintes categorias:

| - Professores Titulares;

Il - Professores Substitutos

O corpo docente da Faculdade devera possuir o seguinte perfil:
| - capacidade de planejar a disciplina;
Il - capacidade de refletir em acao;
Il - capacidade de responder e de se ajustar a cada demanda;
IV - capacidade de expor 0s seus conhecimentos, experiéncias e atos;
V - ser autbnomo, original e responsavel;
VI - assimilar as idéias, valores e fundamentos da Faculdade;

VIl - demonstrar habilidade para fazer o aluno aprender, seja em grupo ou

individualmente;

VIII - capacidade de planejamento, organizacéo, realizacdo e avaliacdo de seu

trabalho, competéncias e programa pessoal de formacao continua,
IX - capacidade de criar situacfes de aprendizagem significativas para o aluno;

X - possuir familiaridade com as tecnologias de informacdo e comunicacao;
XI - demonstrar compatibilidade entre formacgéo, experiéncia, curso e disciplina;

Xl - demonstrar interesse para participar dos projetos académicos e

administrativos.



Do Professor Titular

O Professor Titular € o responsavel pela regéncia, orientacdo, supervisdo e ensino da
disciplina objeto de contrato ou, de acordo com a as necessidades do Projeto
Pedagdgico, ouvido o Coordenador de Curso, de outras disciplinas criadas em funcao
de alteracao curricular, observada sua formacéo académica.

Do Professor Substituto

O Professor Substituto € o natural substituto do Professor Titular, em seus eventuais
impedimentos ou vacancia temporéaria do cargo. Compete ao Coordenador de Curso a

indicac&o do Professor Substituto, ouvido o Diretor da Faculdade.

4.1.1 Plano de Orientag¢6es para o Trabalho Docente

O Plano de Orientacdes para o Trabalho Docente (POTD) contempla os pdélos didatico

e pedagdgico que o docente deve ter como orientagdes:

Do Pdlo Didatico
No Pdélo Didético, os professores deverdo observar as seguintes orientacdes:

| - elaborar e cumprir o planejamento e o plano da disciplina conforme o Projeto

Pedagdgico;
Il - estabelecer relacdes entre a disciplina e o cotidiano do aluno;

lll - empregar estratégias didaticas que envolvam as organizagfes, a sociedade e 0s

recursos de Juiz de Fora e regiao;
IV - utilizar as novas tecnologias disponibilizadas pela Faculdade;

V - empregar estratégias didaticas que possibilitem relacées entre as preferéncias de

leitura dos alunos e o contetdo da disciplina;

VI - selecionar o conteudo da disciplina, primando pelo essencial, tendo em vista o

curso e a formacédo do aluno como um todo;

VII - utilizar contetdos, formas de ensino e recursos que favorecem o desenvolvimento

das habilidades fundamentais propostas para a disciplina;



VIII - utilizar formas simples de ensino mutuo que contribuam para desenvolver a
cooperacao e a solidariedade entre os alunos;

IX - contribuir para desenvolver nos alunos a possibilidade de influenciar a geracéo de

empregos;

X - estabelecer coeréncia entre 0os objetivos-habilidades-conteido da disciplina e os

instrumentos de avaliagéo;

Xl - elaborar instrumentos de avaliacdo que demandem a utilizacdo das diversas
funcdes mentais e levem em consideracado as experiéncias que ocorrem dentro de sala

de aula;

XII - procurar ouvir, na medida do possivel, outros professores, coordenadores e alunos
no estabelecimento de critérios, pontuacdo, conteldo e do proprio processo de

avaliacao;

Do Pd6lo Pedagogico
No Pdlo Pedagdgico, os professores deverdo observar as seguintes orientacoes:
| - responder as demandas dos alunos;

Il - contribuir para desenvolver nos alunos a nogédo de responsabilidade e de justica
social;

Il - contribuir para desenvolver nos alunos o respeito ao descontentamento e a

insatisfacdo das pessoas;

IV - contribuir para desenvolver nos alunos o respeito a dignidade da pessoa humana,
dos direitos e garantias fundamentais;

V - administrar as diferencas comportamentais e os conflitos de interesse existente nas

turmas;

VI - observar e avaliar os alunos em situacbes de aprendizagem, empregando

abordagens formativas e reformuladoras em relagéo aos objetivos da disciplina;
VIl - dar atencéo as eventuais limitacdes ou insucesso dos alunos;

VIl - acolher as opinides e percepcdoes do aluno que contribuam para melhorar a

qualidade do ensino e da aprendizagem,;



IX - valorizacdo, desde que pertinente, das idéias, da solucdo de problemas e da
criatividade do aluno durante as aulas e nos processos de avaliacéo;

X - discutir com os alunos os resultados dos processos de avaliagéo.

Do Polo Didatico e Pedagdgico

No Pdlo Didatico e Pedagbgico, os professores deverdo observar as seguintes

orientacdes:

| - assumir como principio organizador das atividades didatica e pedagdgica a

aprendizagem do aluno;

Il - incorporar e combinar em suas escolhas, opcdes e acdes dos aspectos afetivo e

institucional;
Il - desenvolver familiaridade com as tecnologias de informacgéo e comunicacao;

IV - planejar, organizar, realizar e avaliar seu trabalho, competéncias e programa

pessoal de formacao continua.



4.1.1 Titulagao dos atuais docentes do curso

Graduacao Na érea? Especializacédo Na drea? Mestrado Na grea? Doutorado Na grea?
Nome & Sim | Nao P & Sim | Nao i Nao Sim |Nao
1 José Antdnio Leal Clen0|qs .Conta~be|s « Adr_nmlstrggao ‘ Educagdo «
Administracdo Financeira
, Emerson José Sena da Ciéncias Sociais Ciéncia da X Ciéncia da N
Silveira Religido Religido
' rganizaca Antropologi Antropologi
, Elizabeth de Paula Historia « Orga agéo de « t opologia . t opologia )
Pissolato Arquivos Social Social
Patrica Fabiane A L
4 Cunha Lacerda Letras X Letras Linguistica  x
5 Mé6nica Monken Velloso Let.re?s X Letras X
Medicina
- Supervisdo Escolar
- Geréncia pela
5 José Mario Brunelli Matematica « Qualidade Total «
Sosa Engenharia Elétrica - Engenharia e
Seguranga do Trabalho
- Engenharia Econdmica
7 Hiroshi Ouchi Matematica X Matematica X
8 Joaquim Léaercio E . Economia
Fonseca de Castro conomia X Rural X
Eng Econdmica e
9 Aloysio Goreske Administragédo X Administragéo Industrial  x
Gestdo Hospitalar
10 Ismair Zaghetto Ciéncias Sociais x | Comunicagao e Cultura X
., Cid de Oliva Botelho Economia , Docéncia do Ensino , Economia
Janior Superior
Luciano Polisseni . = .. o
12 Dugue Administragéo X Administragdo
: . Filosofia, Ciéncia da
13 AIexssander Cardoso Filosofia ) VI8 X
de Siqueira Religi&o.
14 Magno Baptista Administragéo X




15 Antonio Zanotti Ongaro Matematica
) Administracdo de
16 Alexandre Lamoglia E ¢ Direito P |
Jabour mpresas ireito Processua
Direito
Administragéo Educagdo do
17 Heitor José Pereira  Ciéncias Contabeis X | ) ¢ X Ensino X
Financeira de Empresas :
Superior
. . Ciéncias Contabeis Gerencia de Empresa e
18 Jair Croce Filho .. - . P
e Administracdo Marketing
Maria Helena Facirolli . .
19 Sobrinho Economia X Economia X
20 Suzana Maria Paletta Direito X
Guedes Moraes
Cled Aberto Lu - Auditoria e Analise de Engenharia
21 | —e0SOn AEMO EUIZ  Giancias Contabeis X Balango gennar X
Campos . da Producgéo
- MBA em Financas
Administracéo
: Al e
- Guilherme de Lucena Ciéncias , Marketin < Desenvolvimn <
Chrispim Econdmicas 9 0
Empresarial
Ciéncias Métodos Estatisticos .
o3 | Jackson Femandes L X aHst Economia X
Moreira Janior Econdmicas Computacionais

4.1.2 Experiéncia Profissional

Curso de Administragao

Tempo de magistério

Tempo de magistério no Ensino

Tempo de exercicio Profissional FORA do

Superior Fundamental e Médio Magistério
Professor Em anos Em anos Em anos
José Antonio Leal 34 08 0
Emerson QOS_e Sena da 11 01 0
Silveira
Elizabeth de Paula Pissolato 07 01 15




Patrica Fabiane A Cunha

4 Lacerda 04 0 08
5 Ménica Monken Velloso 04 05 0
6 José Mario Sosa 0 29 24
7 Hiroshi Ouchi 25 23 08
Joaquim Laercio Fonseca de
8 A o 37 0 10
9 Aloysio Goreske 30 0 15
10 Ismair Zaghetto 11 0 21
11 Cid de Oliva Botelho Junior 07 0 0
12 Luciano Polisseni Duque 03 01 08
Al
13 exsanggru(é;arl;doso de 04 03 0
14 Magno Baptista 24 0 10
15 Antonio Zanotti Ongaro 29 36 0
16 = Alexandre Lamoglia Jabour 09 0 08
17 Heitor José Pereira 13 15 25
18 Jair Croce Filho 18 04 25
Maria Helena Facirolli
19 Sobrinho 06 0 0
20 Suzana Maria Paletta Guedes 11 0 13
21 Cledson Alberto Luiz Campos 14 0 26
22 Guilherme de Lucena Chrispim 06 0 06
23 Jackson Ferr)a_ndes Moreira 03 0 04
Junior
Total de 0 a 4 anos 06 17 08
de 5a9 anos 05 02 05
Acima de 10 anos 12 04 10




4.1.3 Adequacao da formacao as Disciplinas

Nome da(s) Disciplina(s) Periodo(s) Eormggéo Adequg (.ja as Formggéq / capacit’agéo
disciplinas que ministram  experiéncia pedagdgica
1 José Antbnio Leal Contabilidade Geral 1° Sim Sim
2 | Emerson José Sena da Silveira Cultura e Cl_dadama, Sqmologm lell, 1°,2°e 3° Sim Sim
Filosofia e Etica
3 Elizabeth de Paula Pissolato Cultura e Cidadania 1° Sim Sim
4 Patrica Fabiane A Cunha Lacerda Lingua Po~rtuguesa ! e.”’ L?glca 100 o Sim Sim
Argumentacdo e Comunicacgdo | e Il 2°,3°e4
o Lingua Portuguesa | e Il, Logica 1° . .
5 Monica Monken Velloso Argur?\entagéoge Comunicagég lell 2°,3°e4° Sim Sim
6 José Mario Sosa Matematica | e Il 1°¢2° Sim Sim
7 Hiroshi Matematica | e Il 1°¢2° Sim Sim
8 Joaquim Lagg;'t?olzonseca de Microeconomia 1° Sim Sim
9 Aloysio Goreske Teoria da administragéo | e Il 1°e2° Sim Sim
10 Ismair Zaghetto Sociologia l e |l 1°¢2° Sim Sim
11 Cid de Oliva Botelho Junior Macroeconomia 2° Sim Sim
12 Luciano Polisseni Dugue Ativ. Complementares | 2° Sim Sim
13  Alexsander Cardoso de Siqueira Filosofia e Etica e Sim Sim
14 Magno Baptista Organizacéo, Sistemas e Métodos 3° Sim Sim
15 Antonio Zanotti Ongaro Matematica Financeira 3° Sim Sim
16 Alexandre Lamoglia Jabour Instituicdes de Dreito | 3° Sim Sim
17 Heitor José Pereira Contabilidade Gerencial 3° Sim Sim
18 Jair Croce Filho Estatistica | 4° Sim Sim
19  Maria Helena Facirolli Sobrinho Economia Brasileira Contemporanea 4° Sim Sim
20 Suzana Maria Paletta Guedes Direito Trabalhista 4° Sim Sim
21 Cledson Campos Custos 4° Sim Sim
22  Guilherme de Lucena Chrispim Ativ. Complementares |l 4° Sim Sim
23 Jackson Moreira Anélise de Investimentos 4° Sim Sim




4.2 Condigoes de Trabalho

4.2.1 Regime de Trabalho

Horista Parcial Integral
acima de 12 horas 40 horas ¢/20 horas extra
Somente p/ ministrar h/a ¢/ 25% extra classe classe

1 José Antonio Leal X

2 Emerson José Sena da Silveira X

3 Elizabeth de Paula Pissolato X

4 Patrica Fabiane A Cunha Lacerda X

5 Mbdnica Monken Velloso X

6 José Mario Sosa X

7 Hiroshi Ouchi X

8 Joaguim L&ercio Fonseca de Castro X

9 Aloysio Goreske X

10 Ismair Zaghetto X

11 Cid de Oliva Botelho Junior X

12 Luciano Polisseni Duque X
13 Alexsander Cardoso de Siqueira X

14 Magno Baptista X

15 Antonio Zanotti Ongaro X

16 Alexandre Lamoglia Jabour X

17 Heitor José Pereira X

18 Jair Croce Filho X

19 Maria Helena Facirolli Sobrinho X
20 Suzana Maria Paletta Guedes X
21 Cledson Campos X
22 Guilherme de Lucena Chrispim X
23 Jackson Moreira X




4.3 Atuacao e Desempenho Académico e Profissional

4.3.1 Publicacoes

N ) Artigos pu_blicg_dos em Livros ou Capitulos Trab_alhos Total
Curso de Administracao periodicos cientificos/Anais publicados Publicados
completo ~ Resumido | Capitulo  Todo Completo |~ resumo
1 José Antonio Leal - - - - 1 - 1
2 Emerson José Sena da Silveira 7 - 5 4 1 9 26
3 Elizabeth de Paula Pissolato 4 - - 1 6 7 18
4 Patrica Ff:éi?faA Cunha 3 ) ) ) 3 5 11
5 Ménica Monken Velloso - - 1 - 1 7 9
6 José Mério Sosa - - - - - - -
7 Hiroshi Ouchi - - - - - - -
8 Joaquim Laercio Fonseca de ) ) ) ) ) ) )
Castro
9 Aloysio Goreske 1 - - - - - 1
10 Ismair Zaghetto - - - - - - -
11| Cid de Oliva Botelho Janior 6 3 1 1 - 3 11
12|  Luciano Polisseni Duque 1 - - - 1 - 2
13 AIexssanQer Qardoso de ) ) ) ) 1 4 5
Siqueira

14 Magno Baptista - - - - - - -
15 Antonio Zanotti Ongaro - - - - - - -
16 | Alexandre Lamoglia Jabour - - - - - - -
17 Heitor José Pereira - - - - - - -
18 Jair Croce Filho - - - - - - -
19 |Maria Helena Facirolli Sobrinho - - - - - 1 1
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20

Suzana Maria Paletta Guedes

21

Cledson Campos

22

Guilherme de Lucena Chrispim

23

Jackson Fernandes Moreira
JUnior

11




4.2.2 Estimulos (ou incentivos) profissionais

4.2.2.1 Plano de Capacitagao Docente - PCD

O Plano de Capacitacdo Docente (PCD) da Faculdade Machado Sobrinho tem por

finalidade definir objetivos e metas no tocante a programas de capacitacdo de seus

docentes e incentivo ao aumento da carga horaria. Seus principais objetivos séo elevar

0 quantitativo de docentes com pdés-graduacao “strito sensu” e curso de especializacéo.

1)

2)

3)

A FMS custeara os programas infracitados, dentro dos limites estabelecidos para

cada situacédo , observando, ainda, as seguintes condicdes:

0S cursos, seminarios, jornadas pedagdgicas e teses de areas de interesse da
Instituicéo;

regime de trabalho do professor na Faculdade;

a situacao economico-financeira da Instituicéo; e

os limites orcamentarios estabelecidos neste Plano.

O docente interessado em ingressar num dos programas do PCD, devera

encaminhar uma carta ao Diretor da Faculdade, apresentando em detalhes o seu
projeto de estudo.

Nos cursos de doutorado e mestrado o aluno regularmente matriculado recebera o
valor estabelecido pela Faculdade para o seu projeto de estudo. O aluno
matriculado como aluno-ouvinte recebera a metade do valor estabelecido para o
seu projeto de estudo, passando a receber integralmente quando passar a ser aluno

regular do respectivo curso.

4.2.2.1.1 Programa de cursos de doutorado, mestrado e especializagao (PDME)

1)

A FMS custeara de 25% (vinte e cinco) a 50% (cinqlenta por cento) das

mensalidades dos professores devidamente matriculados.
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2) A FMS fornecerd uma ajuda de custo para cobrir despesas de transporte e
hospedagem, para os alunos que freqlentarem cursos gratuitos fora do Municipio

de Juiz de Fora.

3) O regulamento completo encontra-se no anexo deste projeto.

4.2.2.1.2 Programa de cursos de especializagao da Faculdade Machado Sobrinho
(PESP)

A FMS custeara integralmente as mensalidades dos professores regularmente

matriculados em seus cursos de especializagao.

4.2.2.1.3 Programa de cursos de aperfeicoamento, seminarios e jornadas
pedagégicas (PASJP)

A FMS indenizara de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) das despesas
havidas com inscricdo, transporte e hospedagem dos participantes, limitado a duas
atividades por professor por ano.

4.2.2.1.4 Programa de edig¢ao de teses de doutorado e mestrado (PET)

A FMS custeard a impressdo de 6 (seis) exemplares da tese aprovada de seus

docentes, sendo que 1 (um) exemplar destinado a biblioteca da Faculdade.

4.2.2.1.5 Programa de incentivo a publicacao de artigo ou obra técnico-cientifica
(PIP)

A FMS subsidiara a publicacdo de artigo ou obra técnico-cientifica em acordo com o
programa de incentivo a pesquisa e producdo cientifica, desde que apareca na
publicacdo a vinculacdo do docente a Faculdade. O artigo ou obra ou um resumo dos

mesmos, devera, também, ser publicado no jornal da Instituicéo.
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4.2.2.1.6 Pesquisa Cientifica Interna

A FMS criard um “Centro de Pesquisa” que tera um programa de incentivo a pesquisa e
producdo cientifica, através de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para os alunos, de
remuneracao para os professores orientadores e de financiamentos de Projetos de

Pesquisa julgados de interesse da Instituicdo ou da Comunidade.

4.2.2.1.7 Gratificagao Por Titulagao e Regime de Trabalho

A FMS gratificard os professores que possuirem cursos de doutorado e mestrado,
mediante a apresentacdo do respectivo diploma, através de adicional em relacdo ao

salario base:
- Doutores: adicional de 10% em relacdo ao salério base;

- Mestres: adicional de 5% em relacdo ao salario base.

Todos os professores sao remunerados por hora-aula, em acordo com a legislacéo

trabalhista e acordos sindicais.

RECURSOS FINANCEIROS

O orcamento da FMS contemplara valores para custeio dos programas.
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