Curso Disciplina Ano Letivo
Administragéo Contabilidade Geral
Carga Horaria Periodo
72 1°
| PROFESSOR:

Campos de Formacio:

Campo 01: Conteido de Formacéo Béasica

X |Campo 02: Contelido de Formag&o Profissional

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contetido de Formagdo Complementar

1. Ementa:

Nocoes introdutdrias dos fundamentos 16gicos e tedricos para que se compreenda o controle que 0s
registros contabeis exercem sobre os elementos patrimoniais; Estudo e dominio da terminologia
contdbil; Formacgdo juridica das empresas nos aspectos ingtitucionais e patrimoniais, Escrituracéo
contabil e elaboracdo das principais demonstragdes contabeis.

Objetivo Geral:

Dominar aterminologia contébil e os conceitos bésicos,

Identificar empresas no SIMPLES e no SIMPLES MINAS;

Aplicar os principios contabeis;

Executar escrituracdo contabil das empresas;

Levantar balancetes, gjustar contas, elaborar a Demonstracdo do Resultado do Exercicio e 0
Balanco Patrimonial .

* 6 0 00|

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

Conhecer e estudar os conceitos basicos,

Enquadrar as empresas no SIMPLES e no SIMPLES MINAS;

I Identificar empresario individual e sociedades empresérias,
Conceituar Sociedade Limitada e Sociedade Anénima;

Diferenciar finalidade administrativa e econdmica da contabilidade

Identificar bens, direitos e obrigacoes,

Elaborar o patriménio bruto e liquido de uma pessoa;
Determinar resultado econémico do ano;

[ Calcular as situacOes patrimoniai s de uma empresa;
Representar os estados patrimoniais,

Calcular provisdes e visualizar suas repercussoes no patrimoénio;
Calcular depreciacado pel as taxas ou métodos disponiveis.




Identificar os fatos administrativos;

! Verificar arepercussao dos fatos administrativos no resultado e no patrimoénio.

Aplicar os conceitos de débito, crédito e saldo nas operacOes,

Fazer lancamentos pelo método das partidas dobradas;

Efetuar lancamentosde 1.2, 2.2 3.2e 4.2formulas;

v Escriturar operaces contabeis diversas no diario e conta T;

Estabel ecer saldos das contas;

Identificar os livros empresariais obrigatorios e facultativos, bem como quanto as
suas formalidades.

Aplicar os principios contébels;

Elaborar Plano de Contas;

Fazer escrituragdo no Livro Diério e no Livro Razdo;

Levantar Balancetes com seus respectivos g ustes,

Apurar e distribuir o resultado do exercicio;

Elaborar a Demonstracdo do Resultado e o Balango Patrimonial.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

¢ Sem pré-requisitos.

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

¢ Tomar decisdes na area administrativa nos campos patrimoniais, financeiros e econémicos das
organizagoes,

Supervisionar aimplantacdo de sistemas contébel s nas organi zagoes,

Analisar e refletir criticamente sobre o sistematributario brasileiro;

Ser profissional ético e competente;

Desenvolver analises contébels nas empresas;,

Lutar pelo equilibrio na distribuicdo de renda para a formagdo da cidadania, fortalecimento da
democracia e soberania do pais.
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6. Aspectos Pedagdgicos

6.1. Estratégias Didaticas

Leiturade livros e revistas especializadas;
Solugéo de problemas e Estudos de Casos,
Aulaexpositiva, dialdgica;

Trabalho em grupo;

Trabalho individual.
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6.2. Instrumentos de Avaliacio

* & 6 O o o

Prova escrita objetivas;

Prova de desempenho prético;
Trabalhos em grupo;
Trabahosindividuais;
Seminarios:

Arguicles oras.

6.3. Critérios de Avaliacao

L 4

Prova escrita ou prética 60%;
Trabalhos individuais ou em grupo 30%;
Arguicoes e participagdes em aula 10%.

6.4. Recursos Didaticos

* & o o

Quadro-negro;

Retroprojetor;

Datashow;

Textos com exercicios praticos.

. Conteudo Programatico

2.6. Rédito
2.7.  Provisdes como parcelas subtrativas do ativo
2.8. M étodos de depreciacao

Unidade Assunto HCal:gz.l
oraria

Introducéo ao Estudo da Ciéncia Contabil
1.1. Conceitos, Principios e histéria da contabilidade
1.2. Objeto

I 1.3.  Campo de aplicacéo 18
1.4.  Técnicas contabeis
1.5. Finalidades
Estatica Patrimonial
2.1. Patrimbnio — Conceito
2.2.  Representacdo gréfica do patrimonio
2.3. Componentes do patriménio

I 2.4.  Equagdo dasituacdo patrimonial

2.5. Representac&o dos estados patrimoniais 22

Dinamica Patrimonial

3.1. Introducéo

3.2. MutagOes Patrimoniais
3.3.  VariagOes Patrimoniais
3.4. Atos Administrativos




Il 3.5. Fatos Administrativos 04
3.6. Fatos Administrativos como fonte da dinamica patrimonial
3.7. Fatos Permutativos

3.8. Fatos Modificativos

3.9. FatosMistos

Escrituracdo

4.1. Efeitos dos fatos sobre o patriménio
4.2. Conta

4.3.  Débito

4.4, Crédito

45, Saldo

4.6.  Naturezados saldos

4.7.  Movimentagdo das contas
4.8.  Método das partidas dobradas 18
4.9. Lancamento

4.10. Elementos essenciais dos lancamentos
4.11. Foérmulas doslancamentos

412. ICMS

4.13. Capital socid

4.14. Cobrangasimples

4.15. Desconto de titulos

4.16. Pis sobre Faturamento

4.17. Cofins

4.18. Livrosempresariais

Principios e DemonstracOes Contébeis
5.1.  Principio da competéncia
5.2.  Principio da prudéncia
5.3.  Panodecontas
\% 5.4.  Escrituragdo de Di&rio erazéo 10
55.  Baancetes de conferéncia
56. Apuragdo edistribuicdo do resultado do exercicio
5.7.  Demonstracdo do Resultado do Exercicio
5.8. Baango Patrimonial

8.1. Livro Texto

Equipe de Professores da FEA — USP. Contabilidade Introdutoria. 9.2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

8.2. Livros de Referéncia

BRASIL. Lei n.° 6.404/76 das sociedades andonimas. 272 ed.. S30 Paulo: Atlas, 1998.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais de contabilidade e
normas brasileiras de contabilidade. 22 ed.. S50 Paulo: Atlas, 1999.




FRANCO, Hilério. Contabilidade Geral. 232 ed.. S30 Paulo: Atlas, 1997.

GONCALVES, Eugénio Celso & BAPTISTA, Antonio Eustaquio. Contabilidade geral. 42 ed..
Séo Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio & MARTINS, Eliseu. Manual de contabilidade das sociedades por agdes.
42ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 62 ed.. S50 Paulo: Atlas, 1998.

NEVES, Silvério e Viceconti & Paulo E. V.. Contabilidade basica. 62 ed.. S50 Paulo: Frase,
1997.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. S50 Paulo: Saraiva, 1996.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. Sd0 Paulo: Saraiva, 1997.

SA, Antonio Lopes de. Histéria geral e das doutrinas da contabilidade. S80 Paulo: Atlas,
1997.

SA, Anténio Lopes de & SA, Ana Maria Lopes de. Dicionario de contabilidade. 9 ed.. Sd0
Paulo: Atlas, 1998.

SA, Antonio Lopes de & SA, Ana Maria Lopes de. Planos de contas. 92 ed.. S50 Paulo: Atlas,
1998.

8.2 Sites

8.3 Softwares




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Cultura e Cidadania
Carga Hor Periodo
36 10
PROFESSOR:

Campos de Formacao:

X |Campo 01: Contetido de Formacdo Bésica

Campo 02: Contelido de Formagao Profissional

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contetido de Formacdo Complementar

2. Ementa:

Cultura e Cidadania (comparacdo entre a cidadania grega e a cidadania contemporanea). Valores
culturais da Antiguidade e da poésmodernidade. A midia da pds-modernidade. Brasil
Contemporaneo. Oficinas teméticas e conjunturais. A cultura das organizagtes.

2. Objetivo Geral:

- compreender ainteracdo e relacdo dos processos culturais

- andlisar as diversas dimensdes da identidade naciona brasileira, no que tange as relagbes da
malandragem e do jeitinho brasileiro no universo prético de Administracdo de Empresas.

- analisar aorigem da cultura e da cidadania no mundo da Antiguidade Cléassica.

3. Objetivos Especificos:

Unidade

Objetivos especificos por unidade

Identificar o conceito de Cultura e Cidadania; compreender a Histéria da Cidadania;
Analisar a Cultura e Cidadania na contemporanei dade e anaisar as dimensdes cidadas

do aluno de Administracéo.

Analisar 0 processo de aculturagcdo na colonizacdo da Ameérica, bem como as
implicacdes desse momento histérico com aidentidade nacional brasileira; Andisar a
guestdo da autoridade no jogo das contradi¢des entre o pdlo col onizado-col onizador;
Compreender as nuances das dificuldades de se formar uma verdadeira cidadania no
Brasil com 0 modelo de colonizagdo de exploragdo no contexto do Antigo regime.

Analisar o processo de exclusdo socia com o advento da proclamacgédo da Republica;

Compreender as nuances da Republica Oligarquica, no gque tange as dificuldades de
gerar a cidadania brasileira; Perceber e analisar a cultura politica das €elites brasileiras;

Analisar o processo de exclusio

Analisar as diversas classes sociais que sofrem a exclusdo no processo da
globalizacdo; Compreender as varias faces da cultura da pés-modernidade; Analisar 0s




|| | desafios para a construgéo de uma cultura cidadd no mundo atual.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimentos: Lingua portuguesa e historia.

- Habilidades: Trabalhar em grupo, interpretacdo de texto e raciocinio |égico.

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

-Desenvolver a capacidade critica diante dos acontecimentos politicos, sociais, culturais e

ideol 6gi cos.

-Desenvolver atitudes de politizagdo e ser capaz de lidar com o mundo refletindo sobre o seu papel
cidadéo na sociedade globalizada.

-Compreender o fenbmeno que propugna o pluraismo e discutem as validades e identidades
politicas, ideol 6gicas, étnicas e culturais.

- Desenvolver acdes voltadas para o desenvolvimento da democracia, promocéo da cidadania, de
atencdo a setores excluidos.

- Capacidade de lidar com incertezas, ambiguidades e ambival éncias.

- Comportamento ético.

- Responsabilidade Social.

6. Aspectos Pedagégicos

6.1. Estratégias Didaticas

- Aulaexpositiva (Método dial 6gico)
- Apresentacéo de trabalho

- Trabalho em grupo

- Trabalho individual

- Leitura einterpretacdo de textos

6.2. Instrumentos de Avaliacao

- Prova escrita.

- Provaoral.

- Trabalho em grupo

- Trabalho individual

- Seminarios

- Interpretacdo de textos culturais

6.3. Critérios de Avaliacio

. Prova escrita: 50%
. Testes : 20%



. Participagdo nas aulas : 10%
. Trabalhos : 20%

6.4. Recursos Didaticos

- Quadro

- Retroprojetor
- Data-show
- Televisdo e video cassete

7. Conteudo Programatico

Unidade

Assunto

Carga
Horaria

A origem da Culturae da Cidadania
& o fendmeno da cultura da humanidade
b- o conceito de cidadania na antiguidade
- a cidadania na contemporaneidade
d- a consciéncia coletiva na visdo marxista.
e-a Contracultura

10h

O Processo de Colonizagéo

a0 etnocentrismo

b- aquestéo da alteridade

- 0s chogues entre o pdlo col onizado-colonizador.
d- a cidadania latino-americana ( séculos X X e XX1)

10h

O imaginério da Republica Brasileira

a A proclamacéo da Republica

b- ando cidadania na Republica Oligérquica.
c- aculturapoliticadaelite agraria

d- aexclusdo do profissional ético de Administracdo de Empresas no
mercado de trabalho

10h

Temas Contemporaneos

a aexclusdo socia naglobalizacéo

b- a pds- modernidade

C- aconstrucdo e a desconstrucdo da cidadaniano Brasil atual.

d- cultura e cidadania: Balango dos aunos sobre os novos desafios no
universo de Administracdo de Empresas.

06 h




8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

AZEVEDO, Fernando de. A Cultura Brasileira. Editorada Universidade de Brasilia, Brasilia, 1963.
Holanda, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Cia. Das Letras, RJ, 1996.

8.2. Livros de Referéncia

CARVALHO, José Murilo. Os Bestidizados. O RJ e arepublica que ndo foi. Ed. Ciadas Letras, RJ,
1987.

COSTA, Jurandir Freire. Quatro autores em busca do Brasil. Ed. Rocco, RJ 2000.
FREY RE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Reccord . SP, 1935.
JR, José Arbex. Shownarlismo : A noticia como espetaculo. Ed. Casa amarela, SP, 2001.

JANNOTI, Mariade Lourdes. O coronelismo : uma politica de compromissos. Ed. Brasiliense.
SP,1992.

MATTA, Roberto da. O quefaz o brasil, Brasil Ed. Rocco, SP, 1997
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro. Ed. Ciadas Letras, SP, 1998.
VARELLA, Drauzio. Estagdo Carandiru. Ed. Ciadas Letras, RJ, 2003.

8.3 Sites

www.terra.com.br
WWW.cnnportugues.com.
www.oglobo.com.br

8.4 Softwares




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracéo L ingua Portuguesa |
Carga Horaria Série
36h 1°
| PROFESSOR: H

Campos de Formacao:

X |Campo 01: Contelido de Formacdo Bésica

Campo 02: Contetido de Formacéo Profissiona

Campo 03: Conteido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Conteido de Formacdo Complementar

3. Ementa:

Teoria da comunicagdo. As funcdes da linguagem. A linguagem escrita e oral. Leitura e producdo de
textos objetivos, reflexivos, visando fornecer subsidios para que os profissionais da area reciclem,
reforcem e ampliem conhecimentos da lingua portuguesa e produzam textos claros, concisos e
gradativamente corretos, buscando aperfeicoamento ao nivel formal dalingua e desenvolvimento de
interesse pela escrita e reflex&o.

2. Objetivo Geral:

Desenvolver a capacidade do auno de pensar, comparar, criticar, confrontar, construir e de
exprimir-se com fluéncia, inteigibilidade e clareza, adquirindo uma abordagem pratica e eficaz da
lingua portuguesa, reconhecendo-a como fator de libertacdo e integragéo social.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

I O aluno devera ser capaz de desenvolver e disciplinar sua capacidade de raciocinio.

Conhecer os tracos pertinentes de nosso idioma, considerando seus aspectos fonico-
[ morfo-sintdtico com suas multiplas possibilidades e aumentar a competéncia
linglistica.

i Redigir textos com coeréncia e eficacia em relacdo a receptor, assunto, contexto e
objetivos.

v Conhecer e aplicar ametodologia do trabalho cientifico.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

e Formacao humanistica compativel com o curso.

e Conhecimentos gerais.

e Compreensdo da importancia do idioma nacional como meio de comunicacao e expressao e
como instrumento facilitador da aprendizagem em outras areas de conhecimento.

e Dominio dos fundamentos gramaticais que levem a0 aprimoramento da leitura e
compreensao de textos, bem como da expressdo oral e escrita.




5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

e O auno devera possuir capacidade de observacdo e andlise, ou sgja, perceber a realidade,
descrevendo situagdes a fim de adquirir novos conhecimentos e informagdes.

e Capacidade deteorizar (repensar areaidade, saber interpreté|a).

e Capacidade de sintese (avaliar, julgar, apreciar e criticar).

e Capacidade de aplicacdo e transferéncia do aprendido, a saber, executar, realizar,produzir o
gue Ihe foi ensinado.

o Atitude participativa (traba har em grupo, estar inserido no meio).

6. Aspectos Pedagégicos
6.5. Estratégias Didaticas

e Aulaexpositiva.

e Leitura e discusséo de textos.

e Traba ho em grupo e individual.
¢ Apresentacdo de trabalhos.

¢ Dinadmicas de grupo.

o Atividades de producéo de textos.
e Pesquisas / Debates.

e Leituradelivros.

6.6. Instrumentos de Avaliacao

¢ Provas escritas.

o Testes.

e Elaboracéo, em sala de aula, de documentos que reproduzam os tipos de textos estudados.

¢ Apresentacdo de trabalho individual e em grupo (pesquisa em jornais e revistas para coleta e
andlise de textosHiterarios e/ou técnicos).

6.7. Critérios de Avaliaciao

A avaliac8o devera ser permanente, observando-se a frequiéncia as aulas, a participacdo, o interesse e
0 nivel de compreensdo dos alunos em relacéo aos assuntos abordados. Além disso, serdo aplicadas
provas (80%), trabalhos e testes (20%) do valor total do bimestre.

6.8. Recursos Didaticos
e Quadro e giz;
e Computador;
¢ A postilas/textos;
¢ Data-show;
¢ Retroprojetor.




7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

1-A Comunicagéo

1.1-Eficacia e falacias da comunicagéo.
1.2-Fatos e indicios-observacdo e inferéncia.
| 1.3-Métodos (i ndutivo/dedutivo).

1.4-Fasa analogia e probabilidade.
1.5-Andlise e Sintese,

08

2-Variacdo linguistica e funcgdes da linguagem
2.1-Variedades linguisticas.

] 2.2-Elementos do processo de comunicacéo. 10
2.3-Fungdes da linguagem.

2.4-Sentido conotativo e denotativo da linguagem.

3- NocOes sobre texto
3.1-Estilo e linguagem do texto empresarial.
3.2-Elementos estruturais e eficécia do texto.

i 3.3-A intencionalidade na producéo de textos. 08
3.4-Principios de organizagdo textual: coesdo e coeréncia.
3.5-Niveis de leitura
4-Introducéo a Metodologia do Trabaho Académico

IV 4.1-ConsideracOes sobre a natureza e a linguagem do trabal ho cientifico. 10

4.2-Elementos componentes do trabal ho cientifico.
4.3-Normas para apresentacdo de originais.

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

8.2. Livros de Referéncia

ALMEIDA, Antonio Fernando de; ALMEIDA, Vaéria Silva Rosa de. Portugués Basico: gramatica,
redacdo, texto. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 4.ed. S&o Paulo:
MAKRON Books, 1996.

CYRANKA, Lucia Furtado de Mendonca; SOUZA, Vania Pinheiro de. Orientacbes para
normalizagéo de trabal hos académicos. 6. ed. Juiz de Fora, EDUFJF, 2000.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
1992.

GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial: Escrevendo com Sucesso na Era da Globalizagdo. Sao Paulo:
MAKRON Books, 1999.

MEDEIROS, Jodo Bosco.Comunicacdo Escrita: a moderna pratica da redacdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.




PAULA, Everton de. Portugués Contemporaneo: Teoria e Exercicios de Aplicagdo para o Curso
Superior. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

8.2 Sites

8.3 Softwares




Curso Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Matemética
Carga Horaria Periodo
72h 1°
| PROFESSOR: |

Campos de Formacao:

X |Campo 01: Contelido de Formagéo Basica

Campo 02: Contetido de Formacéo Profissional

Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contelido de Formacdo Complementar

4. Ementa:

Conjuntos e Subconjuntos. Fungdes de 1° e 2° Grau. Funcdo Exponencia e Funcdo Logaritmica.
Matrizes, Determinantes.

2. Objetivo Geral:

Possibilitar ao auno:

Rever e aplicar os conceitos da matemética do Ensino Basico necessario ao desenvolvimento do
curso em tela;

Desenvolver o raciocinio 10gico;

Utilizar as ferramentas matematicas de forma interdisciplinar;

Reconhecer as aplicacdes da matemética em outras areas de conhecimento;

Reconhecer aimportancia da utilizagdo de métodos quantitativos na andise e avaliagdo das
organizagdes empresariais.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade
I Conhecer e operar conjuntos e subconjuntos
[l Identificar, resolver e representar graficamente funcoes de 1° e 2° graus.
[l Identificar, resolver e representar graficamente as funcdes exponencial e logaritmica.
v Operar com matrizes e calcular determinantes.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Contetido de formagao bésica, ndo possui prérequisitos, constituindo-se, entretanto, de pré-
requisitos para outras disciplinas do curso.




5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

E necessario que o aluno desenvolva a capacidade de utilizar a matemética na interpretacdo e
intervencdo do real, aplicando métodos matematicos em situacOes reais e em outras areas do
conhecimento.

Atitudes. é necessario que o aluno desenvolva a confianca em s proprio, expressando e
fundamentando suas opinides, enfrentando com confianga situagdes novas.

6. Aspectos Pedagdgicos

6.1. Estratégias Didaticas

Aula expositiva

Trabalhos em grupo
Leitura e discussdo de texto

6.2. Instrumentos de Avaliacao

Prova escrita
Trabalho em grupo

Testes

6.3. Critérios de Avaliacao

Prova escrita---------- 60%
Teste/Trabalho------- 40%

6.4. Recursos Didaticos

Quadro negro
Retroprojetor
Apostilas




7. Conteado Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria
Conjuntos e subconjuntos
-Introducéo
-Elemento e Pertinéncia
-lgualdade. 15
I -Conjunto Universo, Unité&rio e Vazio.
-Subconjuntos.

-Intersecdo, Reunido e Diferenca de Conjuntos.
- conjuntos numéricos

Funcgdes de 1° e 2° Graus.
-Definicdo
-Representacéo Gréfica
I -Estudo de Sinais 17
-Inequagdes
-Dominio e Imagem
-Aplicaches

Funcdo Exponencia e Funcdo Logaritmica
-Definicéo

i -Dominio e Imagem 18
-Representactes Gréficas
-Aplicacdes dos Logaritmos

Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.
-Definicdo

v -Tipos de Matrizes 22
-Operagoes

-Determinantes de 12, 22 e 32 Ordem.
-Aplicacdes

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

WEBER, Jean e..Matematica para economia e administracéo. 22 ed. S&o Paulo: Harbra. 1986.

8.2. Livros de Referéncia

PAIVA, Manoel. Matemética: volume Unico. S50 Paulo: Moderna, 1999.
SILVA, Sebastido Medeiros et al. Mateméti ca pra os cursos de economia e ciéncias contdbeis. 32
ed. S50 Paulo: Atlas, v.1, 1996

8.3 Sites




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracéo Microeconomia
Carga Horaria Periodo
72 horas 1°
|PROFESSOR: H

Campos de Formagéo:

Campo 01: Contetido de Formagéo Béasica
X

Campo 02: Conteildo de Formagdo Profissional

Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Conteido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

O campo de acdo e os métodos da Economia. Conceitos e definigdes basicas. Teoria da demanda.
Teoriada produgdo. Teoria dos custos. Teoria dos mercados.

2. Objetivo Geral:

- estabel ecer relacdo entre necessidades, utilidade, valor e prego;
- analisar o comportamento dos mercados enfocando o consumidor e o consumidor;
- avaliar os resultados da empresa.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

| Compreender o objetivo e ainterdisciplinaridade da Economia com outras disciplinas
do curso.

] Entender os conceitos basicos de Economia e suas relacoes.

i Analisar o conceito econémico de mercado: os fatores determinantes da procura e da
oferta

\Y/ Identificar os fatores de produco e suas relagées com o produto.

Vv Analisar os componentes do equilibrio: receita, custo e lucro da empresa operando nos
diversos tipos de mercado.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

N&o ha

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Trabahar em grupo;
- Raciocinio l6gico;
- Andlise critica




6. Aspectos Pedagégicos

6.1.Estratégias Didaticas

- aula expositiva;

- trabalho em grupo;

- trabalho individual;

- |leitura e interpretacdo de texto;

6.2.Instrumentos de Avaliacao

- trabalho individual;
- trabalho em grupo;
- provaindividual;

- testes.

6.3.Critérios de Avaliacao

- provaindividual — 70%
- trabalhos — 20%
- testes — 10%

6.4.Recursos Didaticos

- quadro

- retro-projetor

- data-show

- televisdo e video

7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto

CargaHoraria

A DISCIPLINA

1.1. A economiacomo ciéncia

1.2. InterrelagBes com outras ciéncias
1.3. Interdisciplinaridade

1.4. Aspectos pedagdgicos

1.5. Bibliografia

02

NOC}()ES FUNDAMENTAIS DE ECONOMIA
2.1. Necessidades econbmicas

2.2. Utilidade e bens econémicos

2.3. Vaor econdbmico

2.4, Escassez

2.5. Precos

12

O MECANISMO DO MERCADO
[ 3.1. Procurae oferta
3.2. Equilibrio do mercado




3.3. Escassez e excedente 20
3.4. Elasticidade

3.5. Efeito da atuacéo do governo
3.6. Mercado de produtos e de fatores

TEORIA DA FIRMA
4.1. Teoria da producéo
v 4.2. Teoriados custos 26
4.3. Otimizagéo

4.4. Equilibrio dafirma

TEORIA DOS MERCADOS
5.1. A concorréncia perfeita
V 5.2. O monopdlio 12
5.3. A concorréncia monopolistica
5.4. O oligopdlio

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

- PASSOS, Carlos Roberto Martins e NOGAMI, Otto. Principios de Economia. S&o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

8.2. Livros de Referéncia

- CARDOSO DA CUNHA, Feury. Microeconomia. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

- CAMPBELL, R. McConnéell. Microeconomia. 142 edi¢cdo. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

- VICECONTI, Paulo E. V. e NEVES, Silvério das. Introducdo a Economia. 32 edi¢do. Sao
Paulo: Frase, 1999

- VASCONCELOS, M. A . S. e GARCIA, Manuel E.. Fundamentos de Economia. S&o Paulo:
Saraiva, 2000.

- MONTORO FILHO, André Franco. Manual de Economia. So Paulo: Saraiva, 1998.

- SILVA, César Roberto Leite e LUIZ, Sinclair. Economiae Mercados: Introdugdo & Economia.
Séo Paulo: Saraiva, 1997.

- LEFTWICH, R. H.. O Sistema de precos e a al ocacdo de recursos. S80 Paulo: Pioneira, 1997.




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO TEORIA DA ADMINISTRACAO |
Carga Hor Periodo
72 1°
PROFESSOR:

Campos de Formacao:

Campo 01: Conteido de Formacéo Basica

X | Campo 02: Contetido de Formacéo Profissional

Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Contetido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

Com a apresentacdo das diversas teorias das organizacOes e da sua administracdo, procuraremos
oferecer um leque de diferentes alternativas de abordagem e pontos de vista acerca da administracéo
das organizacOes. Cada abordagem se fundamenta em uma diferente perspectiva acerca das
organizagdes, com uma maneira diferente de concepcao das caracteristicas de natureza humana, dos
objetivos e vaores considerados. Dependendo das circunsténcias ambientais, algumas das
abordagens pode tornar-se mais apropriada, o que caberd ao administrador analisar cada situacéo e

verificar qual a abordagem mais adequada naguela situacdo especifica.

2. Objetivo Geral:

Proporcionar o entendimento de que talvez ndo hgja uma area de atividade humana t&o importante
quanto a administragdo, isto porque vivemos em uma civilizagdo onde o esfor¢o cooperativo a a
base da sociedade, enquanto a tarefa basica da administracéo é a de, justamente, fazer as coisas
através das pessoas, € que o0s administradores deste novo milénio vao enfrentar situactes
atualmente inimaginaveis, dai a necessidade de aprender com seguranca 0s conceitos basicos, de
forma a saber aplicé|os a problemas novaos.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade
Desenvolver uma visao histérico-evolutiva do campo das ciéncias administrativas, do
inicio do século XX, da Administracéo Cientifica ou Cléssica até a Re Administracéo,
procurando avaiar seus aspectos positivos e negativos, suas contribuicdes a melhor
compreensdo do mundo organizaciona em gue vivemos.
As organizagbes contemporaneas s8o complexas e dindmicas, portanto, devemos
explicitar a habilidade de tratar com mudangas rapidas, ser capaz de analisar e resolver
[ situacfes do mundo real, baseado no seu conhecimento de fundamentos tedricos da
fil osofia da organizagdo, conceitos e processos.
Demonstrar a importancia da definicGo das metas, com o estabelecimento de
Il estratégias para alcancar essas metas, a responsabilidade pela concepcdo da estrutura




de uma organizacdo, com 0s arranjos estruturais delineados, incluindo pessoas e 0
trabalho de dirigir e coordenar estas pessoas, monitorando, comparando e corrigindo
todo este trabalho.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimentos:
- Habilidades:

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

| — Ter habilidade de gerar idéas visualizando as tendéncias futuras.

Il — Desenvolver capacidade parater a compreensado da totalidade dos negdcios, vista como sistemas
integrados.

I11 — Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o
ambiente de trabalho, visando especificamente ao objetivo de idéias dentro de uma teoria iniciada
com o individuo no trabalho, os grupos, as unidades administrativas de uma empresa, a empresa e o
ambiente que abrange a empresa.

IV — Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicao e funcéo
na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento.

V — Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, consciéncia da
gualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional.

VI — Desenvolver capacidade para redizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

6. Aspectos Pedagégicos

6.1. Estratégias Didaticas

| — Aulaexpositiva

Il — Trabalhos de pesquisa sobre empresas realizados em grupos de cinco alunos e exposi ¢ao
em salade aula

[11 — Trabalhos em grupos de cinco a dez alunos sobre assunto do contetido programético e
entregues para corregao.

IV — Resolucéo de exercicios

V — Apresentacdo de problemas reai s existentes nas empresas e solucéo a ser encontrada

pelos alunos
VI — Dinamicade grupo




6.2. Instrumentos de Avaliacao

| — Trabalho escrito em sala de aula — 1° bimestre— Valor de 0 a 10 pontos

[1 — Trabalho escrito em sala de aula— 2° bimestre — Valor de 0 a 10 pontos

6.3. Critérios de Avaliacdo

As provas escritas em sala de aula séo elaboradas em questfes abertas e de multipla escolha

Todos os trabal hos de pesqguisa realizados com empresas ou casos para estudo e discussdo em salade
aula, no caso de avaliacéo considerada correta, os participantes do grupo terdo um ponto como
compensacdo, o qual serd adicionado ao valor alcancado no trabalho escrito em sala de aula.

Caso algum auno acance grau maximo nos trabalhos de pesguisa, Resolucdo de Problemas e
Dinamica de Grupo realizados em sala de aula ou ndo, o ponto extra ficara acumulado para o
préximo trabal ho.

6.4. Recursos Didaticos

| —Quadro-negro
Il — Retro projetor
[11 — Data show

IV —Video

V - Internet

7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

NogBes Fundamentais: Conceitos Bésicos

Trabalho-Industria (priméaria, secundéria, terciaria, Infraestrutura, Base,
Fundamental, Chaves, Bens Intermediarios) — Técnica— EficiéncialEficicia
— Ato/Fato Administrativos-Producdo-Produtividade — Padronizacéo —
Racionalizagdo —Método (Indutivo,Dedutivo,Misto) Know-How e Empresa
I (Fungdes Basicas, Fundamentos e Classificagao)

Antecedentes Historicos — Primérdios da Administragio — Influéncia da 37 horas
Igregja Catdlica, da Organizagdo Militar, da Revolugdo Industrial, dos
Economistas Liberais, dos Pioneiros e Empreendedores

Origens, Grandes Figuras, Idéias Centrais e Principais Criticas das Escolas
de Administragdo Cientifica ou Classica e Humanistica




Teoria Gera das Funcoes:

Conceitos, Importancia, Objetivos e Sub-Fungdes das Fungdes Técnica ou
de Producéo, Comercial, Financeira, Contabil, Seguranca e Administrativa
(Holismo aplicado a Administragdo —O que € e quais as praticas da
Administracdo Holista).

35 horas

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

1) CHIAVENATO, Idaberto (1999) Teoria Geral de Adminstracdo. Vol. 1,52 Ed.S&o Paulo,
McGraw-Hill.

2) CHIAVENATO, Idalberto (1999) Teoria Geral da Administragdo. Vol. 2, 52 Ed. Sdo Paulo,
McGraw-Hill.

3) MAXIMIANO, Antonio César Amaru (2000). Teoria Geral da administragdo: da escola
Cientifica a competitividade na economia globalizada. 22 Ed. S8o Paulo, Atlas.

8.2. Livros de Referéncia

1) —Kwasnicka, Eunice Lacava. (1989) — Teoria Geral da Administracao:
umasintese. 22 Ed. Sdo Paulo. Atlas

2) —BATEMAN, Thomas S. & SCOTT, a Snell (1998). Administrac&o:
construindo vantagem competitiva. Sdo Paulo, Atlas.

3) —MEGGINSON, Leon.C.MOSLEY Donald.C.&PIETRI JR Paul H(1998)
Administragdo: Conceitos e aplicagdes. 42 Ed. S&o Paulo. Harbra Ltda.

4) —LACOMBE. Francisco e HEILBORN, Berto. (2003) — Administracéo:
principios e tendéncias. 12 Ed. S0 Paulo. Editora Saraiva

5) —ROBBINS, Stehen P & COULTER, Mary. (1998). Administragdo. 52 Ed.
Rio de Janeiro, Editora Prentice-Hall do Brasil Ltda.

6) —MOITINHO,Alvaro Porto— (1998) — Ciéncia da Administragio — 52 Ed.
S80 Paulo — Editora Atlas S.A.

8.3 Sites

1) Internet Business— (www.ibusiness.com.br)
2) Revista Exame— (www.exame.com.br)

3) Knowledge Management — (www.ey.com.br)
4) Gestdo Empresarial — (www.idg.com.br)

5) RevistaVocé— (www.vol.com.br)

6) Editora Saraiva— (www.saraiva.com.br)

7) Editora Campos— (www.campus.com.br)

8.4 Softwares




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO TEORIA DA ADMINISTRACAO ||
Carga Hor _ Departamento Period
CIENCIAS ECONOMICASE e
72 ADMINISTRATIVAS
| PROFESSOR: |

Campos de Formacao:

Campo 01: Contetido de Formagéo Béasica

X |Campo 02: Conteido de Formagao Profissional

Campo 03: Conteido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contetido de Formagdo Complementar

1. Ementa:

Conceitos teoricos da administragdo relacionados e aplicados na prética real da administragdo em
quadros organizacionais de grande amplitude — sgja em fatores manufatureiros ou de servigos, em

organizagOes que visem ou ndo lucro, em empresas pequenas ou em grandes corporacoes.

A medida que o ambiente de trabalho se torna cada vez mais turbulento e instavel, maior sera a
necessidade de opcOes diferentes para a resolucdo dos problemas, assim oferecemos as respostas

para 0s hovos desafios com gue 0s Administradores estéo se defrontando ultimamente.

2. Objetivo Geral:

Fazer com que os aunos passem a ler mais e possam ser mais reflexivos e pragmaticos em suas
acOes, contribuindo desta forma, para o aprimoramento pessoal e para o desempenho mais eficiente
nas empresas onde atuam ou venham atuar.

Precisamos compreender a necessidade premente dos estudantes de vivenciar as aplicagbes
potenciais do material que ela esta lendo ou sobre o qual esta pensando, onde devemos sempre
chamar a sua atencdo para os exemplos bons, interessantes e identificaveis, sendo isso importante
tanto para estudantes com experiéncia de trabalho limitado como para os que ja trilham carreiras de

trabalho estabel ecidas.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

Explicitar e desenvolver os conceitos de ciéncia, teoria, organizacdo, Teorias
I Organizacional, Gerencial e da Administracéo, procurando fazer com que o alunado se
aperceba de sua relevancia como base para edificar o conhecimento da Administragéo.

Destacar as mudancas ambientais e a influéncia dessa mudanca no processo de
mudanca da propria organizagdo, desenvolvendo idéias do Desenvolvimento
Il organizacional, Seus pressupostos basicos, seu processo, baseado em alteracdes
estruturai's e comportamentais, permitindo uma visao critica das diversas modalidades




de intervencdo nas organizagOes, apresentando de forma resumida a posicdo de que
uma organizacdo € um Sistema aberto que interage e depende de seu ambiente
especifico enquanto permanece atenta para as potenciais influéncias do seu ambiente
genérico.

Mostrar que o plangamento, Organizagdo, Direcéo e Controle, que estdo envolvidos
nos seus objetivos e metas, reduzem o impacto das mudangas, reduzem os
i pleeperql’cios e proporcionam os padrfes a serem u'_[ilizados, prevend_o mudancas,
identificando com clareza os aspectos da motivacado, lideranca e comunicagéo e com
iSso possamos alcancar o grau de eficiéncia da Administracéo.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimento de definicbes bésicas e apreciacdo de varias perspectivas diferentes relacionadas
com a administragdo de algumas organizagdes, explicando como os teoristas do passado se
concentravam nas tarefas, nas pessoas ou na administraco.

—Conhecer os fundamentos da chamada Administracéo Cientifica e sua preocupacdo com os
principios de Administragdo e com a chamada Organizacdo Raciona do Traba ho como base paraa
administracdo dentro das fabricas, identificando a énfase que foi colocada na tarefa e nos méodos e
processos de trabalho e, consegiientemente, na busca da eficiéncia, como os aspectos que modelaram
a Administracdo no decorrer das primeiras décadas do Século XX nos paises industrializados,
identificando também na Teoria Classica a exagerada énfase que foi dada na estrutura da

organizagéo.

—Ter conhecimento das origens e o contexto da teoria Humanistica, deslocando a énfase nas tarefas
e naestrutura para énfase nas pessoas, identificando a nova concepcéo de administragéo a partir de
uma nova concepcdo da natureza do ser humano.

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

| — Ter habilidade de gerar idéias visualizando as tendéncias futuras.

I1 — Desenvolver capacidade parater a compreensdo da totalidade dos negdcios, vista como sistemas
integrados.

11 — Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o
ambiente de trabalho, visando especificamente ao objetivo de idéias dentro de uma teoria iniciada
com o individuo no trabalho, os grupos, as unidades administrativas de uma empresa, a empresa e 0
ambiente que abrange a empresa.

IV — Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicéo e funcao




na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento.

V — Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, consciéncia da
qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional.

VI — Desenvolver capacidade para redizar consultoria em gestédo e administragdo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

6. Aspectos Pedagdgicos

6.1. Estratégias Didaticas

| — Aulaexpositiva

Il — Trabahos de pesquisa sobre empresas realizados em grupos de cinco aunos e exposi ¢ao
em salade aula.

[11 — Trabalhos em grupos de cinco a dez alunos sobre assunto do contelido programético e
entregues para correcao.

IV — Resolucéo de exercicios

V — Apresentagéo de problemas reais existentes nas empresas e solugéo a ser encontrada
pel os aunos

VI — Dindmica de grupo

6.2. Instrumentos de Avaliacao

| — Trabalho escrito em sala de aula — 1° bimestre— Valor de 0 a 10 pontos

I — Trabalho escrito em sala de aula—2° bimestre — Valor de 0 a 10 pontos

Observacoes:

Durante o semestre, sera cobrado dos alunos (grupos de trabalho) pesquisa sobre determinadas
empresas, levando em considerac&o, principal mente os seguintes aspectos:

A — Ambiente de Trabalho — O que a empresa deve oferecer para proporcionar um bom ambiente de
trabal ho —instalagbes adequadas, conforto, iluminacdo, seguranca, relacionamento com os
empregados, etc.

B- Estimulo a0 empregado — Condic¢des de crescimento na empresa e val orizac8o do empregado.

C — Palitica de Treinamento — Introdutorio, Especifico e Geral.

D — Oportunidade de Mercado — Competitividade, Tecnol ogia e Desenvolvimento do Produto ou
Servico.

E —Assisténcia- Médica, Juridica, Odontoldgica, Alimentacdo, Transporte, Educacdo, Cesta Basica.




6.3. Critérios de Avaliacao

As provas escritas em sala de aula séo el aboradas em questfes abertas e de multipla escolha.

Todos os trabal hos de pesquisa realizados com empresas ou casos para estudo e discussdo em salade
aula, no caso de avaiacdo considerada correta, 0s participantes do grupo terdo um ponto como
compensacado, o qual serd adicionado ao valor acangado no trabalho escrito em salade aula.

Caso agum aluno alcance grau maximo nos trabalhos de pesquisa, Resolucdo de Problemas e
Dindmica de Grupo redlizados em sala de aula ou ndo, o ponto extra ficara acumulado para o
préximo trabal ho.

6.4. Recursos Didaticos

| —Quadro-negro
Il — Retro projetor
[11 — Data show

IV —Video

V - Internet

7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

Origens, Grandes Figuras, Idéias Centrais e Principais Criticas das Escolas

.y ) A : ) 35 horas
I Behaviorista, Estruturalista, Sistémica e Contingencial.

Elementos de Administracéo

Conceitos, Base, Importéncia, Caracteristicas, Técnicas, Normas, Métodos,

I D . o 37 horas
Vantagens e Desvantagens da Previsdo, Plangamento, Organizacéo,
Direcdo, Coordenacéo e Controle.

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

1) CHIAVENATO, Idaberto (1999) Teoria Geral de Adminstracéo. Vol. 1,52 Ed.Séo Paulo,
McGraw-Hill.

2) CHIAVENATO, Idalberto (1999) Teoria Geral da Administragdo. Vol. 2, 52 Ed. Sdo Paulo,
McGraw-Hill.

3) CHIAVENATO, Idalberto (1994) — Administrag&o: teoria, processo e prética— 32 Ed. Sdo
Paulo, Makron Books.




4) CHIAVENATO, Idalberto (1999) — Administracdo nos Novos Tempos 22 Ed. Rio de Janeiro,

Editora Campos
5) MAXIMIANO, Antonio César Amaru (2000). Teoria Geral da Administragéo: da escola
Cientifica a competitividade na economia globalizada. 22 Ed. Sdo Paulo, Atlas.

8.2. Livros de Referéncia

— Kwasnicka, Eunice Lagava. (1989) — Teoria Geral da Administragdo: uma sintese. 22 Ed. S&o
Paulo. Atlas

— PARK, Kil Hyang. (1997) — Introducéo ao estudo da administracdo. S&o Paulo. Pioneira

— SILVA, Adelphino Teixeirada. (1997) — Administragdo e Controle. 10°Ed. S&o Paulo. Atlas
— DAFT, Richard L. (1999) — Administragdo. 42 Ed. Rio de Janeiro. Livros T écnicos e Cientificos
EditoraS.A
— SCHERMERHOEN Jr. John R. (1999) Administracdo. 5% Ed. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A
— BATEMAN, Thomas S. & SCOTT, a Snell (1998). Administracdo: construindo vantagem
competitive. Sdo Paulo, Atlas.
— MEGGINSON, Leon. C. MOSLEY Doanld. C. & PIETRI JR Paul H. (1998) Administracéo:
conceitos e aplicagdes. 42 Ed. S&o Paulo. Harbra Ltda.
— LACOMBE. Francisco e HEILBORN, Berto. (2003) — Administragdo: principios e tendéncias.
12Ed. S8 Paulo. Editora Saraiva
— ROBBINS, Stehen P & COULTER, Mary. (1998). Administragdo. 5% Ed. Rio de Janeiro,
Editora Prentice-Hall do Brasi| Ltda.

8.3 Sites

Internet Business — (www.ibusi ness.com.br)
Revista Exame — (www.exame.com.br)
Knowledge Management — (www.ey.com.br)
Gestdo Empresarial — (www.idg.com.br)
Revista V océ — (www.vocesa.com.br)

8.4Softwares




Curso: DISCIPLINA Ano Letivo
ADMINISTRAGAO SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES|
Carga Horaria _ Departamento Periodo
36 horas CIENCIASHUMANAS 2°
PROFESSOR:

Campos de Formacao:

x |Campo 01: Contelido de Formacdo Bésica

Campo 02: Contetido de Formacéo Profissional

Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Contelido de Formacdo Complementar

1. Ementa:
A Sociologia como instrumento que permita uma visdo do mundo através das relagdes humanas e
sociais. Os principais processos sociais e a diferenciacdo entre camadas (estratos) e classes socias.

2. Objetivo Geral:
- Reconhecer a importancia da Sociologia como base da compreensao do comportamento social do

homem.
- Reconhecer criticamente os fenbmenos e as desigualdades sociais, com base nas teorias

sociol dgicas estudadas.
- Identificar a evolugéo do pensamento sociol égico e o papel da sociologia nas organi zagOes.

- Identificar o papel da ciéncia e do conhecimento cientifico.

3. Objetivos Especificos:
Unidade Objetivos especificos por unidade

I Conhecer as idéias centrais da Sociol ogia e suas teorias.

Identificar o papel das ciéncias, reconhecer a suaimportancia, bem como ostipos e
niveis do conheci mento.

Analisar criticamente os fendmenos e desigual dades sociai s e suas consequéncias.

Reconhecer asidéias centrais da divisdo socia do trabalho e sua repercussao social,
IV politica, econdmica e ideol égica.

\% Identificar as relacbes entre a sociologia, a cultura e as organi zacoes.




VI O mundo do trabalho. As relages sociais neste campo, mudangas e disfungoes.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimentos: Lingua Portuguesa, Historia Geral e Historia do Brasil.
- Habilidades: base razoavel de leitura e redacdo.
Formagdo humanistica compativel com adisciplina

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Desenvolver a capacidade critica diante dos acontecimentos sociais, politicos, econdmicos,
culturais e ideol 0gicos.

- Desenvolver atitudes de relacionamento humano e social.

- Desenvolver capacidades participativas.

- Responsabilidade Social.

6. Aspectos Pedagdgicos

6.1. Estratégias Didaticas

- Aulas expositivas.
- Trabalhos individuais e em grupo.
- Interpretacdo de textos voltados para o pensamento social.

6.2. Instrumentos de Avaliacao

- Prova escrita.

- Déebate.

- Trabalhos individuais.
- Trabalhos em grupo.

- Interpretacdo de texto.
- Oficinas.

6.3. Critérios de Avaliacio

- Provaescrita: 50 %

- Interpretacéo de texto: 10 %
- Testes: 10 %

- Trabalhos: 20 %

- Participacao nas aulas. 10 %

6.4. Recursos Didaticos

- Quadro
- Retro projetor




- Data— show
- Televisio e videos cassete.

7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Cal:g?
Horaria
- Conceitos centrais do pensamento sociol 6gi co. 06
I - Teorias de Karl Marx, Max Weber e Emile Durkheim.

- O papel das ciéncias.

11 - O pensamento cientifico. 06
- O pensamento vulgar.
- Os fendmenos sociais.

I - Os estratos e camadas sociais. 06
- A mobilidade social.
- A divisdo socia do trabalho. 06

v - Asrelages sociais no mundo trabal ho.

\% - A Sociologia e as organizagoes. 06
- O capital intelectua e suarelagdo com as organi zagoes.

VI - Mudangas e disfungdes decorrentes dos processos de acumulacéo e das 06

relaces capital X trabal ho.

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

- VILA NOVA, Sebastido. Introducdo a Sociologia. Editora Atlas: Sdo Paulo, 1999.

8.2. Livros de Referéncia

- ARON, R., As Etapas do Pensamento Socioldgico. Martins Fontes: SP,1987.

- BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administracdo. Sa0 Paulo: Atlas, 1996
-BOTTOMORE, TB. Introducdo a Sociologia. Zahau: RJ, 1978.

- CASTRO, Celso A. P. de. Sociologia Aplicada a Administracdo. Atlas. SP, 2002.




-HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Editora CIA das Letras, 1995.
-LAKATOS, E.M. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Atlas. SP, 1996.
-LEVY, Pierre. Tecnologia da Inteligéncia. Texto, Folhade S&o Paulo, 2004

- MASI, Domenico de. A Sociedade Pré — Industrial. Ed. Senac: SP, 1999.

8.3 Sites

- www.terra.com.br
- Www.cnnportugueses.com.br
- www.oglobo.com.br

8.4 Softwares




Curso Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO MATEMATICA Il
Carga Horaria Departamento Periodo
72h Ciéncias Quantitativas 20
| PROFESSOR: |

Campos de Formacao:

X |Campo 01: Contelido de Formac&o Basica

Campo 02: Contelido de Formacéo Profissional

Campo 03: Contelldo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contelido de Formagao Complementar

1. Ementa:

Limites e Continuidades.
Diferenciacdo. Integral Simples.

2. Objetivo Geral:

Possibilitar ao aluno:

Rever e aplicar os conceitos da matematica do Ensino Basico necessario ao desenvolvimento do
curso em tela;

Desenvolver o raciocinio 10gico;

Utilizar as ferramentas matematicas de forma interdisciplinar;

Reconhecer as aplicacdes da matematica em outras areas de conhecimento;

Reconhecer a importancia da utilizacdo de métodos quantitativos na andlise e avaiacdo das
organizagdes empresariais.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

I Compreender e aplicar as formulas para a resolucéo de problemas

1 Conhecer e calcular diversos tipos de limites.

[l Conceituar, interpretar geometricamente e calcular a derivada de uma funcéo.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Matemética l




5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

E necessario que o aluno desenvolva a capacidade de utilizar a matemética nainterpretacéo e
intervencdo do real, aplicando méodos matematicos em situagdes reais e em outras &reas do
conhecimento.

Atitudes: é necessario que o aluno desenvolva a confianca em si préprio, expressando e
fundamentando suas opinides, enfrentando com confianca situacdes novas.

6. Aspectos Pedagogicos

6.1. Estratégias Didaticas

Aula expositiva
Traba hos em grupo
Leitura e discussdo de texto

6.2. Instrumentos de Avaliacao

Prova escrita
Trabalho em grupo
Testes

6.3. Critérios de Avaliacio

Prova escrita---------- 60%
Teste/Traba ho------- 40%

6.4. Recursos Didaticos

Quadro negro
Retroprojetor
Apostilas

7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

Limites e Continuidades
-Conceito de Limite

| -Propriedades Operaorias
-Limites Laterais 28
-Limites Infinitos
-Funcdo Continua
-Aplicacoes

Diferenciacéo
-Introducéo
-Derivada de Uma Funcdo 22




-Regras de Derivagéo
-Estudo da Variacdo de Uma Funcéo
-Aplicacoes

Integral Simples
-Introducéo

Il -Integracdo Indefinida 22
-Aplicacoes
-Integracéo Definida
-Aplicacbes

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

WEBER, Jean e..Matematica para economia e administracdo. 22 ed. Sao Paulo: Harbra. 1986.

8.2. Livros de Referéncia

PAIVA, Manod. Matematica: volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
SILVA, Sebastido Medeiros et all. Matematica pra os cursos de economia e ciéncias contdbeis. 32
ed. Sdo Paulo: Atlas, v.1, 1996

8.2 Sites

8.3 Softwares




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracéo Macroeconomia
Carga Hor Departamento Periodo
72 h/a Ciéncias Econbmicas e Administrativas 20
| PROFESSOR: H

Campos de Formacio:

X |Campo 01: Contelido de Formagéo Basica

Campo 02: Conteido de Formacao Profissional

Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contetido de Formagdo Complementar

1. Ementa:

Introdug@o & macroeconomia e as Contas Nacionais no Brasil. Politica Fiscal. Politica Monetéria e

Inflacdo. Setor externo.

2. Objetivo Geral:

Permitir ao aluno o entendimento do contexto macroecondémico que o auxilie no entendimento da

realidade e no pensamento estratégico na empresa.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

| Avadliar as contas Nacionai s do Brasil

[l Analisar apoliticafiscal e o Setor PUblico da Economia Brasileira

1l Analisar a politica monetaria

v Avaliar alnflagdo

Vv Analisar 0 setor externo da economia, identificar e distinguir itens do balanco de
pagamentos e avaliar 0 modelo cambial utilizado.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Conceitos basi cos de economia: oferta, procura, €lasticidade.




5. Competéncias:

Habilidades/Capacidades/Atitudes

HABILIDADES

Trabalhar em grupo, raciocinio 10gico, capacidade de compreensdo global, visdo global da
macroeconomia e suas implicacdes nas estratégias das empresas.

6. Aspectos Pedagogicos

6.4. Estratégias Didaticas

. Aulaexpositiva;

. Aulaexpositivadiaogica;

. Apresentacao de trabal ho;

. Trabalho em grupo;

. Trabaho individual;

. Leituradelivros;

. Leitura e interpretacéo de textos,
. Discussdo dirigida.

6.5. Instrumentos de Avaliacio

. Trabaho individual;
. Trabalho em grupo;
. Provaindividual.

6.6. Critérios de Avaliacio

. Prova escritas individuais — 70%
. Trabalho — 30%

6.7. Recursos Didaticos

. Quadro negro;
. Retroprojetor;
. Data— show;

. Video.

7. Conteuddo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

Macroeconomia— Contas Nacionais no Brasil
[ a. Introducéo a Macroeconomia 12
b. Contas Nacionais no Brasil




Politica Fiscal e Setor Publico.
a. Gastos do Governo
b. Arrecadacdo tributaria 16
I c. Politicafiscal e objetivos de politica econdmica
d. Conceitos de déficit publico

Politica Monetaria.

Origens e funcdes da moeda
Demanda de moeda
Ofertade moeda

Agregados monetarios 16
Instrumentos de Politica monetaria

Politica monetaria e objetivos de politica econémica

~P o0 op

Inflac&o.

a. Introducéo
Vi b. Tiposdeinflacéo 12
c. Indicadores de Inflagdo no Brasil

Setor Externo e politica cambial.
a. Comércio Internaciona

v b. Baanco de Pagamentos 16
c. Taxade Cambio
8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: Micro e Macro. 3% ed. S50 Paulo:
Atlas, 2002.

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandova. Fundamentos de economia. S50 Paulo: Saraiva,
2000.




8.2. Livros de Referéncia

MANKIW, G. Introdu¢io a Economia. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

MOCHON MORCILIO, F. e TROSTER, R. L. Introducio a2 Economia. S&0 Paulo: Makron,
1999.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducio a Economia. 182 ed. S0 Paulo: Atlas, 2000.

VICECONT, Paulo E. V. e NEVES, Silvério das. Introduc¢io a Economia. 42 ed. S&0 Paulo:
Frase editora, 2000.

8.3 Sites

www.bacen.gov.br
WwWWw.ipea.gov.br
www.ibge.gov.br




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracéo L ingua Portuguesa ||
Carga Horaria Departamento Série
36h Ciéncias Humanas 2°
| PROFESSOR: |
Campos de Formacao:
X |Campo 01: Contelido de Formacdo Bésica

Campo 02: Contetido de Formacéo Profissional

Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Conteido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

Teoria da comunicacdo. As fungdes da linguagem. A linguagem escrita e oral. Leitura e producéo
de textos objetivos, reflexivos, visando fornecer subsidios para que os profissionais da érea
reciclem, reforcem e ampliem conhecimentos da lingua portuguesa e produzam textos claros,
concisos e gradativamente corretos, buscando aperfeicoamento ao nivel formal da lingua e
desenvolvimento de interesse pela escrita e reflexéo.

2. Objetivo Geral:

Desenvolver a capacidade do aluno de pensar, comparar, criticar, confrontar, construir e de
exprimir-se com fluéncia, inteligibilidade e clareza, adquirindo uma abordagem prética e eficaz da
lingua portuguesa, reconhecendo-a como fator de libertacdo e integracdo social.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

Empregar corretamente as regras que normalizam a correspondéncia oficia e

! comercial, com funcionalidade e praticidade.

Utilizar e escolher as formas linglisticas, sem prejuizo das liberdades de efeito
estilistico e expressivo, quanto as tarefas redacionais.

Adquirir os conhecimentos necessarios a correta aplicacdo dos pronomes no texto,
tanto morfol ogicamente como elementos de conexéo.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Formagdo humanistica compativel com o curso.

Conhecimentos gerais.

Compreensdo da importancia do idioma nacional como meio de comunicagao e expressao e
como instrumento facilitador da aprendizagem em outras areas de conhecimento.

Dominio dos fundamentos gramaticais que levem ao aprimoramento da leitura e
compreensdo de textos, bem como da expressdo ord e escrita.




5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

e O auno deverd possuir capacidade de observacdo e andlise, ou segja, perceber a readidade,
descrevendo situagdes a fim de adquirir novos conhecimentos e informagdes.

e Capacidade deteorizar (repensar arealidade, saber interpreta-1a).

e Capacidade de sintese (avaliar, julgar, apreciar e criticar).

e Capacidade de aplicacéo e transferéncia do aprendido, a saber, executar, realizar,produzir o
gue Ihe foi ensinado.

o Atitude participativa (traba har em grupo, estar inserido no meio).

6. Aspectos Pedagégicos
6.1. Estratégias Didaticas

e Aulaexpositiva.

e Leitura e discusséo de textos.

e Traba ho em grupo e individual.
¢ Apresentacdo de trabalhos.

¢ Dinadmicas de grupo.

o Atividades de producéo de textos.
¢ Pesquisas / Debates.

e Leituradelivros.

6.2. Instrumentos de Avaliacao

¢ Provas escritas.

o Testes.

e Elaboracéo, em sala de aula, de documentos que reproduzam os tipos de textos estudados.

¢ Apresentacdo de trabalho individual e em grupo (pesquisa em jornais e revistas para coleta e
andlise de textosHiterarios e/ou técnicos).

6.3. Critérios de Avaliacio
A avaliag&o devera ser permanente, observando-se a frequiéncia as aulas, a participacao, o interesse
e o nivel de compreensdo dos aunos em relagdo aos assuntos abordados. Além disso, seréo
aplicadas provas (80%), trabalhos e testes (20%) do valor total do bimestre.

6.4. Recursos Didaticos
e Quadro e giz;
e Computador;
¢ Apostilas/textos;
¢ Data-show;
¢ Retroprojetor.




7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

5-Correspondénciaoficial e comercial
5.1-Cartas comerciais.

5.2-Relatdrios administrativos.

I 5.3- Requerimentos. 12
5.4-Oficios.
5.5-Contratos.
5.6-0Outros.

6-NocOes Sintéticas
6.1- Estudos dos processos sintéticos: coordenacdo e subordinagao. 12
6.2- Estruturacéo fraseol 0gica: frase, oragéo e periodo.

6.3- Relacdo de sentido entre as idéias: unidade frasal.

6.4- Estudo dos elementos conectores. preposi¢ao, conjuncao e pronome
relativo.

7-Emprego dos pronomes
7.1- As pessoas do discurso. 12
[ 7.2- Emprego dos pronomes no texto como fator de coeséo.
7.3- Emprego das formas de tratamento nas redagdes técnicas.
7.4- Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos &onos.

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracéo. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

8.2. Livros de Referéncia

ALMEIDA, Antonio Fernando de; ALMEIDA, Vaéria Silva Rosa de. Portugués Basico: gramatica,
redacdo, texto. 4.ed. S50 Paulo: Atlas, 1999.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 4.ed. Sdo Paulo:
MAKRON Books, 1996.

CYRANKA, Lucia Furtado de Mendongca; SOUZA, Vania Pinheiro de. OrientacOes para
normalizagéo de trabal hos académicos. 6. ed. Juiz de Fora, EDUFJF, 2000.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,
1992.

GOLD, Miriam. Redacéo Empresarial: Escrevendo com Sucesso na Era da Globalizaggo. S&o Paulo:
MAKRON Books, 1999.

MEDEIROS, Jodo Bosco.Comunicagdo Escritaz a moderna prética da redacdo. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1991.

PAULA, Everton de. Portugués Contemporaneo: Teoria e Exercicios de Aplicagdo para o Curso
Superior. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

8.2 Sites




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Filosofia
Carga Hor _ Departamento Periodo
36 CIENCIASHUMANAS 29,
PROFESSOR:

Campos de Formacao:

Campo 01: Contetido de Formagéo Béasica

X | Campo 02: Contetido de Formacéo Profissional

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Contetido de Formagdo Complementar

1. Ementa:

A disciplina visa proporcionar ao aluno uma visdo de mundo amparada em uma reflexdo filosdfica,
de forma a sustentar seu crescimento como pessoa humana, ao mesmo tempo, direcionando-o ao
exercicio da profissdo de Administrador.

2. Objetivo Geral:

Levar 0 auno a desenvolver o habito da reflexdo e da critica filostfica e, a0 mesmo tempo,

promover a ampliacdo de sua visdo do homem e do mundo.
Encorgjar o desgjo de realizacdo e crescimento pessoal e profissional.
Valorizacéo do ensino, da aprendizagem, da cultura.

3. Objetivos Especificos:
Unidade Objetivos especificos por unidade

Compreender a Filosofia como processo de reflex&o e de critica abordando as origens
da Filosofia Grega e seu rompimento entre o mito e o logos.

Conhecer 0s passos iniciais do processo de desenvolvimento filosofico refletindo
I sobre aimanéncia e atransitoriedade do ser na busca da realizac&o profissional

Compreender como a Filosofia se constituiu em instrumento de critica e de
[ conhecimento da realidade a partir das idéias de Socrates, Platéo e Aristételes.

Compreender o desenvolvimento da Cultura Ocidental como resultado da somade
vérios pensadores e crengas marcadas por nossas origens gregas, judaicas e cristas.




4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Conhecimentos: Lingua Portuguesa e Histéria

Habilidades: Estar apto aleitura compreensiva e a elaboracéo do pensamento

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Estimular o desenvolvimento do espirito critico e humanistico.

- Ter iniciativa, criatividade, determinagcdo, vontade politica, vontade de aprender, abertura as
mudangas e visdo administrativa ampla de forma a poder contemplar o mundo como palco de
suaredlizacdo. Formar profissionais aptos para ainser¢do no mercado de trabal ho e participacéo
na Sociedade Brasileira e global.

- Encorgar o desenvolvimento de atitudes pessoais de autocritica permanente frente aos
model os, métodos e técnicas administrativas.

- Encorgjar 0 desgjo de realizac&o e crescimento pessoal e profissional.

- Estimular a criacéo cultural.

6. Aspectos Pedagdgicos

6.1. Estratégias Didaticas

- Aulas expositivas

- Trabalhos em grupos

- Trabalhosindividuais

- Leituraeinterpretacdo de textos

6.2. Instrumentos de Avaliacao

- Provaescrita

- Provaord

- Trabahos em grupo

- Trabahosindividuais
- Seminarios

6.3. Critérios de Avaliacao

Provas: 50%
Trabahos individuais: 30%
Trabalhos em grupo: 20%




6.4. Recursos Didaticos

Quadro
Data show
Videos

7. Conteudo Programatico

Unidade

Assunto

Carga
Horaria

Compreender a Filosofia como processo de reflexio e de critica .

Como o homem comegou a pensar admirando mundo que o cercava
A visdo mitoldgica grega e seus reflexos em outras culturas.

O rompimento entre o mito e o logos com o surgimento dos primeiros
pensadores; Tales, Anaximandro, Anaximenes.

Conhecer os passos iniciais do processo de desenvolvimento fil osofico
refletindo sobre aimanéncia e atransitoriedade do ser .

A visdo do ser em Heraclito e Parménides
A visdo do mundo como organizacdo em Pitagoras, o atomismo de
Demdcrito e de Anaxagoras.

O discurso sofista.

Compreender como a Filosofia se constituiu em instrumento de critica e

de conhecimento da realidade a partir das idéias de Sdocrates, Platiao e
Aristoteles.

O conhecimento de s mesmo

A limitacdo do conhecimento

O conceito de virtude e de felicidade

A redidade e asidéias

O processo do conheci mento

O mundo dos sentidos e 0 mundo do intelecto

12

Compreender o desenvolvimento da Cultura Ocidental como resultado da

soma de varios pensadores e crengas.

A visdo Agostiniana do mundo

A Teocraciamedieval

A Reforma L uterana e suas consequiéncias navisao de mundo
O lluminismo e anovas idéias de liberdade

O Positivismo e o cientificismo

O mundo datecnologia e do materialismo e suas indagacoes.

12




8 .Bibliografia

8.1. Livro Texto

JOAO AUGUSTO MATTAR NETO - Filosofia e Administragio — Makron Books Ltda., S&o
Paulo — 1997, email : makronbooks.com.br

CHAUI MARILENA —Convite a Filosofia — 4a. Ed. S0 Paulo— Editora Atica, 1994

8.2. Livros de Referéncia

ABBAGNANO -—Dicionério de Filosofia —Sao Paulo — Ed. Mestre Jou— 1970
JOSTEIN GAARDER — O mundo de Sofia— S0 Paulo — Cia. Das Letras— 1995
ARANHA M. L. — Filosofando — Sdo Paulo —Ed. Moderna— 1987

8.3 Sites

www.machado sobrinho.com.br — material didatico do professor




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracéo Atividades Complementares |
Carga Hor Anual Periodo
36hs 20
[PROFESSOR: |

Campos de Formacao:

Campo 01: Contetido de Formacéo Béasica

Campo 02: Contetido de Formacéo Profissional

Campo 03: Conteido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
X | Campo 04: Contelido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

A formag&o superior hoje necessita de suporte, tanto em relacdo a dindmica do conhecimento e da
informagéo, como também as deficiéncias de base educacional, trazidas pelo estudante ao longo de
sua vida escolar fundamental e média. Com isso, a Faculdade como instituicdo social € chamada a
rever seus projetos politico-pedagdgicos e criar atividades complementares para sanar ou minimizar
os problemas de formag&o anteriores e enriquecer seu curriculo. E preciso pensar novas formas de
contribuir a formacéo cognitiva discente.

2. Objetivo Geral:

Possibilitar o reconhecimento e desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a prética de estudos e atividades
independentes, opcionais, de interdisdplinaridade, especiamente nas relagbes com o mundo do
trabalho e com as ag¢les de extensdo junto a comunidade.

2.1 Objetivos Especificos:

Objetivos especificos

Desenvolver a autonomia intelectual do aluno, favorecendo sua participacdo em
atividades de estudo diversificadas que contribuam para sua formacéo e atuacéo
profissionais,

Desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a prética de estudos e atividades
independentes, opcionais, de interdisciplinaridade, especia mente nas relagdes com o
mundo do trabalho e com as a¢fes de extensdo junto a comunidade;

Incentivar e valorizar a participagéo do aluno em projetos de extensdo, tanto
académica como comunitéria.




3. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Referem-se aos conceitos gerais da Administragdo considerando os seguintes aspectos:
e TeoriaGera da Administracao;
e Culturae Cidadania;

4. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Promover novas formas de resolucdo de problemas e visualizacdo do cenario real através das
relacbes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade.

LA tos Pedagogi

5.1 Estratégias Didaticas

- Aulas expositivas interativas

- Desenvolvimento de situagdes— problemaa partir dos temas escol hidos
- Leitura (individua e em grupo) e discussao de textos

- Visitas técnicas e palestras.

- Atividades complementares

- Projetos de Pesquisa e Extenséo

5.2 Instrumentos de Avaliacao

Ser8o distribuidos 12 pontos pel as atividades realizadas dentro de sala, no desenvolvimento das
situagdes-problema e 8 pontos por atividades complementares.

O desenvolvimento das situagdes-problema ainda podera dar-se através de:

I) Projeto Cinema em Sala

O objetivo do Projeto Cinema em Sala € estimular, através da utilizacdo do meio cinematogréfico, o
debate e a construgcdo de conhecimento interdisciplinares para o Curso de Administracéo,
constituindo-se espaco privilegiado para o desenvolvimento da capacidade critica em torno das
questdes éticas, politicas e sociais que permeiam a atuacao profissional.

O Projeto Cinema em Sala, como atividade académica, pretende ainda desenvolver as habilidades da
escrita, através da publicagdo, no site da Faculdade Machado Sobrinho, de artigos sobre o filme, e
da oratéria, através dos debates apds as sessdes; que favorecem, ainda, a compreensado das rel acoes
entre Ciéncia e Cinema.

Projeto Cinemaem Sala € estruturado de forma mensal (1 filme por més).

II) Projeto Dedo de Prosa

O objetivo do Projeto Dedo de Prosa é estimular, através da utilizagdo de textos, seminérios e
palestrantes convidados o debate e andlise das questdes éticas, politicas e sociais que permeiam a
atuacdo profissional.




Também pretende desenvolver as habilidades da oratéria.
Projeto Dedo de Prosa € estruturado de forma mensal (1 projeto por més).

Compreende-se como Atividades Complementares 0s seguintes eventos:
I) Visitas Técnicas e Viagens de Estudo

As visitas técnicas permitem ao aluno adquirir e visualizar a aplicagdo dos conhecimentos teodricos
na prética empresarial, possibilitando uma reflex&o critica sobre os diversos aspectos abordados.

As viagens de estudo objetivam proporcionar a0 aluno uma visdo académica diferente, através da
sua participagdo em atividades de ensino, pesguisa e extensdo junto a Instituicdes de Ensino
Superior, visando seu crescimento intelectual e profissional.

As viagens de estudo correspondem também, a visitas realizadas a empresas nacionas, que
objetivam o aprendizado, na prética, através da observacado dos processos administrativosin loco.

II) Cursos de Formacio e Atualizaciao

Refere-se a participacdo em cursos que visam a formacdo e/ou a atualizagdo em areas afins da
Administragéo.

Participagdo como ouvinte, organizador ou apresentador em cursos ou eventos, promovidos pela
empresa onde o0 auno trabalha ou pela Faculdade ou outra |ES, participac&o em Cursos de Extensdo,
Conversa Académica, Congressos, Seminérios, Oficinas, Jornadas de Estudos, Mesas-Redondas ou
Debates promovidos na Faculdade e outras atividades de natureza académica, cientifica e cultural.
Eventos de no minimo 02 horas.

III) Atividades Culturais

Participacdo em Atividades Culturais diversas, tais como exposi¢coes, pecas teatrais, feiras culturais
e comerciais, filmes exibidos em cinemas ou na propria Faculdade. Participacdo em corais, grupos
musicais, de teatro ou afins.

IV) Empresa Janior

Permite ao aluno adquirir vivéncia na gestdo de empresas e na area de consultoria empresarial,
através de atividades orientadas por docentes. A operacéo e a responsabilidade pela condugéo dos
negocios sdo dos aunos. A empresa tem sede propria, com local para reunides, plangjamento e
desenvolvimento de projetos, e recepcdo para atendimento de clientes, que sdo preferencia mente
pequenos e microempresarios, pois propiciam aos alunos uma visdo global dos problemas
empresariais.

As vagas paraa Empresa Junior sdo ofertadas, através de edital amplamente divulgado.

V) Projetos e A¢oes Voluntarias




Participacd0 em Projetos e Atividades Comunitarias, como voluntario, apds aprovacdo da
Coordenacdo do curso. A cada 03 horas de projetos voluntarios, sdo contabilizados 02 pontos, ndo
ultrapassando 04 pontos no total do projeto.

VI) Participacdo em projetos destinados a comunidade, desenvolvidos pela Faculdade

Participagdo no Projeto Melhor Idade na Faculdade ou outros. A cada 03 horas de projetos
voluntarios, sdo contabilizados 02 pontos, ndo ultrapassando 04 pontos no total do projeto.

VII) Participacio em Monitoria
Participagdo em Monitoria Académica.

VIII) Producio de ensaios e artigos cientificos

Producéo de ensaios e artigos cientificos, em co-autoria com professores,

IX) Producao de Resenhas Cientificas

Pratica de leitura de obras ligadas ao curso e desenvolvimento de resenhas para publicacéo.

X) Participacio em atividades de pesquisa e extensio

Participagdo em projetos desenvolvidos pelo CEPE (Centro de Pesquisa e Extensdo da Facul dade)
XI) Representacio Estudantil, Politica, de Classe ou outros 6rgaos de lideranca.

XII) outras atividades escolhidas pelos alunos e julgadas pertinentes pelo professor

responsavel, ouvido o Coordenador do curso.

5.3 Critérios de Avaliacao:

As Atividades Extra-Classe definidas nositens | a Xl sdo classificadas de acordo com as categorias
abaixo:

Categoria A: atividades correspondentes aos itens |, 11 elll;
Categoria B: atividades correspondentes aositens IV a X,

O auno deve desenvolver no decorrer do periodo as Atividades Complementares nas duas
categorias, sendo no minimo, duas atividades na categoria A e duas atividades na categoria B:




Categoria A: 04 pontos
Categoria B: 04 pontos

As horas cumpridas nas Categorias A e B, serdo consideradas e convalidadas como Atividades
Complementares, desde que apresentadas da seguinte documentacdo comprobatéria

a) comprovante de ingresso e€/ou de participacdo fornecido pela organizacdo responsavel pelo
evento;

b) relatorio escrito pel o proprio auno sobre sua participagdo no evento.

¢) Aprovacao da Atividade pelo Professor responsavel.

d) Apresentacao das atividades para a turma em data a ser definida pelo professor.

Observagdes: Entrega de duas atividades até a semana anterior as provas bimestrais.
No dia da prova bimestral, o auno redizara apresentacdo das duas atividades ao professor e aturma,

sendo avaliado por tal atividade. Ele terd no minimo 05 e ho maximo 10 minutos para as duas
apresentacoes.

6. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga Horaria

RESPONSABILIDADE SOCIAL

- Introducéo

- Conceitos

- Discuss#o dos textos: "Etica para o futuro profissiona" e
| Respons. Social 12
- Criticas

- Porque fazé-1a?

- Baanco Social

- O consumidor valoriza as empresas que praticam RSE, adquirindo
seus produtos e servigos? Pesquisa ETHOS.

- 1SO 26000

ESTUDOS DE CASO

- MRS
I - PREFEITURA DE JUIZ DE FORA 12
- NATURA

- BELGO ARCELOR

- TRABALHO INFANTIL




- Visitaao Educandério Carlos Chagas

CIDADANIA

Trabalho Voluntario
Estimul o voluntariado

Inclusédo Social e Econdmica dos Idosos: € possivel emprega-|0s?

I Vantagens e Desvantagens. Elaboracdo de Trabaho e questionario. 12
- Teatro
Inclusio Social e Econdomica do Portador de Deficiéncia: alei de
inclusdo do deficiente. O que é ser deficiente para vocé?
- Dinamicas de Grupo.
Tota 36

7. Livro Texto

8. Livros de Referéncia

9. Sites

www.ethos.org.br
www.akatu.net
www.filantropia.org.br
WWW.Cramg.org.br
www.cfa.org.br




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO L6gica, Argumentacdo e Comunicagso |
Carga Hor Departamento Periodo
36 CIENCIAS HUMANAS 20
| PROFESSOR: |

Campos de Formacao:

Campo 01: Conteido de Formacéo Basica

X |Campo 02: Contetido de Formacédo Profissional

Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Contelido de Formacdo Complementar

1. Ementa:
A disciplina visa desenvolver no auno a capacidade de raciocinio e de abstragdo, habilidades
essenciais paraum Administrador, bem como, a capacidade de argumentacéo e de comuni cagéo.

2.Objetivo Geral:

Levar o aluno a desenvolver a capacidade e a arte de argumentar, de questionar e de expor com
coeréncia seu raciocinio légico através de linguagem precisa, evitando os deslizes da linguagem

verbal.
Refletir sobre os model os e processos de conhecimento calcados na Légica.

3. Objetivos Especificos:
Unidade Objetivos especificos por unidade

I Introducdo a Logica

I Deducgo, Inducgdo e Hipotese.

[l Verdade versus validade — O Silogismo

vV Fal4cias — Principais figuras




4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimentos: Lingua Portuguesa, Filosofia
- Habilidades: Estar apto aleitura compreensiva e a e aboracdo do pensamento

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Desenvolver no aluno sua capacidade de raciocinio e argumentacao.

- Implementar a coeréncia e propriedade de sua comunicagdo

- Exercitar acriatividade e no exercicio das atividades proprias do Administrador.

- Estimular os processos dedutivos e indutivos.

- Proporcionar oportunidades de exercitar a logica do raciocinio e os meios de convencimento a
partir de hipbteses.

=)

. Aspectos Pedagogicos

6.1 - Estratégias Didaticas

- Aulas expositivas

- Trabahos em grupos

- Trabalhosindividuais

- Leituraeinterpretacdo de textos

6.2 - Instrumentos de Avaliacio

- Provaescrita

- Provaorad

- Trabahos em grupo

- Trabahosindividuais
- Seminarios

6.3 - Recursos Didaticos

Quadro
Data show
Videos




7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

Introducio a Logica

- L6gicacomo disciplinabasica paraa Matematica,. Estatistica
I Ciéncia da Computagéo e Linguagem

- A propriedade dos termos 12
- A compreensao dos termos
- A coeréncia do argumento
- Exercicios

Deducio, Inducao e Hipdtese.
- Osprincipios do raciocinio dedutivo
1 - O caminho daindugéo
- A aplicabilidade dainducéo 6
- Formulando uma hipotese
- Desenvolvendo a argumentacdo
- Exercicios

Verdade versus validade — O Silogismo
- A formulacdo do Silogismo

Il - Asregras das premissas e dos termos 6

- Oposicao de proposi ¢oes

- Exercicios

Falacias — Principais figuras
- Recurso aForca

v - Apelo apiedade 12
- Apelo dautoridade

- Generalizac8o apressada
-  Ambiglidade

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

JOAO AUGUSTO MATTAR NETO - Filosofia e Administracdo — Makron Books Ltda., S&0
Paulo — 1997, e-mail : makronbooks.com.br

8.2. Livros de Referéncia

BASTOSC. L. — Aprendendo Logica- 7a. Ed. Vozes —1999
BACHELARD, Gaston. A Formacao do Espirito Cientifico, Contraponto, Rio de Janeiro

TOM MORRIS, A Nova Almado Negécio, Editora Campus, 1998




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Sociologia das Organizagoes ||
Carga Horaria _ Departamento Periodo
36 CIENCIASHUMANAS 3°
PROFESSOR:

Campos de Formacao:

x |Campo 01: Contelildo de Formacdo Basica

Campo 02: Conteido de Formagéo Profissional

Campo 03: Conteido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Conteido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

Os efeitos sociais das varias formas de produgdo. A organizagdo produtiva e a investigagdo socia
gue indica as formas em que o individuo e os estratos se comportam no interior das estruturas

sociais.

2. Objetivo Geral:

0 curso visa, como base no contelido desenvolvido na parte da Sociologia Gera e da Sociologia
Organizacional, iniciar o aluno nas analises dos processos de produgdo, aplicando — se as empresas
como instrumento de compreensdo da formacao capitalista, bem como das relagdes e processos de
trabalho na estrutura socia capitalista contemporanea.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade
Levar 0 aluno a estabel ecer uma ponte efetiva entre a Sociologia e a Administragéo,
I buscando assim reforcar aidéia de que aformagdo humanistica é téo fundamenta
como todo o contetido técnico do curso.
Levar o duno acompreender e identificar a culturadas organizagdes, como
instrumento de estabel ecer plangjamento adequado ao contexto em que projeta
desenvolver suas atividades profissionais.
Induzir & compreender 0 processo de interacdo de metas, como instrumento de alcance
[ de metas. Os objetivos pessoais e as diferenciagdes de metas dos participantes de um
contexto.

Levar o auno acompreender o processo de interagdo de metas, como instrumento de
alcance de metas. Os objetivos e as diferenciagdes de metas dos participantes de um
contexto.

A base de compreensao das formas e dos processos de controle socia. Trocas, poder e
\% autoridade dentro das variavels culturais de tecnologia, informacéo, preconceitos e

sentimentos.




Levar 0 auno ao entendimento e compreensdo da pressdo socia nos grupos. As
ideol ogias decorrentes das agdes de membros de grupos heterogéneos, e aformacédo de
4 Ideol ogias na sociedade.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimentos: Lingua Portuguesa, Histéria Geral e Histériado Brasil.
- Habilidades: base razoavel de leitura e redagéo.
Formac&o humanistica compativel com adisciplina

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Desenvolver a capacidade critica diante dos acontecimentos sociais, politicos, econdmicos,
culturais e ideol 6gicos.

- Desenvolver atitudes de relacionamento humano e social.

- Desenvolver capacidades participativas.

- Responsabilidade social.

6. Aspectos Pedagégicos

6.1. Estratégias Didaticas

- Aulas expositivas.
- Trabalhos individuais e em grupo.
- Interpretacdo de textos voltados para o pensamento social.

6.2. Instrumentos de Avaliacao

- Prova escrita.

- Déebate.

- Trabalhos individuais.
- Trabalhos em grupo.

- Interpretacdo de texto.
- Oficinas.

6.3. Critérios de Avaliacao

- Prova escrita: 50 %

- Interpretacéo de texto: 10 %
- Testes: 10 %

- Trabalhos: 20 %

- Participacdo nas aulas. 10 %

6.4. Recursos Didaticos

- Quadro
- Retroprojetor
- Data — show




| - Televisdo e videos cassete.

7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto

Carga
Horaria

- A sociologia e as organizagOes.

- A sociologia aplicada.

I - Ferramentas de integracéo Sociologia— Administragéo
- Administrando em busca de resultados.

8 horas

- As culturas das organizagoes.

- Cultura, Subcultura e Contracultura.

11 - A culturareal eaculturaideal.

- Variaveis tecnol égicas, preceitos e sentimentos.

6 horas

- A socidizacao influenciando objetivos.
111 - A culturainteriorizada pela sociedade.
- Classes de objetivos nas organizagoes.

6 horas

- Metas individuais interferindo em objetivos do grupo.
v - Conflito: conceito dentro das varias culturas.
- A competicao e a cooperacao.

4 horas

- Forma de controle e interagdo de metas.
\% - Influenciacdo de poder e da autoridade.
- O exercicio do poder com base nas variaveis da cultura.

4 horas

- Pressdo social nos grupos.

\%! - Formac&o de ideologias nas sociedades.
- Interiorizagéo de ideol ogias.

- Tipos de reacao as pressdes sociais.

8 horas

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

- BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administrac¢do. S0 Paulo: Atlas, 1996

8.2. Livros de Referéncia

- ARON, R., 4s Etapas do Pensamento Sociolégico. Martins Fontes. SP,1987.
-BOTTOMORE, TB. Introdugdo a Sociologia. Zahau: RJ, 1978.

- CASTRO, Celso A. P. de. Sociologia Aplicada a Administragéo. Atlas: SP, 2002.
-HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Editora CIA das Letras, 1995.
-LAKATOS, E.M. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Atlas. SP, 1996.
-LEVY, Pierre. Tecnologia da Inteligéncia. Texto, Folha de S50 Paulo, 2004

- MAIS, Domenico de. A Sociedade Pré — Industrial. Ed. Senac: SP, 1999.




8.2 Sites

- www.terra.com.br
- Www.cnnportugueses.com.br
- www.oglobo.com.br

8.3 Softwares




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Organizacdo, Sistemas e Méodos
Carga Horaria _ Departamento Periodo
36 CIENCIASHUMANAS 3°
PROFESSOR:

Campos de Formacao:

Campo 01: Conteido de Formagéo Béasica

x |Campo 02: Contelido de Formagdo Profissional

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Conteido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

Organizacdo e reorganizacdo. Metodologias para levantamento, andlise e prognéstico das
organizagdes. Distribuicdo do trabalho. Processamento do trabalho. Aproveitamento raciona de
espaco fisico. Gréficos de organizagdo. Manuais administrativos. Formularios. Estrutura e ambiente

externo. Analise organizacional.

2. Objetivo Geral:

1) Apresentar definigdes béasicas de organizagdo.

2) Focalizar o inter-relacionamento no &mbito das organizagGes sociais.

3) Proporcionar condic¢des para o entendimento dos fendmenos de causa e efeito.
4) Reforcar aidéia do esforco cooperativo nas organi zacoes.

3. Objetivos Especificos:
Unidade Objetivos especificos por unidade

I Proporcionar conhecimento dos aspectos comportamentais nas organi zacoes

I Propiciar compreensao do todo organizacional, de modo integrado, sistémico e
estratégico.

[l Selecionar procedimentos que privilegiem formas de atuagcdo em grupos

v Selecionar procedimentos que privilegiem formar de atuacdo ética

\ Proporcionar conhecimento dos varios tipos de estruturagdo organizacional .

VI Encorgar iniciativas individuai s na construcdo de nova cultura organizacional .




4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos
Conhecimentos béasicos da Teoria Geral de Administragdo. Conhecimentos basicos de sociologia e
caminhar passo a passo com 0s aspectos da Psicologia aplicada a Administracdo. Saber ler e
entender com clareza o que foi lido, estabelecendo correlagcbes com outras disciplinas bésicas
oferecidas pelo curso.

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes
Assimilar a utilidade dos recursos de OSM como ferramenta estratégica, gerencial e operaciona nas
organizacdes.Adquirir visdo daintegracdo dos diversos sistemas entre si e destes com o ambiente no
gual estdo posicionados. Reconhecer 0 valor das demais ferramentas organizacionais como fator de
sucesso e diferencial competitivo e qualitativo no mercado em que estegla inserida a empresa.

6. Aspectos Pedagégicos

6.5. Estratégias Didaticas

Aula expositiva, trabaho individual, leitura e discussdo de texto, resolucdo de exercicio, simulacéo
de casos.

6.6. Instrumentos de Avaliacao
| Trabalho escrito verificago de aprendizado, trabalho em grupo e painéis de discussao. |

6.7. Critérios de Avaliacio
| Avaliac3o do trabalho escrito; avaliacio do nivel de participacdo do aluno. |

6.8. Recursos Didaticos
| Quadro-branco, retroprojetor, datashow, video. |
7. Conteuido Programaitico

Unidade Assunto Carga
Horaria
I Conceituacdes basicas 4 horas
Sistemas
* O que é Sistema
11 * O gque € ambiente organizacional 8 horas

* Integragdo de sistemas
* Interdependéncia de sistemas

TIPOS DE ORGANIZACOES
111 e Familiares - Tradicionais 8 horas
* Profissiona - Racional




v

INFORMACAO

» Dado

* Processamento

* Informagéo

» Sistema de Informacdes Gerenciais

10 horas

COMUNICACAO

* Meios de comunicagéo

* Ruido nas comunicagdes

» Comunicagéo descendente
» Comunicacdo latera

12 horas

V1

TOMADA DE DECISAO

* Processo de tomada de decisdo
» Decisdo autoritaria

* Decisdo interfunciona
 Processo de deciséo racional

* Problemas de percepcéo

14 horas

vl

CULTURA ORGANIZACIONAL
* Mudanca
» Desenvolvimento organizacional

16 horas

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

| 1) CURY, Antdnio. Organizacd & Métodos: uma vis3o holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2000

8.2. Livros de Referéncia

| 1) CURY, A. Organizagso e Métodos. uma perspectiva comportamental. S&o Paulo: Atlas, 1996.

8.2 Sites

8.3 Softwares




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracao Matemética Financeira
Carga Hor Sem. Departamento Periodo
72 Ciéncias Quantitativas 3°
[PROFESSOR: |

Campos de Formacao:

X |Campo 01: Contelido de Formacdo Basica

Campo 02: Contetido de Formacéo Profissiona

Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Contetido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

Matematica do ensino basico, operacdes com juros, descontos, inflagdo e taxas pré e pds —fixadas.
Empréstimo de capital de giro. Fluxo de caixa, coeficiente de financiamento. Estratégias comerciais
de compra e venda e formagdo de prego de venda e valor presente. Sistemas de amortizagdo e
planilha de financiamento. Taxas e prazos. Empréstimos, taxa interna de retorno e introducéo a
andlise de investimentos.

2. Objetivo Geral:

Instrumentalizar os participantes com informagdes necessarias ao entendimento e construgdo de um
plano de negdcio enfocando organizagdo geral

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade
01 O aluno devera saber desenvolver operagdes com juros simples no cotidiano.
02 Identificar os diversos tipos de desconto e saber aplicalos.
03 Saber comparar diferentes formas de pagamento ou recebi mento.
04 Devera saber substituir os diferentes prazos e taxas por um (a) unico (a).
05 Saber calcular os juros incidentes nas contas especiais.
06 Realizar operactes com taxa de lucro sobre avenda e sobre o custo.
07 Identificar uma operacao realizada em juros simples e em juroS cCompostos.
08 Conceituar os diversos tipos de desconto de um titulo e saber efetua-os.

19 Saber comparar diferentes formas de financiamento e investimentos.

10 Saber aplicar os conhecimentos ja adquiridos, nos financiamentos a médio prazo.

1 Identificar e classificar os diversos tipos de amortizag&o que se aplicam nos
financiamentos alongo prazo.

Saber determinar ataxainterna de retorno de um financiamento através de um
12 ; pal A
desenvolvimento tedrico e pela utilizacdo daHP — C.




4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Matematica ll

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Capacidade deidentificar, definir e resolver problemas

- Atitudes e construcéo de valores orientados para cidadania
- Exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des profissionais
- Habilidade numérica

- Capacidade avdiativa

6. Aspectos Pedagdgicos

6.1. Estratégias Didaticas

Aulas expositivas com textos matematicos para a fixagéo do contetido.

Contextualizagdo de formulas.

Construcdo de raciocinio matematico e representacoes.

Sistematizar fendmenos e teorias dentro de uma ciéncia, entre as vérias ciéncias e areas de
conhecimento.

6.2. Instrumentos de Avaliacao

Observagéo.

Trabalho em grupo.

Pesquisa com utilizacgo do contetido ministrado.
Exercicios.

Teste.

Prova

6.3. Critérios de Avaliacao

Dominio do célculo ou do raciocinio necessario ao desenvolvimento dos juros simples e
COMpOStOs.

Saber aplicar a matemética financeira
Distinguir as diferentes situacdes que envolvem juros simples e juros Compostos.

6.4. Recursos Didaticos

Quadro de giz.

laboratério de informética.

Livro texto e bibliografia complementar.
Retroprojetor.

Video.

Maquina de calcular com prioridade paraaHP - 12C.




7. Conteudo Programatico

. Carga
Unidade Assunto Horaria

Juros simples. capital, taxas, prazos, calculo do juro e do montante, taxa

01 proporcional, taxa equivalente, juro comercial e juro exato, valor atual e 6
valor nominal de um compromisso, exercicios de fixagéo.
Descontos: Desconto racional, valor descontado, taxa de desconto.

02 Desconto comercial, valor descontado, taxa de desconto e taxa efetiva,
relacdo entre os descontos. 6
Desconto bancario, valor descontado, taxa de desconto e taxa efetiva.
Exercicios de fixagao.

03 Equivaléncia entre capitais e entre conjuntos de capitais utilizando os 6
descontos racional e comercia. Resolucéo de exercicios.
Taxamédia e prazo médio para operacdes em juros simples e em desconto

04 comercial. 6
Resolucéo de exercicios.

05 Método Hamburgués: Calculo dos juros incidentes sobre o saldo credor e 6
sobre 0 saldo devedor nas contas especiais. Aplicagoes.

06 Taxa de lucro sobre 0 preco de custo e sobre o0 prego de venda. 6
Aplicagoes.
Juros compostos: diferenca entre os regimes de capitalizacdo, valor atual e

o7 valor nominal de um titulo, taxas proporcionais, taxas equival entes, taxas 6
nominais e efetivas.
AplicacOes.
Desconto composto: Desconto raciona e desconto comercial, taxas de

08 desconto e taxas efetivas. 6
Aplicacoes.

09 6

Equival éncia de capitais composta utilizando os descontos racional e




comercial.
Aplicacoes.

Rendas ou anuidades: classificagdo, valor atual e montante de uma
anuidade, relacéo entre os fatores do valor atual e do montante, anuidades
constantes imediatas e diferidas.

AplicacOes.

10

1 Empréstimos: conceitos, sistemas de amortizacéo (SAC e PRICE).
Custo efetivo de um financiamento. Aplicagoes.

12 Taxa interna de retorno: célculo pelateoria sobre anuidades e pela
utilizagdo daHP 12C.

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

MATHIAS, W.F., Matemética Financeira. S3o Paulo: Atlas, 1992.

8.2. Livros de Referéncia

ARAUJO, C. R. V., Matemética Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1993.
SOBRINHO, J.D.V., Matemédtica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1977.
VERAS, L.L., Matemética Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1996.
FRANCISCO, W. de, Matemética Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

e ASSAF NETO, A., Matemética Financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
e SAMANEZ, C.P., Matemética Financeira, Aplicacdes a andlise de investimentos.
8.3 Sites

e WWW.VEmMCONCUrsos.com.br
e WWww.somatematica.com.br

e www.mat.ufmg.br

e Www.geocities.yahoo.com.br

8.4 Softwares

e Exced




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO INSTITUICOES DE DIREITO 2007
Carga Horaria _ Departamento Periodo
36 horas CIENCIASHUMANAS 3°
PROFESSOR:

Campos de Formacio:

X | Campo 01: Contetido de Formacdo Basica

Campo 02: Contetido de Formacéo Profissional

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contelido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

Nocdes de Direito. Objetivos e importancia. Acepcdes da palavra Direito. Ciéncia do Direito. Parte
gera do Direito e da Constituicdo de 1988 — nocdo e estrutura. Direitos e garantias fundamentais.
Nocoes de Direito do Consumidor. Breves comentarios acercada Lei de Faléncia e Concordata.

2. Objetivo Geral:

Propiciar ao aluno o conhecimento da linguagem juridica e capacit&lo para que compreenda um
raciocinio juridico e, destaforma, com as no¢bes fundamentais dos ramos do Direito abordados, ele
possa participar dos processos de tomada de decisdes, fazendo incidir sobre os fundamentos
juridicos as analises da sua area de conheci mento.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

| Introduzir o Direito no universo de conhecimento do aluno

I Conhecer os fundamentos do direito privado e proporcionar ao aluno saber juridico que
cerca o Direito Civil.

Conhecer os fundamentos do direito publico e apresentar ao aluno o direito

i constitucional.

v Direito do Consumidor e Lei de Faléncia e Concordata

4. Conhecimentos prévios



Pré-requisitos

- Conhecimentos: Conteido de formagao basica, ndo possui pré-requisitos, constituindo-se,
entretanto, de pré-requisitos para outras disciplinas do curso.
- Habilidades: abstracdo, vocabulario formal e interpretacéo de textos.

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

O aduno devera mostrar-se habil quanto a linguagem juridica, capaz de entender raciocinios
juridicos, fazer encaminhamentos e até mesmo proceder aos raciocinios mais basicos segundo as
informagdes por ele obtidas pelos seus estudos em salade aula e foradela. Sua atitude com relacéo a
matéria lecionada devera ser amplamente ativa e prospectiva, estando preparado para entender ou
manifestar-se sobre as modificacdes da Ciéncia Juridica e do Direito positivo.

6. Aspectos Pedagégicos

6.1. Estratégias Didaticas

As aulas serdo preferencialmente expositivas, primando pelo didogo, sendo que estudos
independentes, seminarios drigidos e trabalhos também servirdo de método auxiliar no ensino da
matéria.

6.2. Instrumentos de Avaliaciao

Provas.
Exercicios e trabalhos individuais ou em grupo.

6.3. Critérios de Avaliacao

Os pontos serdo distribuidos da seguinte forma (critérios conjuntos ou exclusivos):

de 70% (setenta por cento) até 100% (cem por cento) — prova;

de 30% (trinta por cento) a 1% (um por cento) — exercicios, trabahos em grupo €/ou trabahos
individuais.

6.4. Recursos Didaticos

Quadro;
Retropojetor;
Datashow;

Videos;

Estudos de casos;
Dinémicas de grupo.

7. Conteudo Programatico

Carga

Unidade Assunto Horari
oraria

NOCOES DE DIREITO
I Ponto 1. Objetivos e importancia da disciplina.




Ponto 2. Direito e outros instrumento de controle socia (Direito, Moral, 16
Religiéo e Regras de trato social).

Ponto 3. Acepcgdes da paavradireito e ciénciado direito.

Ponto 4. Fontes do Direito.

Ponto 5. Norma juridica (regras e principios, validade e aplicacdo).
Ponto 6. Sujeito de Direito.

Ponto 1. Introducéo ao estudo do direito civil.

1.1. Importancia do direito civil.

1.2. Nocéo antiga e moderna de direito civil e seu objeto.

1.3. A codificagdo do direito civil: 0 que representa.

1.4. O novo Cdédigo Civil: suas inovacdes e comentarios gerais.
Ponto 2. Parte Geral do Direito Civil brasileiro.

2.1. Das pessoas.

2.1.1 As pessoas naturais ou fisicas: persondidade (aspectos
temporais) e capacidade (espécies).

2.2.2 Direitos de personaidade (a individualizacdo da pessoa,
tipos de direitos de personaidade, seu fundamento e sua
eficacia).

2.2.3. Pessoas juridicas. as teorias que as explicam, 12

I classificagao,
constituicao e extingdo.
2.2. Do domicilio: nogéo, critérios para definicéo e espécies.
2.3. Dos bens (nocdes, classes ou espécies, acessoriedade).
2.4. Dos fatos juridicos: negdcio juridico (elementos substanciais e
acidentais, defeitos), atos juridicos (licitos eilicitos)
2.4.1. Apéndice: responsabilidade civil: espécies, pressupostos
e exclusdo
2.5. Prescricao e decadéncia: nogéo e distingao.
2.6. Prova: caracteristicas, objeto e 6nus, meios ou espécies de
prova

Ponto 1. Direito Constitucional: surgimento, importancia, matrizes ocidentais.
Ponto 2. Direito Constitucional e modelos estatais

Ponto 3. A estrutura da Constituicdo brasileira de 1988 e seus elementos. 10
Ponto 4. Direitos e garantias fundamentais.

IV Ponto 1. Cédigo de Defesa do Consumidor — aspectos gerais
Ponto 2. Lel de Faléncia e Concordata— aspectos gerais 4

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto
|| NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. 34. ed.. Rio de Janeiro: Editora Forense, H




2007.

SILVA, Jose Afonso da Direito constitucional positivo. 25. ed.. S&0 Paulo: Malheiros
Editores, 2005.

MARTINS, Sérgio Pinto. Institui¢des de Direito Publico e Privado.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Parte Geral vol 01. 42 ed., Rio de Janeiro: Malheiros,
2007.

8.2. Livros de Referéncia

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 13. ed., rev. e atua. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2003.

CAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa a luz do novo cédigo civil. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora
Renovar, 2005.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 14. ed., rev., ampl. e atual.
até a Emenda Constitucional n. 26/2000. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2000.

8.3 Sites

Assembléia Legidativa de Minas Gerais— www.amg.gov.br
Cémara dos Deputados — www.camara.gov.br

Conselho Administrativo de Defesa Econémica— www.cade.gov.br
Conselho da Justica Federal — www.cjf.gov.br

Presidéncia da Republica —www.planalto.gov.br

Receita Federa — www.receita.fazenda.gov.br

Senado Federal — www.senado.gov.br

Supremo Tribunal Federal —www.stf.gov.br

Superior Tribunal de Justica— www.stj.gov.

8.4 Softwares




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Etica
Carga Hor Departamento Periodo
36 CIENCIASHUMANAS 3.
PROFESSOR:

Campos de Formacao:
Campo 01: Contetido de Formagao Basica

X |Campo 02: Contetido de Formacdo Profissional
Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Conteido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

A disciplina visa levar o auno a conhecer os principais conceitos de Etica direcionando-os ao
exercicio da profissdo de Administrador, sdientando os aspectos de sua vida profissiona e

explicitando seus direitos e deveres especificos.

2. Objetivo Geral:

Promover a reflex8o ética sobre 0 mundo e a sociedade na qual se insere, especiadmente a

profissional .
Fomentar o senso ético na vida quotidiana tendo em vista o exercicio profissiona e suas atitudes

frente a sociedade.

3. Objetivos Especificos:
Unidade Objetivos especificos por unidade

I Discutir os conceitos de Etica expostos por Aristételes, pelo Epicurismo e Estoicismo.

[ Discutir os conceitos de Etica expostos por Emanuel Kant, Stuart Mill e Adam Smith.

[l Expor e discutir as Legislacdo que disciplina a profissdo de Administrador

v Expor e discutir o Cdigo de Etica Profissional do Administrador




4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimentos: Lingua Portuguesa, Filosofia e Histéria

- Habilidades: Estar apto aleituracompreensiva e a elaboracéo do pensamento

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Desenvolvimento do senso ético navida pessoal e profissional

- Sdientar aqualidade das implicacOes éticas no exercicio profissional

- Formar profissionais conscientes de seus direitos e deveres profissionais

- Estimular o desgjo de crescimento pessoal e profissional sempre aiado a Etica

- Estimular a adocdo de préticas comportamentais que possibilitem a sociadizacdo e a
transferéncia do conhecimento adquirido, no ambito das organizagoes.

- Vaorizar aconvivéncia afetuosa como processo humanizante para avida e para o trabal ho.

6. Aspectos Pedagogicos

6.1.Estratégias Didaticas

- Aulas expositivas

- Trabahos em grupos

- Trabalhosindividuais

- Leituraeinterpretacdo de textos

6.2. Instrumentos de Avaliacio

- Provaescrita

- Provaord

- Trabalhos em grupo

- Trabahosindividuais
- Seminarios




6.3. Critérios de Avaliacao

Provas: 50%
Trabahos individuais: 30%
Trabalhos em grupo: 20%

6.4. Recursos Didaticos

Quadro
Data show
Videos

/. Conteudo Programatico

Unidade Assunto

Carga
Horaria

Discutir os conceitos de Etica expostos por Aristoteles, pelo Epicurismo e
Estoicismo.

- O conceito de felicidade e de Etica em Aristteles

I - O conceito de Poalitica, de Justica e de Bem comum em Aristotel es.

- A visfo defelicidade e de Etica entre os Epicuristas

- Avisio defelicidade e de Etica entre os Estéicos

12

Discutir os conceitos de Etica expostos por Emanuel Kant, Stuart Mill
e Adam Smith.
" - Oimperativo categorico Kantiano
- A Eticada Simpatiaem Stuart Mill
- A Eticado Utilitarismo em Adam Smith

12

Expor e discutir a Legislacéo que disciplina a profissdo de Administrador.
Il
- Exposicéo da Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965

Expor e discutir o Codigo de Etica Profissional do Administrador

- Exposicdo do Codigo de Etica Profissional do Administrador




8.Bibliografia

8.1. Livro Texto

LAURA L. NASH — Eticanas Empresas — Makron Books — 2001
LEI no. 4.769 de 09 de setembro de 1965

RESOL. CFA 128 de 13 de setembro de 1992 — Codigo de Etica Profissional

8.2 Livros de Referéncia

SUNG JM. — anversando sobre Etica e Sociedade — Vozes — 2.000
PEGORARO - Etica é Justica—Vozes — 1999

8.3 Sites

www.machado sobrinho — materia didéatico do professor




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Contabilidade Gerencial
Carga Horaria Departamento Periodo
72 horas 3
PROFESSOR:

Campos de Formacao:

Campo 01: Conteido de Formacéo Basica

X |Campo 02: Contelido de Formag&o Profissional

X | Campo 03: Contetido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contetido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

Introduc@o & Contabilidade Gerencial. Principios Béasicos de Contabilidade. Relatdrios Contébeis.
Andlise por Quocientes. Introducdo a Auditoria. Ponto de Equilibrio e Alavancagem Operacional .

2. Objetivo Geral:

empresas.

Possibilitar ao aluno:
- entender que a contabilidade é um instrumento de andlise, geréncia e decisdo de uma organizagao;
- adquirir conhecimento de métodos e técnicas contabeis utilizados no processo de decisdo d

3. Objetivos Especificos:

Unidade

Objetivos especificos por unidade

Mostrar aimportancia da contabilidade na organizagdo e na administragdo da empresa
€ 0S seus principals interessados. Demonstrar aimportancia de serem observados os
principios fundamentai s da contabilidade, base paratoda érea contébil.

Estudo das estruturas das demonstracdes financeiras, sua composi¢cdo e principais
elementos que servirdo de base para andlise por quocientes.

Andlise dos indices financeiros e econdmicos para posterior elaboracdo dos relatorios
gue dardo suporte para a tomada de decisdo de financiamentos e aplicacdo de recursos.

Proporcionar ao orientando os conhecimentos bésicos de controle interno e da funcédo

do controller, estruturas essenciais para a sal vaguarda dos ativos da organizagéo.
Conhecimentos dos principais termos utilizados em auditoria e fraudes.

Introducdo ao conhecimento daimportanciadas andlises dos custos fixos e variaveis




\ nos projetos da organi zagéo.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimentos: Contabilidade Geral, Matematica, Portugués e Informética.
- Habilidades: Célculos mateméticos e desenvolvimento de escrita.

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Desenvolver a capacidade de pesquisa na Internet;

- Desenvolver a capacidade de trabahar em grupo;

- Desenvolver os conhecimentos em planilhas e etronicas;

- Capacidade de lidar com incertezas, ambiguidades e ambival éncias.
- Comportamento ético.

- Responsabilidade Social.

6. Aspectos Pedagdgicos

6.1. Estratégias Didaticas

- Aula expositiva

- Filmes

- Aulas no laboratério de informética
- Apresentagédo de trabalho

- Trabalho em grupo

- Trabaho individual

- Leitura e interpretacdo de textos

6.2. Instrumentos de Avaliacao

- Prova escrita.

- Provaoral.

- Trabalho em grupo
- Trabaho individual

6.3. Critérios de Avaliacao

. Provaescrita: 70%
. Trabalhos : 30%




6.4. Recursos Didaticos

- Quadro

- Retroprojetor

- Data-show

- Televisdo e DVD

7. Conteudo Programatico

Unidade

Assunto

Carga
Horaria

Introdugéo a Contabilidade Gerencial.

a. A Quem Interessa a Contabilidade.

b. A Contabilidade no Processo Decisorio.

c. Principios Fundamentais de Contabilidade

Relatérios Contébeis.
a. Balanco Patrimonial.
b. Demonstracdo de Resultado do Exercicio.

Andlise por Quocientes.
Endividamento.

Liquidez.

Rentabilidade.

Andlise Vertical e Horizontal.
Termbmetro de Kanitz.
Relatério Econdmico-financeiro.

N

iy

40

Introducéo a Auditoria.

a. Controle Interno.

b. Controller.

¢. Finaidade

d. Papéisde Trabalho

e. Relatorios e Pareceres

10

Ponto de Equilibrio E Alavancagem Operacional
aDefinicéo

b. Formulas

c Exercicios

10

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

|| MARION, J. C. Contabilidade empresarial. S50 Paulo: Atlas, 1997.




8.2. Livros de Referéncia

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. S&o Paulo: Atlas, 1996.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. S50 Paulo: Atlas, 1995.

PADOVEZE, C. M. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagéo
contabil. S&o Paulo: Atlas, 1996.

SA, Antonio Lopes de & SA, Ana Maria Lopes de. Dicionario de contabilidade. 92 ed.. S50
Paulo: Atlas, 1998.

8.3 Sites
| www.cvm.org.br e demais sites das diversas empresas a serem pesouisadas |

8.4 Softwares
Planilhas el etréni cas desenvolvidas pelo orientador




Curso: Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Logica, Argumentacdo e Comunicagdo I
Carga Hor _ Departamento Periodo
36 CIENCIASHUMANAS L.
| PROFESSOR: |

Campos de Formacao:

Campo 01: Contetido de Formagéo Béasica

X | Campo 02: Contetido de Formacéo Profissional

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Contetido de Formagdo Complementar

1. Ementa:

A disciplinavisalevar o aluno a prética do raciocinio e da abstracéo, habilidades essenciais para
um Administrador, bem como, a capacidade de argumentacéo e de comunicagdo aplicada ao campo
de trabalho especifico do Administrador.

2. Objetivo Geral:

Levar o aluno a praticar a argumentacao |6gica na elaboracdo de documentos tais como previstos
na legislacdo que define as atribuicbes do Administrador. Fazer da argumentacéo o objeto de uma
oficina de trabalho que leve o aluno a praticar e a elaborar documentos especificos de sua profisso.

3. Objetivos Especificos:
Unidade Objetivos especificos por unidade

I ELABORACAO DE LAUDOS, PARECERES E RELATORIOS.

I PROJETOS, PESQUISASE ANALISES.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

- Conhecimentos: Lingua Portuguesa, Filosofia
- Habilidades: Estar apto aleitura compreensiva e a elaboracdo do pensamento




5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Desenvolver no aluno sua capacidade de raciocinio e argumentagéo.

- Implementar a coeréncia e propriedade de sua comunicagdo praticando a elaboracdo de
documentos proprios ao exercicio da profissao de Administrador.

- Exercitar acriatividade e no exercicio das atividades préprias do Administrador.

6. Aspectos Pedagogicos

6.1 - Estratégias Didaticas

- Aulas expositivas

- Trabalhos em grupos

- Trabahosindividuais

- Leturaeinterpretacéo de textos

6.2 - Instrumentos de Avalia¢ao

- Provaescrita

- Provaorad

- Trabahos em grupo

- Trabahosindividuais
- Seminarios

6.3 - Recursos Didaticos

Quadro
Data show

Videos

7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

ELA BORAQAO DE LAUDOS, PARECERES E RELATORIOS.
- A importancia da L6gica nas exposi¢oes orais e escritas
I - O conceito de Laudo, Parecer e Relatério.
- Exercicios de elaboracdo de Laudos
- Exercicios de elaboracéo de Pareceres

18




Exercicios de elaboracéo de Relatérios

PROJETOS, PESQUISAS E ANALISES.

Conceito e elaboracéo de projetos.
Conceito e prética de Pesquisa
Conceito e préticade Andlise.

18

8. Bibliografia

8.1.Livro T

exto

BACHELARD, Gaston. A Formacao do Espirito Cientifico, Contraponto, Rio de Janeiro.

8.3. Livros de Referéncia

TOM MORRIS, A Nova Almado Negécio, Editora Campus, 1998

8.4 Sites

www.machadosobrinho - material didatico do professor




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracao Estatistica l
Carga Horaria Departamento Periodo
36 horas Ciéncias Quantitativas 40
| PROFESSOR:

Campos de Formacao

X |Campo 01: Contetido de Formagdo Bésica

Campo 02: Contetido de Formagéo Profissiond

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Conteido de Formac&o Complementar

1. Ementa:

Evolucdo histérica. Introducdo-conceitos. Fases do método estatistico. Séries e tabelas estatisticas—
arredondamento com a precisio desgjada. Representacdo grafica. Medidas de tendéncia centra e de
posicdo. Medidas de dispersdo. Momentos. Medidas de assimetria e curtose. Probabilidades.

2. Objetivo Geral:

1. Conhecer as metodologias e as técnicas estatisticas paratratar dados quantitativos;

2. Fundamentar teorias e aplicacbes de andises e interpretacdes de dados quantitativos natomada de
decisBes no campo de sua atividade profissional com base na andlise estatistica;

3. Elaborar relatérios e apresentacdes de dados estatisticos.

2. Objetivos Especificos:
Unidade Objetivos especificos por unidade

' Conhecer a evolucdo da estatistica
[l Compreender 0 objetivo e ainterdisciplinaridade da Estatistica
1l Distinguir as varias etapas do estudo estatistico

v Apresentar dados quantitativos de acordo com a metodologia
V Identificar e saber construir os varios tipos de graficos estatisticos
VI Escolher as medidas adequadas a descricdo de uma série de dados
VI Analisar, dentre as dispersdes, a mais conveniente ao proposito
VIl Fornecer descricoes resumidas da distribuicdo estudada
IX Reconhecer as deformacdes e o grau de achatamento das curvas de distribuicdo

X Conhecer as idéias centrais do estudo das probabilidades




4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Possuir conhecimentos das disciplinas:

1. TeoriaGera da Administragéo

2. Matemética
3. Economia
4. Sociologia

5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

1. Trabahar individualmente e em grupo

2. Possuir visao holistica das interfaces organizacionais
3. Traba har usando o raciocinio 16gico

4. Possuir espirito empreendedor

5. Ser critico dos fatos e fendbmenos sociais

6. Aspectos Pedagégicos

6.1. Estratégias Didaticas

Aulaexpositiva

Aula expositivainterativa

Trabalho dirigido em grupo

Trabalho dirigido individua
Leituradelivros

Leituraderevistas

Leituradejornais

Leitura, discusséo e interpretacdo de textos
Simulactes

6.2. Instrumentos de Avaliacao

Trabaho individual

Trabalho em grupo

Exercicio individua
Exercicio em grupo
Provaindividua

6.3. Critérios de Avaliacao

- Participacéo
- Distinguir as situages de aula
- Analisar a estatistica descritiva




- Aplicar formulas em situagdes préticas

- Analisar aestatisticainferencia

- Construir os vérios tipos de graficos

- Analisar relagles existentes entre variavels

6.4. Recursos Didaticos

Apostilal livros
Quadro branco
Retroprojetor

Data-show

Computador
Folhas xerografadas

7. Conteudo Programatico

Unidade

Assunto

Carga
Horaria

Evolugao Historica
1.1.Preparacdo dos Fatos
1.2.Preparacdo das Teorias
1.3.Aperfeicoamento

Introducio a Estatistica — Conceitos
2.1.A Natureza da Estatistica
2.2.0rigem da Palavra
2.3.Estatistica Descritiva e Indutiva
2.4.Populagéo, Amostra e Amostragem
2.5.Fendémenos Estatisticos
2.6.Aspecto Qualitativo e Aspecto Quantitativo

Fases do Método Estatistico (Est. Descritiva)
3.1.Definicdo do Problema
3.2.Plangamento
3.3.Coletados Dados
3.4.Apuracéo dos Dados
3.5.Criticados Dados
3.6.Apresentacéo dos Dados
3.7.Andlise e Interpretacdo dos Dados

Séries e Tabelas Estatisticas

4.1.Séries Estatisticas
4.2.Tabelas Estatisticas
4.3.Combinacdo de Séries Estatisticas




4.4.Distribuicdo de Freguéncias

4.5. Determinacd do Numero de Classes - Arredondamento
com a Preciséo desgjada

4.6.Algumas Abreviaturas Usadas nas Distribuicdes

Representacio Grafica

5.1.Vantagens

Vv 5.2.Desvantagens

5.3.Tipos e Utilizacdo
5.4.Classificagdo dos Gréficos
5.5.Construcéo de Gréficos

Medidas de Tendéncia Central e de Posicao

6.1.Média Aritmética Simples e Ponderada
6.2.Mediana

6.3.Moda

6.4.Separatrizes

4

Medidas de Dispersao ou de Flutuacgao

7.1.Amplitude

7.2.Desvio Quartil
7.3.Desvio Médio
7.4.Desvio Padréo
7.5.Coeficiente de Variacéo
7.6.Erro Padréo daMédia

VII

Momentos

VI 8.1.Momento Absoluto
8.2.Momento de Origem Qualquer
8.3.Momento Centrado naMédia

Medidas de Assimetria e Curtose

9.1.Medidas de Assimetria
9.2.Coeficiente Momento de Assimetria
9.3.Medidas de Curtose

9.4.Coeficiente Momento de Curtose

Probabilidade

10.1. Conceito e Caracterizagdo

10.2. Terminologias

X 10.3. Regras para Combinacdo de Probabilidades
10.4. Axiomas das Probabilidades

10.5. Andlise Combinatoria

10.6. Diagrama da Arvore

10.7. Teorema de Bayes




8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

TOLEDO, Gerado Luciano; OVALLE, Ivo lzidoro. Estatisticabasica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

SILVA, E. M. da; SILVA, E. M. da; GONCALVES, V. et a. Estatistica para os cursos de:
economia, administragdo e ciéncias contabeis. v. 2. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

8.2. Livros de Referéncia

CRESPO, Antonio Arnot. Estatisticafécil. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Luciano. Curso
de Estatistica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

LEVINE, David M.; BERENSON Mark L.; STEPHAN David. Estatistica: teoria e aplicacbes. Rio
de Janeiro: LTC, 2000.

MARTINS, Gilberto de Andrade; DONAIRE, Denis. Principios de estatistica. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1979.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica— probabilidade. 7. ed. v. 1. Sdo Paulo: Makron
Books, 1999.

TRIOLA, Mé&rio F.. Introducdo a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

VIEIRA, Sonia. Principios de estatistica. S&o Paulo: Pioneira, 1999.

8.3 Sites

http://www.i bge.gov.br/
http://www.dieese.org.br/
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Microsoft PowerPoint




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracéo Economia Brasileira Contemporanea
Carga Horaria Departamento Periodo
72 Ciéncias Econbmicas e Administrativas 4°
| PROFESSOR: |

Campos de Formacao:

X |Campo 01: Conteido de Formacéo Bésica

Campo 02: Contetido de Formacdo Profissional

Campo 03: Conteido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Contetido de Formagdo Complementar

1. Ementa:

O Modelo de Desenvolvimento Econdmico Brasileiro. A Modernizagdo Conservadora: 1964-1984.
Economia Apds a Segunda Crise do Petréleo. Economia Brasileira nos Anos Noventa. Perspectivas
da Economia.

2. Objetivo Geral:

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de: Anaisar os fatores relevantes da economia brasileira,
identificar os instrumentos de politica econémica, avaliar a politica econdmica adotada, reconhecer
os reflexos da economia sobre a sua empresa.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

I Analisar o modelo agrario exportador

1 Analisar 0 processo de desenvol vimento econdmico e o plano de metas

1l Avaliar o desenvolvimento nos governos militares

v Identificar os reflexos da crise do petréleo na economiabrasileira
\% Relacionar inflagéo e crescimento econémico

Comparar os planos econdmicos das décadas de 80 e 90
\1 Avaliar o Plano Real

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Conceitos basicos de economia: oferta, procura, elasticidade.
Conceitos basi cos de administracéo.
Nogdes de macroeconomia.




5. Competéncias:

Habilidades/Capacidades/Atitudes

HABILIDADES
Trabalhar em grupo, raciocinio 16gico, capacidade de compreensdo global, visdo sistémica da
economia brasileira e suas implicacdes nas estratégias das empresas.

6. Aspectos Pedagégicos

6.1. Estratégias Didaticas
. Aulaexpositiva;
. Aulaexpositiva dia égica;
. Apresentacéo de trabalho;
. Trabalho em grupo;
. Trabalho individual;
. Leituradelivros,
. Leitura e interpretacéo de textos;
. Discussdo dirigida.

6.2. Instrumentos de Avaliacio
. Trabalho individual;
. Trabalho em grupo;
. Provaindividual.

6.3. Critérios de Avaliacio
. Prova—70%
. Trabalho — 30%

6.4. Recursos Didaticos
. Quadro negro;
. Retroprojetor;
. Data— show;
. Video.




7. Conteudo Programatico

Unidade

Assunto

Carga
Horaria

A Desintegracdo da Economia Agrario-Exportadora e a Emergéncia do
Padrédo Industrial

a. A Natureza do Processo de Industrializacéo.

b. Desenvolvimento Econdmico Substitutivo de Importagdes.

Um Modelo de Desenvolvimento Econdmico Brasileiro.
a. Consolidacéo do Desenvolvimento Industria: 1956 a 1961.
b. Planosde Metas; Governo JK. Processo Inflacionario.
c. O Periodo de Instabilidade: 1961 a 1963

10

A Modernizagéo Conservadora: 1964 a 1984.
a. Colapso Democrético: 1964.
b. Reformas Econémicas: 1964 a 1967.
c. Milagre Econémico: 1968 a1973.
d. A EconomiaApos aPrimeira Crise do Petrdleo: 1973 a1979.
e. OIlI PND.

14

Economia Ap6s a Segunda Crise do Petréleo.
a. Repercussdo daCriseeo |l PND.
b. Periodo de Expansdo e Regjuste da Economia: 1979 a 1984.

10

Economia Brasileira em meados dos anos 80 e inicio dos anos 90.
a. Planos Econdmicos; Cruzado, Bresser e Verao.
b. Plano Collor.
c. Processo de Modernizagdo da Economia.
d. Abertura e PrivatizacOes.

14

VI

Plano Real: interpretactes e debate atual.
a. Andise de indicadores e acompanhamento sistematico da
conjuntura econdémica brasileira: nivel de atividade, emprego e

renda, inflacdo, setor externo, politica monetaria e politica
fiscal.

16
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Curso Disciplina Ano Letivo
Administracéo Direito Trabalhista
Carga Hor Sem Departamento Periodo
72 Ciéncias Humanas 6°
| PROFESSOR: H
Campos de Formagcéo:

Campo 01: Conteido de Formacdo Béasica

X |Campo 02: Contetido de Formagéo Profissional

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Conteido de Formac&o Complementar

1. Ementa:

Aspectos gerais da Legislaco Trabalhista Brasileira (Direito do Trabalho), abordando temas como:
Disposicdes Introdutérias; Normas Gerais de Tutela do Trabalho (em todas as suas huances);
Normas Especiais de Tutela do Trabalho; do Contrato de Trabalho ( em todos os seus conceitos e
requisitos); do Fundo de Garantia do Tempo de Servico ( FGTS); Programa de Integracéo Social
(PI1S); Organizacdo Sindical; Organizacdo Judicidriado Trabalho, Aspectos da Legislacéo
Acidentéria do Trabalho e Introducdo a Previdéncia Social .

2. Objetivo Geral:

Proporcionar os conhecimentos basi cos da L egislacdo Trabal hista, com vistas a que 0 aluno possa:
identificar os principais aspectos da Legislacéo Traba hista e de Previdéncia Social no Brasil;

ter acompreensdo do desenvolvimento das relacdes entre o Capita e o Trabaho no Brasil;

aplicar, no seu diaa-dia e nas organizacfes, 0s conceitos, normas, principios gerais e especificos do
Direito Trabalhista.

3. Objetivos Especificos:

Unidade |Objetivos especificos por unidade

I Estabel ecer as diferentes condi¢des de trabalho, ao longo da histéria, até os dias atuais.

1 Apreender o desenvolvimento das relagdes entre capital e trabalho.

[l Identificar as formas de desenvolvimento das rel acbes formais de trabal ho.

v Estabel ecer as diferentes formas de exposi¢cdo do trabalhador ajornada de trabal ho.
V Conceituar o salério minimo e relaciona-lo com o contexto socio-econdmico do Pais.
VI Distinguir os conceitos que sao proprios da legislacéo trabalhista e previdenciaria.
VI Reconh_ef:er_ o direito de férias como garantia de descanso do trabalhador e as suas
conseguéncias.
Abordar de forma critica as préticas preventivas com relacdo a seguranca e salde do
VIII
trabal hador.
IX Estabel ecer as regras de protecéo para os ocupantes de diferentes funcdes, inclusive, a

protecdo ao trabalho da mulher e do menor.




X Analisar aaplicagdo dateoriade contrato de trabalho, para o perfeito entendimento entre
0 empregador e o empregado.
XI Conceituar o FGTS erelacion&|o com fatos concretos.
Xl Conceituar o PIS e relaciona-lo com fatos concretos.
XII1 Conhecer a organizagao sindical instalada no Brasil e 0 seu funcionamento.
Conhecer aestrutura, hierarquia, competéncia e a jurisdi¢iio dos Orgdos da Justica do
X1V
Trabalho.
XV Refletir sobre 0 papel da Previdéncia Socia no Brasil e seus dispositivos gerais.
XVI Refletir sobre as conseqiiéncias dos acidentes de trabalho para o Pais.

4. Conhecimentos prévios:

Pré-requisitos

- IngtituicOes de Direito | e ll

5. Competéncias:

Habili dades/Capaci dades/Atitudes

Capacidade de identificar, definir e resolver problemas

Capacidade de organizago e construcdo de val ores voltados para cidadania
Exercer com ética e proficiéncia as atribuicoes e prerrogativas legais
Capacidade de trabalha em equipe

Capacidade avaliativa

6. Aspectos Pedagoégicos:

Estratégias Didéticas:
Aula expositiva; exercicios exemplificativos; exercicios de fixacdo do contetdo. leitura de textos
compativeis com os temas estudados.

Instrumentos de Avaliagéo:
Prova ecrita.

Critérios de Avaliagéo:
Prova escrita: 100%.

Recursos Didaticos:
Apostila, texto da bibliografia indicada, quadro de escrever, video e outros.




7. Conteudo Programatico:

Unidade

Assunto

CargaHoraria

Introducéo a Legislacdo Social ( Direito do Trabalho):

A) Direitos Sociais- Art. 7° CF/ 88,incisos e paragrafos.

B) Escravidéo; Servidao; Corporagoes.

C) revolucdo Francesa e suainfluéncia até os tempos de hoje.

D) Surgimento do problema social face as revolugdesjuridicas e
economicas.

E) A Revolugdo Industria: O Capitalismo e o Proletariado.

F) A influénciadasidéias de Karl Marx e aideologia comunista.
G) A Doutrina Social dalgrea

H) Definicdo, natureza juridica e fontes do Direito do Trabalho.

Disposicoes Introdutoriasa CLT:

A) Conceito de Empregador e Empregado.

B) Consorcio de empresas e Equiparacéo a Empregador.
C) Tempo de servico para os Efeitos Legais.

D) Igualdade de sdlario.

E) O trabalho no domicilio do Empregado.

F) Ostrabalhadores excluidosda CLT.

G) A fraude no Direito do Trabalho. Ato Nulo.

H) Alteracdo na estrutura Juridica da empresa.

1) Prescricao.

Normas Gerais de Tutela no Trabalho (Identificagdo Profissional):

A) DaCarteirade Trabaho e Previdéncia Social.

B) Obrigatoriedade, anotagdes e conseguiéncias na contratacao.
C) DaFichade Registro de Empregados ou Livro de Registro; ou
planilha eletronica e seus efeitos para fim de fiscalizagéo na
empresa

Duracéo do Trabalho:

A) Jornada de Trabalho e os seus limiteslegais.
B) Periodo de descanso.

C) Trabalho Noturno: caracteristicas.

Salério Minimo:

A) Conceito Legal.

B) O menor e o salario minimo.

C) O salario minimo no trabalho em domicilio
D) Disposicdes gerais sobre 0 Salario Minimo

VI

Outros aspectos ligados a expressdo Salério:

A) Salario Familia e Salario Maternidade (Previdéncia Social).
B) Salario Profissional.

C) Gréatificacdo de Natal (13°salario)

D) GratificagcOes Ajustadas.

E) Politica Salarial do Governo.

F) Participacdo em Lucros ou Resultados.




VII

Férias Anuais:

A) Do direito de férias e da sua duracéo.

B) Auséncias que interferem ou ndo na aquisicdo do direito.

C) Proporc&o, Concess3o e Epoca das Férias.

D) Férias coletivas.

E) Remuneracéo e Abono das Férias ( 1/3 Constitucional e o Abono
Pecuniario).

F) Dos efeitos na Cessagao do Contrato de Trabal ho.

G) Do inicio do prazo para prescri¢cao das férias.

H) Penalidades.

VIl

Seguranca e Salde do Trabal ho:

A) Disposicoes Gerais.

B) Dos Orgéos de Seguranca e Salide do Trabal ho.
C) Da Inspecéo Préviae do Embargo ou Interdicéo.
D) Das diversas Medidas de Protecdo na Empresa.

Normas especiais de Tutelado Trabal ho:

A) Das disposicOes especiais sobre duracdo e condicdes do Trabal ho.
B) Da Nacionalizagéo do Trabal ho.

C) Daprotecao ao Trabaho da Mulher.

D) Da protecdo ao Traba ho do Menor.

Contrato de Trabal ho:

A) Disposicbes Gerais: Formagdo do contrato, sua natureza juridica;
suaforma; sua duragéo.

B) Remuneracéo.

C) Alteracéo.

D) Suspenséo e Interrupcao.
E) Rescisdo de contrato.

F) Aviso Prévio.

G) Estabilidade.

H) Forca Maior.

I) Disposicoes Especiais.

Xl

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTYS):
A) Disposicoes Gerais.

X1l

Programade Integracéo Socia (PIS):
A)Generalidades.

X1l

Organizacdo Sindical:
A) Organizacdo Sindical no Brasil e 0 seu Funcionamento.

X1V

Organizacdo Judiciaria do Trabal ho:
A)Estrutura e funcionamento

XV

Direito Previdenciério:
A) Generalidades.

XVI

Acidente do Trabalho:
A) Generalidades.
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Curso Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Custos
Carga Horaria Departamento Periodo
72 horas Ciéncias Quantitativas 4°
| PROFESSOR: H
Campos de Formagéo:

X |Campo 01: Contetido de Formagdo Bésica

Campo 02: Contetido de Formagéo Profissional

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Campo 04: Conteido de Formac&o Complementar

1. Ementa:

Calcular os custos, suas classificagdes, para a utilizagdo na tomada de decisdes em organizagoes.

2. Objetivo Geral:

Proporcionar aformagdo de administradores com conhecimentos e habilidades que permita ao
futuro profissiona utilizar técnicas para analisar, desenvolver e controlar os custos de organizagoes.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

I Conhecimento dos conceitos basi cos de custos.

1 Apresentar condicdes de classificar os custos.

1 Trabalhar os custos, com diversas situacdes (ciclo) em empresas

v Determinar 0s custos mais importantes e sua avaliacéo.

\ Visdo darepresentacdo da mao-de-obra para as empresas.
VI Divisdo de custos por departamentos e ratei os.

Vi Determinar custos em producdo continua e por ordem.
VIII Cdlculo de custo padrdo e suas variagoes.

IX Tomar decisdes com referéncia aos custos da organizago.

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Conhecimentos de matematica (porcentagem, regrade trés, etc.).

Nocdes de contabilidade (balanco, demonstracdo de resultado de exercicio, fundamentos de receitas
e despesas).

Nogdes dateoria geral da administracéo.

Conhecimentos de matemaética financeira.




5. Competéncias

Habili dades/Capacidades/Atitudes

Capacidade de raciocinio 16gico.
Tomada de decisdo, com referéncia a custos.
Visd0 da organizagdo com um todo.

6. Aspectos Pedagogicos

6.1 Estratégias Didaticas

Exercicios de situacOes reais.

Estudo de casos.

Analise de textos de autores na érea de custos.
Artigos em revistas

6.2 Instrumentos de Avaliacio

Exercicios em salade aula.
Conceitos de participacéo.
Provas.

Trabalhos.

6.3 Critérios de Avaliacao

Participagdo do aluno, no bimestre, nos instrumentos de avaliag&o.

6.4 Recursos Didaticos

Retroprojetor.

Texto impresso.

Livros para estudos de capitul os.
Situagdes atuais.

7. Conteudo Programatico

Unidade Assunto Carga
Horaria

Conceitos Basicos
Custo

Despesa

I Investimento 04
Perda
Desembolso

Classificagao de Custos
Custos Diretos

] Custos Indiretos 08
Custos Fixos




Custos Variaveis
Custos de Transformacéo

Ciclo de Custos
Ciclo Operaciona
Custos de Producéo
[l Custos de Produtos Fabricados 08
Custos de Materiais Diretos
Custos de Mdo-de-obra Direta
Custos Indiretos de Fabricagdo
Fases de Producéo

Custos de Materiais

Composicao do Custo de Materialis
A% IPl eICMS

Frete 10
Métodos de Avaliacdo de Estoque (PEPS, UEPS, Custo Médio)

Custo de M do-de-obra

Vv Encargos Social e Traba histas 08
Jornada de Trabalho
Custos Gerais
Composicao de Custos Indiretos de Fabricacdo

4 Bases de Rateio 08

Departamentalizacéo
Variacdo de Custos Indiretos

Custeio em Producdo Continua e por Ordem
VI Caracteristicas da Produgéo Continua 04
Caracteristicas da Producdo por Ordem

Custo Padréo
VIl |Ordem de Producéo 10
Ordem de Servico

Custos para Tomada de Decisdes
IX Ponto de Equilibrio 12
Margem de Seguranca

Alavancagem Operacional

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

Dutra, R. G. Custos: Uma Abordagem Prética. Sdo Paulo: Atlas, 2003 — 52 edicéo.

8.2. Livros de Referéncia

Bruni, A. L., FamaR. Gestdo de Custos e Formagado de Pregos. S&o Paulo: Atlas, 2003
Leone, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2000 — 22 edicéo
Leone, G. S. G. Custos: plangjamento, implantacéo e controle. S&o Paulo: Atlas, 2000 — 22 edicéo.




8.3 Sites
Conselho Federal de Contabilidade - www.cfc.com.br

8.4 Softwares



Curso Disciplina Ano Letivo
ADMINISTRACAO Atividades Complementares ||
Carga Horaria Departamento Periodo
36 horas 40
| PROFESSOR: H
Campos de Formagcéo:

Campo 01: Contetido de Formagdo Bésica

Campo 02: Contetido de Formagéo Profissiond

Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

X |Campo 04: Contelido de Formagdo Complementar

1. Ementa:

Nesta era em que somos soterrados, a todo 0 momento, por novas informacdes e desafiados a
reavaliar nossas certezas e lidar com conflitos de valores, aguele que instrui ndo pode se limitar a
transmitir os conteldos curriculares. Ele precisa ensinar seus alunos o como aprender — isto €, ndo
simplesmente absorver informagdes, mas saber interpreté-las e manter em alerta o espirito critico.

O professor é chamado a participar da elaboracéo de projetos pedagdgicos, adaptar 0s parametros
curriculares nacionais a realidade especifica em que atua, a promover a aproximacao da escola com
a comunidade, a utilizar os conhecimentos prévios que os alunos trazem de seu ambiente para
facilitar 0 ensino, praticando assim a contextualizacdo e a interdisciplinaridade

2. Objetivo Geral:

Discutir os aspectos contemporaneos da administracdo e as possibilidades que eles criam.

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia intelectual do aluno, favorecendo sua
I participacéo em atividades de estudo diversificadas, que contribuam para sua formagéo
e atuacao profissionais;

Contribuir para o desenvolvimento, habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente académico, abrangendo a préticade

[ estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, e de interdisciplinaridade,
especialmente nas rel agdes com 0 mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto
a comunidade;

Aprofundar a articulagdo dateoria com a pratica, promovendo a pesquisaindividual e
coletiva;

1\ Incentivar e valorizar a participacdo em projetos de extensao académica e comunitéria




4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

5. Competéncias

Habilidades/ Capacidades/Atitudes

Curiosidade

Persisténcia

Visdo sistémica

Capacidade de reladonamento
Espirito empreendedor

6. Aspectos Pedagégicos

6.1 Estratégias Didaticas

Exposicéo oral.

Dinamicas de grupos.

Discussdo de temas com a classe.

Filmes.

Artigos atualizados sobre oportunidades pessoais e empresariais

6.2 Instrumentos de Avaliacao

1 - visitas técnicas e viagens de estudos;

2 — participacdo, organizagcdo e apresentacdo em cursos ou eventos realizados em organizagOes e
instituicOes de ensino, tais como: cursos de extensdo, conversa académica, congressos, Seminarios,
oficinas, jornadas de estudos, mesas redondas, debates ou outras atividades de natureza académica,
cientificae cultural.

3 — participacéo em atividades culturais diversas, tais como: exposi¢oes, pegas teatrais, feiras
culturais e comerciais, filmes exibidos em cinemas ou na propria Faculdade, participacdo em corais,
grupos musicais, de teatro ou &fins,

4 — participacéo da Empresa Junior da Faculdade, sob a orientac&o de professores da Faculdade.

5— participacéo em projetos e atividades comunitarias, como voluntario, apos a aprovacao da
Coordenacéo do curso’

6 — participacdo em projetos destinados a comunidade, desenvolvidos pela Faculdade

7 — participagdo do programa de monitoria da Faculdade

8 — producdo de ensaios e artigos cientificos em co-autoria com professores.

9-— producdo de resenhas cientificas, através daleitura de obras ligadas ao curso e desenvolvimento
de resenhas para publicacao.

10— participacao em atividades de pesquisa e extensao.

11— participacdo de 6rgaos de representacao estudantil, politica ou de lideranca.

12 — outras atividades escol hidas pel os alunos e julgadas pertinentes pel o professor responsavel,
ouvindo o Coordenador do curso.




6.3 Critérios de Avaliacao

Categorias de Atividades

Categoria A — atividades correspondentes aos itens 1 a 3, val orizadas em 02 pontos cada atividade.
Categoria B —atividades correspondentes aos itens 4 a 12, também val orizadas em 02 pontos cada
atividade.

Cumprimento das Atividades

O auno devera desenvolver as Atividades Complementares bimestrais nas duas categorias, sendo,
no minimo, uma atividade de cada categoria, totalizando 04 pontos bimestrais. Os outros 06 pontos
serdo distribuidos em atividades como debates, discussdo das atividades, |eitura de textos,
apresentacao e defesa de atividades, entre outras.

6.4 Recursos Didaticos

Aulaexpositiva com data show
Palestras externas

Estudos de caso de pessoas e empresas de sucesso local

7. Conteudo Programatico

Carga

Unidade Assunto Y.
Horaria

Discussdo arespeito das oportunidades de negocio em Juiz de Forae
I Regido 36
O que é uma oportunidade

Caracteristica econémica de Juiz de Fora

8. Bibliografia
8.1. Livro Texto
8.2. Livros de Referéncia

8.3 Sites

www.sebrae.com.br

www.endeavor.org.br

WWW. peguenasempresasgrandesnegoci os.com.br
www.prefeituradejuizdefora.gov.br

8.4 Softwares




Curso Disciplina Ano Letivo
Administracéo Andlise de Investimentos
Carga Hor Sem Departamento Periodo
36 Ciéncias Quantitativas 40
| PROFESSOR: |

Campos de Formacio:

Campo 01: Conteido de Formacdo B asica

Campo 02: Contelido de Formacao Profissiona

X |Campo 03: Contelido de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias
Campo 04: Contetido de Formacdo Complementar

1. Ementa:

Conceito de investimento e problemas associados a projecdes. Metodologias de avaliagdo de
investimentos. Custo de oportunidade e questfes tributarias. Modelo de andlise de investimento.
Tomada de decisdo. Teoria do risco. Risco para negécios individuais, portfélios e carteiras. Modelo
de avaiacdo de pregos de ativos financeiros. Avaliacéo de ativos.

2. Objetivo Geral:

Preparar o discente paralidar com as ferramentas de andlise de investimento

3. Objetivos Especificos:

Unidade Objetivos especificos por unidade

I Apresentar 0s conceitos basicos de investimentos

1 Desenvolver os métodos de avaliacdo de investimentos

1 Desenvolver as ferramentas de analise de investimento

4. Conhecimentos prévios

Pré-requisitos

Matematical ell
Mateméatica Financeira




5. Competéncias

Habilidades/Capacidades/Atitudes

- Capacidade deidentificar, definir e resolver problemas

- Capacidade de gerar informacOes para tomada de deciséo

- Capacidade de organizacéo e construcdo de valores voltados para cidadania

- Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas legais

- Visdo sistémica e interdiciplinar das atividade de mercado

- Habilidade numérica

- Capacidade avaliativa

- Capacidade de comprometer-se com as idéias, valores e objetivos do contexto de mercado
- Capacidade de gerar resultados efetivos

- Capacidade de plangjar atrgjetoria profissional

6. Aspectos Pedagdgicos

6.1. Estratégias Didaticas

- Aulaexpositiva

- Trabalhos em grupo
- Jogos de empresa

- Exercicios de apoio
- Estudos de caso

6.2. Instrumentos de Avaliacao

Exercicios em sala de aula.
Provas.

Trabalhos em grupo
Trabahos individuais

6.3. Critérios de Avaliacio

Os pontos serdo distribuidos da seguinte forma:

70% (setenta por cento) —Prova

30% (trinta por cento) — Exercicios, trabalhos em grupo, trabalhos individuais (este critério pode ser
adotado em conjunto ou individualmente)

6.4. Recursos Didaticos

Datashow;

Laboratério de informética;
Retroprojetor;

Estudos de caso;




7. Conteudo Programatico

Unidade

Assunto

Carga Horaria

Conceitos de investimento
Problemas associ ados a projecéo

12

Metodologias de avaliagdo
Custo de oportunidade
Aspectos tributarios

12

Modelos de andlise de investimento

Teoriado risco

Riscos para negécios individuais

Portifélio e carteiras

Modelos de avaliagéo de pregos de ativos financeiros
Avaliacdo de ativos

12

8. Bibliografia

8.1. Livro Texto

FILHO, Nelson Casaroto. Andlise de Investimentos. 9° edicdo, Sdo Paulo: Atlas 2000

8.2. Livros de Referéncia

BRITO, Paulo. Andlise e Viabilidade de Projetos de Investimento. , Sdo Paulo: Atlas 2003

SOUZA, Alceu. Decisdes Fianceiras e Andlise de Investimentos, 4° edi¢do, Sdo Paulo: Atlas 2001

8.3 Sites

8.4 Softwares




