PROGRAMA DE MONITORIA
REGULAMENTO

Capitulo |
DA MONITORIA

Art. 1° A monitoria € uma atividade auxiliar a docéncia, exercida por alunos
regularmente matriculados nos cursos da Faculdade Machado Sobrinho e que atendam
as condicdes deste Regulamento.

Capitulo |1
DOSOBJETIVOS

Art. 2° S&o objetivos do Programa de Monitoria:

| — possibilitar a0 aluno vocacionado o desenvolvimento de atividades de
pré-docéncia, pesquisa e extensao;

Il — estimular o relacionamento do corpo discente com o corpo docente na
orientacdo a aluno dependente;

[l — assegurar cooperacdo entre alunos e professores na realizacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 3° O numero de monitores sera fixado pelo Diretor, via edital, publicado
e divulgado nos meios de comunicagéo da Faculdade, no inicio de cada semestre |etivo,
de acordo com as necessidades das disciplinas, ouvidos os Coordenadores de Curso.

Paragrafo unico. Na fixacdo do nimero de monitores serdo considerados 0s
seguintes critéios:

| - atendimento as disciplinas com maior niUmero de alunos em dependéncia;

Il - atendimento as disciplinas que prevejam atividades de carater pratico;

[l - atendimento aos professores que apresentarem projetos de pesquisa e
extensdo do interesse da Faculdade;

IV - aendimento as disponibilidades orcamentarias da Entidade
Mantenedora.

Art. 4° Os monitores seréo selecionados mediante prova escrita, versando
sobre as competéncias e contelido da disciplina objeto da monitoria, e entrevista
realizada por comissdo designada pelo Diretor da Faculdade.

8§ 1° Poderdo concorrer a monitoria somente os aunos regularmente
matriculados na Faculdade e aprovados na disciplina objeto da monitoria, com nota
final igual ou superior a setenta por cento da médiafinal.

8§ 2° A sdec@o ser realizada pelos Coordenadores de Cursos, com a
participacdo de Comissdo especialmente designada e integrada por professores das
disciplinas objetos da monitoria.

§ 3° Além da prova e da entrevista a que se refere este artigo, a Comissao
podera aplicar outros procedi mentos julgados apropriados a selecéo.

8 4° O resultado da selegdo sera homologado pelo Diretor da Faculdade,
sendo selecionado o auno que alcangar o primeiro lugar na classificacéo.

Capitulo IV



DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5° O auno selecionado e declarado monitor exercerd suas atividades,
sem qualquer vinculo empregaticio com a mantenedora, em regime de até vinte horas
semanais, devidamente orientado pelo professor da disciplinaa que se vincular.

8 1° O Professor Orientador elaborard plano de trabalho para o monitor,
acompanharg, controlard e avaiara suas atividades, pronunciando-se sobre seu
desempenho ao final do periodo no qual houver monitoria.

§ 2° O horério das atividades do monitor sera fixado em comum acordo com
0 Professor Orientador e os Coordenadores de Cursos, de modo a n&o prejudicar, em
hipétese alguma, o cumprimento de suas obrigacdes académicas regulares.

Capitulo V
DASBOLSAS

Art. 6° O monitor fard jus ao recebimento de uma bolsa equivaente a
cinguienta por cento do valor da mensalidade do curso.

81° O beneficio de que trata este artigo seré concedido a partir do més em
gue o monitor iniciar suas atividades e sera suspenso a partir do més em que deixar de
atender a condicéo de monitor.

§2° A bolsa do monitor podera ser prorrogada, independentemente de prova
de selecdo, por proposta do Professor Orientador corroborada pelo Coordenador de
Curso.

Capitulo VI
DASATRIBUICOES

Art. 7 °- S&o atribuicdes do monitor:

| - auxiliar o professor na orientagdo aos alunos, ministrando sessdes de
reforco através de exercicios, provas simuladas e/ou revisdo de conteidos, aém de
preparar material de ensino-aprendizagem e executar outras tarefas didaticas
pertinentes;

Il - promover levantamentos bibliogréficos e redlizar trabalhos de iniciacdo a
pesquisa e extensdo, compativeis com o seu grau de conhecimento;

Il - desenvolver trabalhos préticos e experimentais condizentes com o seu
grau de conhecimento e experiéncia;

IV - colaborar com o Centro de Pesquisa e Extensdo na promocdo e
realizacdo de Cursos de Extensdo destinados a comunidade, relacionados a disciplina
gue € monitor;

V - auxiliar os discentes na redizacdo de Seminarios destinados ao
desenvolvimento da disciplina que ele é monitor;

VI - participar de atividades didéticas, cientificas e culturais organizadas
pela Faculdade;

V11 — reunir-se periodicamente com o professor para avaliagcdo do trabalho,
tendo em vista as Agendas de OrientagOes Docente e Discente,

VIIlI — elaborar bimestramente o relatério de avaliagdo do trabalho de
monitoria disponibilizado pela coordenacéo de curso;

IX - executar outras atribui¢cdes adequadas a monitoria.

Capitulo VI
DOSDIREITOS



Art. 8°- S0 direitos do monitor:

| - receber assisténcia do Professor Orientador, inclusive quanto ao
aprofundamento de seu grau de conhecimento e a suainiciacéo docente e cientifica;

Il - receber, mensalmente, a bolsa correspondente a monitoria, nos termos do
art. 6%

1l - receber o Certificado de Exercicio de Monitoria, expedido pela
Faculdade.

Pardgrafo unico. O Certificado s6 sera expedido a0 monitor que tiver
exercido suas atividades por quatro meses, no minimo, e que tiver obtido conceito
favorével do Professor orientador.

Capitulo VIII
DA AVALIACAO, EXCLUSAO E SUBSTITUICAO

Art. 9° O Professor orientador atestara até o dia dez de cada més sobre o
cumprimento ou ndo das obrigagdbes do monitor, encaminhando sua avaliagdo e
frequénciaao Diretor da Faculdade.

81° O monitor perdera essa condi¢do quando deixar de cumprir com suas
obrigagdes ou quando expressamente desistir por razdes de foro intimo.

82° A Faculdade poderd redlizar nova selecdo para substituir o monitor
desligado do programa, observado o disposto no Art. 4°.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da Faculdade,
ouvidos os Coordenadores envolvidos, quando for o caso.

Art. 12 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo.
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Prof. José Luiz de Souza Botti
Diretor



