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TITULOI
DA FACULDADE E SEUSFINS

Art. 1° A FACULDADE MACHADO SOBRINHO, com limite territoria de atuacdo circunscrito
a0 municipio de Juiz de Fora, MG, criada em dezembro de 1968, autorizada a funcionar com os cursos de
Administracéo e Ciéncias Contébeis pelo Decreto 64.000, de 17 de janeiro de 1969, reconhecida pelo
Decreto 74.857, de 08 de novembro de 1974, é uma ingtituicdo de educacdo superior, mantida pela
Fundagdo Educacional Machado Sobrinho, entidade sem fins lucrativos, de carater filantropico, com sede
e foro na comarca de Juiz de Fora—MG.

Art. 2° A Faculdade Machado Sobrinho é regida por este Regimento, Estatuto da Entidade
Mantenedora, legi dacéo pertinente e pelo seu Projeto de Desenvolvimento Institucional.

Parégrafo Unico. A Faculdade tem por finalidade:

| - valorizacdo do ensino, da aprendizagem e da convivéncia, como processos humanizantes e
educativos, paraavida e o trabal ho.

Il - estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo,
e daformagéo continua.

[11 - contribuir para a formac&o de profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo no mercado de trabal ho, e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira.

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

V - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o Saber através do ensino, de publicacBes ou de outras formas de
comuni cacao;

VI - suscitar 0 desgo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do Saber de cada geragéo;

VIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular 0s nacionais e 0s
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VIII - criar condi¢des para o desenvolvimento dos Projetos Institucionais e Pedagdgicos;

IX - promover a extensdo aberta a participacdo da comunidade, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criac8o cultural e da pesquisa cientifica e tecnol gica geradas na institui ¢do.

) TiTULOII
DASRELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 3° A mantenca da Faculdade cabe a Fundagdo Educaciona Machado Sobrinho, Entidade civil
de Direito Privado, de caréter Filantropico, fundada nesta cidade de Juiz de Fora, registrada sob o n° 494,
no livro A-1, fIs.228/9, no Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Juiz de Fora. A
mantenedora € reconhecida como entidade de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipa e est4
inscrita no CNPJ sob n°® 21.576.822/0001-95.

Art. 4° A Fundac&o Educaciona Machado Sobrinho, nos termos de seu Estatuto, € a responsavel
pela Faculdade Machado Sobrinho perante as autoridades publicas e a sociedade em geral, provendo-lhe
as condic¢oes técnicas e financeiras necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites dalei e
deste Regimento, o Projeto Institucional, o Projeto Pedagdgico, a liberdade académica dos seus corpos
Docente e Discente e a autoridade emanada de seus 6rgaos Deliberativos e Executivos.



Art. 5° Na consecucdo de seus objetivos, a Faculdade Machado Sobrinho utilizara os recursos
colocados a sua disposicéo pela Fundagdo Educacional Machado Sobrinho, com plena observancia das
determinagdes de seu Estatuto, deste Regimento e dos dispositivos da legislagdo em vigor.

Art. 6° A Faculdade poderd firmar Convénios com instituicdes congéneres, nacionais e
internacionais, na elaboracdo de projetos educacionais, cientificos, culturais e empresariais.

TiTuLo
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A gestao da Faculdade é realizada pelos seguintes 6rgaos:
I — Congregacio

II — Colegiado de Centros

III - Direcao

IV — Colegiado de Cursos

V- Coordenacio

Capitulo I
DA CONGREGACAO

Art. 8° A Congregacido é o orgao superior de deliberaciio coletiva da Faculdade, de carater
consultivo e recursal, sendo composta:

I - pelo Diretor;

II - pelos Coordenadores de Centros;

III - pelos Coordenadores de Cursos;

IV - pelos docentes em exercicio;

V - pelo Assistente da Direcio;

VI - pela Secretaria Executiva da Faculdade.

Art. 9° A Congregacdo reunir-se-a, em sessdo ordinaria, de acordo com o calendario
especifico, e em sessao extraordinaria, quando convocada pelo Diretor ou por 1/3 (um terco) de seus
membros, sendo obrigatdria a participacao de seus membros.

§1° A convocacio da Congregacio sera feita em documento proéprio, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas;

§2° O Diretor, aém de seu voto, tera direito ao voto de qualidade;

83° A Congregacao se reunird, em primeira convocagéo, com a maioria absoluta de seus membros
e, em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos da primeira, com qualquer nimero.

83 As reunifes da Congregacéo sdo de carater obrigatério.

Art. 10. Compete a Congregacao:

| - aprovar as propostas de alteracio deste Regimento;

Il - conhecer, discutir e aprovar os projetos académicos da Faculdade;

[11 - conhecer, discutir e aprovar assuntos encaminhados a critério do Colegiado de Centros;
IV - aprovar o PDI da Faculdade.

V - outras competéncias de sua alcada.



Capitulo 11
DO COLEGIADO DE CENTROS

Art. 11. O Colegiado de Centros, 6rgao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagdgicos,
didaticos e administrativos é constituido:

I - pelo Diretor, que o presidira;

II - pelos Coordenadores de Centros;

III - pelos Coordenadores de Cursos;

IV - por dois representantes dos Niucleos Docentes Estruturantes ou dois docentes, sendo um
do Centro de Graduagio - CEG e outro do Centro de Educacido Tecnologica - CETEC, indicados
pelo Colegiado de Centros;

V - pelo Assistente da Direcio;

VI - pela Secretaria Executiva;

VII — outros representantes a critério do Colegiado.

Paragrafo unico. O Colegiado de Centro reunir-se-a de acordo com o calendario especifico.
Art. 12. O Presidente do Colegiado, além de seu voto, tera direito ao voto de qualidade.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Centros:

I - deliberar sobre normas de prestacio de servicos a comunidade relacionadas com os
Centros e com os Cursos;

II - Opinar sobre alteracoes e/ou modificacoes na organizacdo curricular de curso, com
observancia das diretrizes curriculares;

III - aprovar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo considerados relevantes para os
Cursos.

IV — aprovar normas e regulamentos referentes a estagio, monografia, atividades
complementares e extra-classe, bem como de outras praticas pedagogicas;

V - elaborar e propor a Congregacio os projetos académicos;

VI - elaborar e propor a Congregacio o PDI da Faculdade;

VII - aprovar o calendario Académico

VIII - propor modificacdes ou adaptacoes neste Regimento;

IX - aprovar as orientacdes fundamentais que norteiam os compromissos e comportamentos
académicos docentes, discentes e técnico-administrativos;

X - exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislacao em vigor e deste regimento;

Paragrafo tnico. O Colegiado de Centros € a instincia maxima para recursos em matéria
académica e administrativa.

Art. 14. Das decisdes do Colegiado de Centros, so se admitira recurso a Congregacao por
argiiicao de ilegalidade e desrespeito as leis e normas vigentes.

Capitulo 111
DA DIRECAO

Art. 15. A Diregdo, exercida pelo Diretor, € 0 érgéo executi vo que lidera, decide, planeja, organiza,
comunica, coordena, delega, controla e avalia as atividades da Faculdade.

§ 1° O Diretor € indicado pelo Diretor Executivo e nomeado pelo Presidente da Entidade
Mantenedora, com mandato de dois anos, admitindo-se a recondug&o;

§ 2° Durante o periodo de sua gestdo, o Diretor podera ser licenciado do exercicio do magistério,
sem prejuizo de quaisquer direitos ou vantagens;



§ 3° Constatando-se o impedimento ou vacancia do cargo de Diretor, o Diretor Executivo indicara
um Diretor Interino, delegando-lhe as atribui¢des e competéncias pertinentes ao cargo, até a data em que
0 Presi dente da Mantenedora nomear novo Diretor;

§ 4° Excepcionamente, o Diretor podera perder o mandato antes do prazo previsto, a critério da
Direcdo Executiva e aprovacdo do Presidente da Entidade Mantenedora, ouvido o Colegiado de Cursos e
de Centros.

Art. 16. Compete ao Diretor:

| - representar a Faculdade ou fazer-se representar em quaisquer atos publicos e nas relagbes com
6rgéos e Entidades Pibl icas e Privadas;

Il — deferir matriculas, assinar diplomas, conferir graus e expedir certificados, podendo subdel egar
competéncias;

[l - investir ou remover os funcion&ios Administrativos em suas fungdes, ouvido o Diretor
Executivo da Entidade Mantenedora;

IV - estabelecer calendério de férias e licengas na forma da lei, ouvido o Diretor Executivo da
Entidade Mantenedora;

V - designar comissdes e equipes de trabal ho;

VI - gerir os interesses técnicos da Faculdade, determinando as medidas cabiveis, inclusive “ad
referendum” dos Colegiados;

VII - manter adisciplina e a ordem, aplicando as penalidades de sua competéncia, submetendo-as a
apreciacdo dos Colegiados, no que couber;

VIII - encaminhar aos 6rgdos col egiados os expedientes que dependerem de sua decisdo ou parecer;

IX - fixar dia, horaelocal dacolagéo de grau, ouvido o Diretor Executivo da Mantenedora;

X - apresentar o Relatério anua das atividades da Faculdade ao Diretor Executivo da Entidade
Mantenedora, até 31 de marco do ano letivo subseqliente;

X1 - esmerar-se na obediéncia as normas deste Regimento, fazendo-o cumprir em toda a Faculdade;

XII - promover a Faculdade nas organi zacdes e na comunidade locd e gerdl;

XII1 - convocar as reunides dos Colegiados e a€elas presidir;

X1V - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Colegiados;

XV -indicar ao Diretor Executivo da Entidade Mantenedora 0 Secretéario e o Assistente do Diretor
da Faculdade;

XVI - resolver, no limite de sua competéncia, 0s casos omissos deste Regimento apos ouvir, se
necessario, os Orgdos Colegiados;

XVII - propugnar pela implantacdo, desenvolvimento, comprometimento, cumprimento e
atuaizacdo dos Projetos Institucional, Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento Ingtitucional .

Art. 17. Em caso de manifesta urgéncia, o Diretor podera adotar medidas que se impuserem
necessarias, mesmo quando ndo previstas neste Regimento.

Pardgrafo anico. O Diretor € responsavel, civil e criminamente, pelos atos que praticar durante sua
gestdo.

Capitulo IV
DO COLEGIADO DE CURSOS

Art. 18. O Colegiado de Cursos, 6rgao técnico e deliberativo em assuntos pedagégicos e
didaticos no A&mbito dos Cursos é constituido:

I - pelo Coordenador de Curso;
II - professores titulares, em exercicio no curso;
III - por dois representantes do corpo discente de cada curso, eleitos pelos seus pares.



Art. 19. O Colegiado de Cursos reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso, sendo obrigatéria a presenca
de seus membros em pelo menos uma das reunides bimestrais no semestre.

Paragrafo tnico. O Colegiado de Curso reunir-se-a de acordo com calendario especifico,
definido pelo Coordenador de Curso.

Art. 20. O Coordenador de Curso, além de seu voto, tera direito ao voto de qualidade.

Art. 21. Compete ao Colegiado de Cursos:
I — propor alteracdes nas concepcdes pedagogicas, estruturais e operacionais do curso;

II — propor os projetos de ensino, pesquisa e extensdo considerados relevantes para os
Cursos;

III - dirimir conflitos disciplinares, didaticos e pedagégicos na relacao aluno-professor;

IV - propugnar pela implantacio, desenvolvimento, comprometimento e cumprimento dos
Projetos Institucional, Pedagégico e Plano de Desenvolvimento Institucional;

V — analisar e decidir sobre os processos de dispensa de disciplinas;

VI - promover o debate, a discussao e o didlogo sobre a qualidade educacional e instrumental;

VII —socializar as Agendas de Orientacdes Docente e Discente;

VIII - propor acdes para a melhoria da qualidade educacional, instrumental e das Agendas de
Orientacio Docente e Discente;

IX - discutir os problemas didatico-pedagogicos, propor acdes e encaminha-las ao Diretor da
Faculdade.

X - gerar condi¢cdes para a participacdo da Faculdade nos sistemas de avaliacdo de
desempenho institucional, internos e externos;

XI - exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislacdo em vigor e deste regimento.

Art. 22. Das decisdes do Colegiado de Cursos, s6 se admitira recurso ao Colegiado de
Centros, quando nao houver unanimidade nas decisoes.

Capitulo V
DAS COORDENACOES DE CURSOS

Art. 23. Os Coordenadores de Curso, subordinados diretamente ao Diretor, serdo indicados pela
Direcéo e designados pelo Diretor Executivo da Entidade Mantenedora.

Art. 24. Compete aos Coordenadores de Curso:

I — acompanhar o desempenho docente;

Il - desenvolver o Projeto Pedagdgico do curso;

III - participar da elaboracao dos projetos da Faculdade;

IV - participar do processo de Avaliagéo Institucional;

V - difundir a Missdo, Visdo, Vocacdo, Principios, Diretrizes e Objetivos Institucionais interna e
externamente;

VI - participar da organizacio do processo seletivo;

VIl - publicar artigos préprios e de terceiros (docente e discente) em jornais e revistas
especializadas, de circulagdo regional, naciona e internacional, sefor o caso;

VIII - proferir palestras em Faculdades, Universidades, organizagdes e eventos;

IX - abrir espagos para 0s docentes disseminarem producdes técnicas, cientificas e culturais;

X - manter bom relacionamento com organizagfes que possam contribuir para o desenvolvimento
dos Cursos e Certros,



X1 - abrir espagos nas organizagOes para o desenvol vimento de pesquisa;

XII - implantar Sistemas de Informagdes Mercadol 6gicas;

X111 - participar dos 6rgéos colegiados;

X1V - adequar as atividades dos docentes ao Projeto Pedagdgico;

XV - discutir os critérios, processos e instrumentos de avaliacao aplicados pel os docentes,

XVI - promover aintegracdo dos contetdos e disciplinas;

XVII - avaliar o cumprimento dos Planos de Ensino;

XVIII - administrar as antecipacdes de possiveis faltas e reposi¢des dos docentes,

XIX - analisar e discutir afregtiéncia discente com os docentes,

XX - indicar contratagdo e dispensa de docentes;

XX - coordenar aimplementacéo do Plano de Capacitacdo Docente, se for o caso;

XXII - estimular a participacéo discente em eventos de interesse do Curso e do Centro;

XXII1 - promover a participacdo discente em projetos de pesqui sa e extensao;

XXI1V - verificar as condigdes das salas de aula, mini-auditorios, anfiteatro, biblioteca, |aboratorios
de informatica e equi pamentos;

XXV -indicar aaquisi¢do de equipamentos e recursos didaticos;

XXVI —sugerir a aquisicdo de livros, assinaturas de periddicos e programas;

XXVII — decidir ad referendum do Colegiado de Cursos sobre os processos de dispensa de
disciplinas.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Capitulo |
DOS CENTROS E CURSOS

Art. 25. A Faculdade mantera cursos Superiores de Graduagdo, Tecnol 6gicos e Sequenciais.

§1°. De acordo com suas possibilidades e com vistas a atender as demandas regionais a Faculdade
poderd oferecer cursos de aperfeicoamento, extensdo e de Pés-graduagéo.

8§2° A Faculdade poderd criar novos cursos, tendo em vista seu plano de expansdo e as
peculiaridades do mercado de trabaho local e/ou regional.

Art. 26. De acordo com a especificidade dos cursos e dos Projetos Pedagdgicos e Institucional, a
Faculdade adotara os regimes seriado anual ou semestral na composicao da organizacdo curricular dos
CUrsos.

Art. 27. Na organizacdo curricular dos cursos observar-se-4 0 minimo de cem dias de efetivo
trabalho académico no regime seriado semestral e duzentos no regime anual, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver.

81°. Em todos os casos, na organizagao curricular, observar-se-80 as Diretrizes Curriculares
estabel ecidas pel os érgados competentes e a legislacdo pertinente.

§2°. A Faculdade divulgard na sua pagina eletrénica, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Secéo |
Dos Cursos Superiores
Art. 28. Os Cursos de Graduagdo, Bacharelado, abertos a matricula de candidatos que tenham

concluido o ensino médio ou equivalente e classificados em Processo Seletivo, sd0 0s constantes nos
Anexos.



Pardgrafo unico. A duragdo e limites de integralizac8o dos cursos estdo previstos nos Anexos.

Art. 29. A organizagdo curricular dos cursos serd elaborada de acordo com o os Projetos
Pedagdgicos, Institucional e com as Diretrizes Curriculares Naci onais.

Secéo Il
Do Centro de Educacéo Tecnoldgica

Art. 30. Os Cursos Superiores Tecnol 6gicos serdo oferecidos por campo do saber, observados os
requisitos do Art. 24, no que couber.

Art. 31. A duracdo e integralizacdo dos cursos estdo previstas na legidacdo especifica, no
Regimento e nos Projetos Pedagdgicos.

Art. 32. Os estudos realizados nos Cursos Superiores Tecnoldgicos podem ser aproveitados nos
demais Cursos Superiores, obedecidos os critérios relativos ao nivel de ensino, contelido programatico e

duracéo.
Secéo Il

Dos Cursos Sequienciais

Art. 33. Os Cursos Superiores Seqlienciais serdo oferecidos por campo do saber, observados o0s
requisitos do Art. 24, no que couber.

Art. 34. A duracdo e integralizacdo dos cursos sequienciais estéo previstas na legislacdo especifica,
no Regimento e nos Projetos Pedagdgicos.

Art. 35. Os estudos realizados nos Cursos Superiores Seqiienciais podem ser aproveitados nos
demais Cursos de Superiores, obedecidos os critérios relativos ao nivel de ensino, contelido programético
e duracéo.

Secéo IV
Da Educacdo a Distancia

Art. 36. A fim de atender as demandas especificas, a Faculdade podera criar cursos superiores, de
extensdo e pds-graduacdo, na modalidade a Distancia, nos termos do Projeto Institucional, Pedagogico e
legislagdo especifica.

Secdo V
Dos Cursos de P6s-graduagéo

Art. 37 A Pos-graduacdo engloba os cursos de Especiaizaco e os Programas de Mestrado e
Doutorado. Seréo abertos a candidatos que comprovarem a conclusdo do ensino superior.

Art. 38. A duragdo, integralizacao e organizacdo curricular dos cursos subordinam-se aos Projetos
Pedagdgicos, Institucional e alegislacdo especifica.

Secéo VI
Do Centro de Pesquisa e Extensio

Art. 39. Os cursos de extensdo serdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
no regulamento do Centro, orientado pelo Projeto Institucional, Pedagdgico e legislacdo pertinente.



Art. 40. A pesguisa € uma atividade académica que podera ser desenvolvida pela Faculdade, para
aproximar os professores, comunidade e alunos da realidade regional, nacional e internacional, tendo
como objetivos:

| - estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico, o pensamento reflexivo e a
formac&o continua;

Il - contribuir para a formacao de profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercéo no mercado de trabalho, e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira.

Art. 41. O Centro de Pesquisa e Extens&o tem regulamentago propria.

Secao VII
Dos Nucleos Docentes Estruturantes

Art. 42. A Faculdade podera criar Nucleos Docentes Estruturantes, que integram o Pdélo
Didatico e Pedagoégico da Faculdade, sob a forma de 6rgao colegiado com vistas a implantacio,
execucao e avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores da Faculdade.

Paragrafo unico. Os Nucleos Docentes Estruturantes terao regulamento préprio, aprovado
pelo Colegiado de Centros, e reunir-se-ao de acordo com calendario especifico.

Capitulo 11
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Seco |
DO INSTITUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 43. O Ingtituto Superior de Educacdo, enquanto 6rgdo de formacdo inicial, continuada e
complementar, tomando como base as finalidades e 0 Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade
Machado Sobrinho, tem por objetivos:

|- preparar docentes com base na constitui¢do de competéncias, habilidades, atitudes, valores e na
aquisicdo e producdo de conhecimentos indispensaveis a sua formacao;

II- produzir e difundir conhecimento referente aos processos de ensino e aprendizagem,
relacionados a educacdo béasica e superior;

I11- congregar os cursos de formag&o de professores oferecidos em nivel de Licenciatura Plena, bem
COMO OUtros programas e proj etos especiais, nos diversos niveis, nos termos da legi dacdo vigente;

IV - habilitar para 0 exercicio do magistério das séries iniciais do ensino fundamental e gestdo da
educacao;

V - formar o educador capaz de atuar em espagos formais e informais de educagéo, apto a transformar o
espaco educaciona e sua pratica docente;

VI - formar educadores capazes de refletir, questionar, investigar e buscar solucdes para as questfes
que surgirem em sua prética docente;

VIl - possibilitar aos educadores o dominio critico do uso das novas tecnologias disponiveis na
sociedade e, especialmente, nas escolas;

VIl - proporcionar aos educandos condic¢des para o enfrentamento das duvidas oriundas da pratica
do trabal ho escolar e das discussdes académicas, estabel ecendo adequada relacdo entre ateoriae pratica;

IX - proporcionar agBes inovadoras da prética docente;

X - discutir as possibilidades da educagdo em espagos ndo escolares;

X1 - capacitar o futuro profissional da educagdo para o desenvolvimento de recursos didaticos e
pedagogicos,

XIl - integrar as diferentes areas de fundamentos da educagéo basica, os contelidos curriculares e
caracteristicas da sociedade do conhecimento.
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Seczo I

Da estrutura organi zacional

Art. 44. O Instituto Superior de Educacéo, 6rgdo subordinado a Direcédo da Faculdade, € composto
por uma Coordenacdo Geral, pelo Colegiado dos Cursos de Formacdo de Professores e suas respectivas

Coordenacdes,

Art. 45. O Coordenador do Instituto Superior de Educacdo serd escolhido dentre trés nomes
i ndicados em listra triplice pelo Colegiado do Instituto e designado pelo Diretor.

Art. 46. S&o atribuicdes do Coordenador:

| - representar o Instituto Superior de Educagdo junto as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;

Il - participar do processo de Avaliacdo Institucional;

I11 - assegurar espacos para 0s docentes disseminarem producdes técnicas, cientificas e culturais;

IV - participar dos 6rgéos colegiados;

V - adequar as atividades dos docentes ao Projeto Pedagdgico;

V1 - discutir os critérios, processos e instrumentos de avaliagdo aplicados pel os docentes,

VII - promover aintegracdo dos contetidos e disciplinas;

VIII - avaliar o cumprimento dos Planos de Ensino;

IX - estimular a participagéo discente em eventos de interesse do Instituto;

X - promover a participacdo discente em projetos de pesquisa e extensdo;

X1 - desenvolver os Projetos Pedagdgi cos dos Cursos vinculados ao Instituto Superior de Educacéo;

XIl - desenvolver o Projeto Pedagdgico Institucional do Instituto Superior de Educacdo,
compatibilizando-o com o PDI;

X1l - encaminhar ao Diretor da Faculdade os expedientes com deliberagdes dos 6rgaos técnicos
gue dependem de aprovacdo dede;

X1V - propor a Faculdade a contratagé@o e demissdo de pessoal técnico-administrativo que atuem no
Instituto;

XV - elaborar o plano anual de atividades do Instituto submeté-lo a aprovacéo do Conselho
Superior;

XVI - propor ao Colegiado dos Cursos de Formacéo de Professores e a Diregdo da Faculdade, as
medidas que julgar necessarias ao bom andamento dos trabalhos académicos e ao fiel cumprimento dos
objetivos do Instituto Superior de Educacéo;

XVII - designar comissdes para desempenho de fungdes especiais,

XVIII - cumprir e fazer cumprir este regimento;

XIX - exercer as demais fungdes que Ihe sgjam previstas em lei ou neste regimento.

Seczo |11

Dos Cursos e Programas

Art. 47. O Ingtituto Superior de Educacdo podera ministrar 0S seguintes cursos e programas
presenciais ou adistancia:

| - Curso Superior para formacéo de profissionais da educacdo infantil e de professores para os
anos iniciais do ensino fundamental;

I - Cursos de Licenciatura Plena destinados a formacdo de docentes do ensino fundamenta e
médio;
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[l - Programas de formagdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da educacéo
bésica nos diversos niveis;

IV - Programas especiais de formagdo pedagdgica, nos termos da lei, destinados a portadores de
diploma de curso superior, que desgjam atuar no ensino fundamental e médio, em &reas de conhecimento
ou disciplinas de sua especialidade;

V- Formacgao pbs-graduada, de carédter profissional, voltada para a atuacdo na educacéo bésica

Art. 48 - Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacéo observardo naformacao de seus
alunos:

| - articulag@o entre teoria e prética;

Il - valorizagdo da docéncia;

[11 - aproveitamento de experiéncias em institui¢des de ensino e da pratica profissional.

Art. 49 - Os cursos de Licenciaturas e os programas especiais de formacdo pedagégica seréo
organizados e atuardo de modo a capacitar profi ssionais aptos a:

| - produzir e divulgar conhecimentos na érea da educaco;

Il - atuar como gestores das politicas publicas educacionais,

Il - compreender a dindmicadadiversidade cultural eracia;

IV - trabalhar com portadores de necessidades especiais,

V- assimilar e difundir competéncias e habilidades inerentes a responsabilidade social;

V1 - dominar as habilidades e préticas docentes;

VII - assimilar e aplicar atecnologia na prética docente;

VIII - formar o cidad&o critico e ético;

IX - conhecer e dominar os contelidos basicos relacionados as areas de conhecimento que seréo
objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessi dades dos alunos;

X - compreender e atuar sobre o0 processo de ensino-aprendizagem na escola e nas suas rel agdes
com o0 contexto no qual seinserem as instituicdes de ensino;

X| - resolver problemas concretos de prética docente e de dindmica escolar, zelando pela
aprendizagem dos alunos,

X1l - considerar, na formacdo dos aunos da educagdo bésica, suas caracteristicas socio-culturais e
psicopedagdgicas;

X1l - sistematizar e sociaizar areflexdo sobre a pratica docente.

Art. 50. O Instituto Superior de Educacdo contard com corpo docente proprio, observado o

Regimento e a Agenda de OrientacGes Docente para 0 magistério superior da Faculdade.
81° o corpo docente préprio é aguele congtituido pelos professores contratados pela Entidade

Mantenedora e que atuem nos cursos de Licenciatura;
§2° 0 corpo docente participard, em seu conjunto, da elaboracdo e avaliagdo dos respectivos
projetos pedagdgi cos especificos e na supervisdo geral das demais atividades e programas of erecidos.

Secéo IV
Das Praticas Pedag6gicas

Art. 51. A Fundacdo Educacional Machado Sobrinho, mantenedora da Faculdade Machado
Sobrinho e do Colégio Machado Sobrinho, proporcionara aintegracdo do Colégio com o Instituo Superior

de Educagéo, com vidas &
| - proporcionar a prética docente aos alunos dos cursos de Licenciatura, sob a forma de estégio

supervisionado, nos varios niveis de ensino da Educagéo Bésica;
Il - viabilizar a observagdo, a prética e a experimentagdo das metodologias pedagdgicas
desenvolvi das no Instituto;
I11 - desenvolver programas de formacao pedagdgica especial;
12



IV - desenvolver projetos de gestdo educacional;

V - preparar os alunos paraavida;

V1 - estabelecer arelacdo teoria e prética nos componentes curriculares,

VII - formar o aluno com uma visdo interdisciplinar, critica, inovadora, criativa e contextual;

VIII - conscientizar os aunos para a necessidade de implementar acdes de responsabilidade socidl;
IX - disseminar a extensdo universitaria;

X - preparar 0s aunos para o mundo do trabalho.

Capitulo 111
DAS MODALIDADES DE INGRESSO

Art. 52. A Faculdade divulgar4 seu processo seletivo através dos instrumentos legais e de
comunicagdo pertinentes constando:

| - formas de acesso aos cursos e critérios de selecao;

Il - descricdo dos recursos materiais a disposi¢ao dos alunos;

I11 - valor dos encargos financeiros a serem assumidos pel os alunos e as normas de regjuste;

IV - relacdo dos Professores, inclusive Coordenadores de Cursos e Programas, indicando titulagdo
e/ou qualificagdo profissional e regime de trabal ho;

V - nominata do corpo docente, indicando &ea de conhecimento, titulacdo, qualificacéo
profissional e regime de trabal ho;

V1 - relacéo de cursos of erecidos e nimero de vagas correspondentes.

Art. 53. Os conhecimentos exigidos abrangeréo os contelidos das disciplinas da base nacional

comum do ensino médio.
Paragrafo unico. Visando aperfeicoar as modalidades de ingresso, a Faculdade poderd adotar outras

formas de selecdo previamente aprovadas pelo Colegiado de Centros.

Art. 54. A Faculdade realizar4 novos Processos Seletivos para o preenchimento das vagas dos
cursos, admitindo-se a modalidade de provas agendadas para preenchimento de vagas iniciais dos cursos.

Capitulo IV
DA MATRICULA

Art. 55. Entende-se por aluno regularmente matriculado aguele que estabelecer vinculo com a
Faculdade, respeitado o limite de vagas e o0s prazos estabelecidos, mediante um dos seguintes
procedimentos:

| - classificagdo em Processo Seletivo, com prévia op¢ao de curso e turno;

II — classificacido no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM;;

Il - transferéncia de outra instituicdo de ensino superior, observados os dispositivos legais e
regimentais aplicaveis a matéria;

IV - ingresso na Faculdade, na qualidade de diplomado em curso superior, para preenchimento de
vagas existentes nos cursos, Com vistas a obtencdo de novo titulo;

V - ingresso através de convénios ou parcerias com outras instituicdes congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

VI - ingresso através de acordos culturais;

VII - matricula cortesia a fim de atender estrangeiros, ou seus dependentes, que estiverem em
missao diplomética no Brasil;

VIII - reingresso, a fim de viabilizar o retorno de alunos que por algum motivo perderam o
vinculo com a Faculdade, mediante Processo Seletivo, a adaptacido ao curriculo vigente, se for o
caso, a observancia do prazo de integralizacao curricular e a existéncia de vaga;
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Paragrafo tunico. A Faculdade reservara até 10% das vagas de cada curso para os
selecionados na modalidade ENEM, podendo preencher as vagas remanescentes por outra
modalidade do Processo Seletivo.

Art. 56. O requerimento da matricula inicial € dirigido ao Diretor da Faculdade, observada a data
prevista no calendario académico, nos termos do edital do Processo Seletivo.

Art. 57. Em nenhuma hipétese sera permitida a matricula condicional ou freqiiéncia as aulas sem
matricularegular.

Art. 58. O auno que ndo renovar sua matricula perderd o vinculo com a Faculdade.
Parégrafo Unico. Havendo interesse no restabelecimento do vinculo, observar-se-4 o disposto no
Art. 55, Inciso VIII.

Art. 59. O aluno reprovado em uma, ou mais disciplinas é obrigado a prioriza-las na
rematricula. O restante do horario, respeitado o teto da carga horaria semanal, podera ser
preenchido com outras disciplinas dos periodos subseqiientes, desde que nao sejam seqiienciais.

§1° Nao se aplica o disposto no caput, a titulo de excepcionalidade, quando em razio de nao
formacio de turmas no curso e turno do aluno, as disciplinas nas quais o aluno foi reprovado nao
forem oferecidas pela Faculdade.

§2°% Ocorrendo o disposto no pardgrafo anterior o aluno podera matricular-se no periodo
subseqiiente.

$3¢ Tao logo a situacao se normalize, isto é, haja a oferta das disciplinas, o aluno esta obrigado
a matricular-se, na(s) disciplina(s) na(s) qual(is) nao obteve aprovacao.

Art. 60. O aluno que se afastar das atividades académicas sem a adocdo dos procedimentos que
regulam o trancamento de matricula perderd o vinculo com a Facul dade.

Art. 61. N80 ser@o aceitos reguerimentos de matricula fora do prazo previsto no calendario
académico, salvo os casos compulsorios e aguel es deferidos pelo Diretor.

Art. 62. Ndo podera renovar a matricula o aluno que néo tiver condi¢cdo de concluir o curso no
limite de integralizacdo, excluido o tempo referente ao trancamento de matricula.

Art. 63. A juizo do Diretor da Faculdade, ouvido o Coordenador do Curso, comprovando o
aluno a impossibilidade de terminar o curso no limite de tempo definido no Projeto Pedagégico,
podera ser prorrogado o prazo de conclusdo do curso em até cem por cento do prazo maximo,
determinado para a sua integralizacio.

Art. 64. Recusada a matricula, naformado artigo 62, fica o aluno sujeito a novo processo seletivo.

81° Se aprovado, o aluno poderarequerer dispensa das disciplinas ja cursadas.

§2° Caso tenha ocorrido alteracdo curricular, sujeita-se 0 aluno, ao reingressar, a0 cumprimento do
curriculo em vigor, submetendo-se as adaptactes hecessarias.

Capitulo V
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 65. E facultado ao aluno o trancamento de sua matricula, mantendo o vinculo com a Faculdade,
embora haja suspensdo temporaria de suas atividades académicas.

§1° O trancamento nos periodos subseqiientes podera ser requerido apos a ef etivacdo da matricula.

§2° O trancamento de matricula, apds deferido pelo Diretor, tera duracdo de até dois periodos
letivos, desconsiderando o periodo do pedido de trancamento.
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83° O trancamento de matricula podera ser renovado por igual prazo totalizando, no méximo, dois
trancamentos durante o curso.

Art. 66. O trancamento de matricula interrompe a contagem de tempo para fins de integralizacéo
curricular, suspendendo as obrigacBes financeiras a partir do més seguinte ao da aprovacdo do
trancamento.

Art. 67. Ocorrendo, na vigéncia do trancamento de matricula, reformulacio do curriculo, o
aluno, ao retornar, tera que se submeter as adaptagoes necessarias, se for o caso.

Art. 68. A juizo do Diretor, em casos excepcionais, podera ser concedida a suspensio da
matricula de disciplinas até o término do primeiro bimestre, respeitada a carga horaria minima de
50% da carga horaria semanal prevista para o periodo letivo.

Art. 69. O aluno que por qualquer motivo desgar interromper 0s seus estudos sem beneficiar-se
dos dispositivos que regem o trancamento devera requerer o cancel amento da matricula

Capitulo VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 70. A Faculdade aceitara transferéncia de alunos provenientes do mesmo curso ou de cursos
afins, autorizados ou reconhecidos, mantidos por estabel ecimentos nacionais ou estrangeiros, observada a
regularidade académica do aluno, a existéncia de vaga e a comprovagédo de vinculo com a ingtituicéo de
origem, até dois anos antes do pedido de transferéncia.

Art. 71. A transferéncia para a Faculdade se efetivard com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar;

Il - Histérico Escolar do curso de origem, contendo todos os dados de identificacdo, do processo
seletivo e disciplinas cursadas;

III- Declaracio de regularidade académica na Faculdade de origem, ou documento
equivalente;

IV - Programa e/ou plano de ensino das disciplinas ja cursadas;

Art. 72. O auno transferido podera requerer dispensa das disciplinas cursadas com aproveitamento,
nos termos do Capitulo VII.

Art. 73. A transferéncia de alunos da Faculdade para outras instituicBes devera ser requerida na
Central de Atendimento da Faculdade, em qualquer época do semestre letivo, observado o cumprimento
do instrumento de prestacdo de servicos educacionais.

Art. 74. A transferéncia de turno ou de cursos serd deferida pelo Diretor com estrita observancia da
judtificativa e real necessidade do aluno.

Art. 75. A matricula por transferéncia voluntaria s6 sera deferida para o inicio de cada semestre
letivo, porém a ex-officio podera ocorrer em qualquer época, na forma da lei, independentemente da
existénciade vaga.

Art. 76. Terdo preferéncia as vagas disponiveis os candidatos que apresentarem as melhores notas
ou menc6es nas disciplinas cursadas e estiverem sujeitos ao menor nimero de disciplinas em processo de
adaptacdo.
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Art. 77. Quando a transferéncia ocorrer durante o semestre letivo considerar-se-4, no processo de
adaptacéo, a freqliéncia e os resultados al cangados pelo aluno até o momento de suatransferéncia.

Capitulo VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 78. A pedido do aluno, a Faculdade pode promover o aproveitamento de estudos realizados.

§1° O Diretor, ouvido o Colegiado de Centros, fixara as normas complementares que regulardo o
aproveitamento de estudos e as di spensas de disciplinas.

§2° Os alunos que obtiverem aproveitamento parcial de estudos poderio complementar os
conteudos e a carga horaria mediante plano de estudo especial, podendo cumpri-lo em outro turno
ou curso da Faculdade, se houver compatibilidade de horario, ou ainda, em época ou turma
especial, se houver.

Art. 79 A Faculdade exigira do aluno transferido, para fins de integralizacdo do curriculo
pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas, além da carga horaria faltante.

Art. 80. Para fins de adequacdo ao processo de adaptacio, a Faculdade adotara,
excepcionalmente, a matricula em disciplina em outro curso ou turno da Faculdade, seminarios, ou
outros procedimentos que permitam a atualizacdo ou constatacio de conhecimento, observado o
prazo de integralizacio.

Capitulo VIII

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 81. A verificacdo do rendimento escolar compreende a apuragdo da freqiiéncia e a avaliagdo do
aproveitamento exigido.

Art. 82. A freqliéncia as atividades escolares é obrigatéria e serd apurada pelo professor da
disciplina e publicada no site da Faculdade.

Paragrafo Unico. A Faculdade terd regulamento especifico para atender os alunos amparados por
legislacdo especial.

Art. 83. Ser4 aprovado na disciplina o aluno que acancar freqiiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) em todas as atividades desenvolvidas, compreendendo aulas tedricas, préticas e
seminérios.

Art. 84. O professor atribuira ao aluno, por bimestre, uma nota na escala de zero a dez.
§ 1° As notas serdo atribuidas em nimeros inteiros, admitindo-se, no méximo, o fracionamento pela
metade.

§2° O duno teradireito arevisao da prova, de acordo com o regulamento proprio.

§3° Os bimestres académicos serdo fixados no calendério académico.

84° O professor encaminhard a Secretaria, ou langaréd diretamente no site, a nota e freqiéncia
atribuida a cada auno, conforme o calendério académico.
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Art. 85. O professor aplicara em cada bimestre, obrigatoriamente, uma prova tedrica ou prética,
sendo-lhe facultado a utilizagdo de outros procedimentos que julgar necess&rios, ou mais adequados a
aferi cAo do rendimento do aluno.

81° O Professor podera aplicar outros instrumentos de avaliagdo sem agendamento prévio.

§2° A fixagdo das datas para realizagdo das avaliagOes obrigatorias obedecerd ao prazo estabel ecido
no calendario especifico.

Art. 86. E assegurada nova oportunidade ao aluno que, comprovadamente, teve que se ausentar a
qualquer atividade de avaliagdo, por motivo de forca maior, enfermidade ou problemas afetos ao trabalho,
limitando-se a duas disciplinas por periodo.

Pardgrafo Unico. Os casos ndo previstos serdo examinados individualmente pelo Coordenador, o
qual emitira parecer deferindo ou nao.

Art. 87. Serd aprovado na disciplina o aluno gque obtiver, no minimo, média de sete pontos, na soma
das notas dos bimestres.

81° Tera direito a exame final, na forma de prova escrita, o aluno que obtiver na soma das notas
bimestrais, médiaigual ou superior atrés e menor do que sete pontos.

8§20 Sera aprovado no exame final o aluno que obtiver média igual ou superior a cinco pontos,
considerando-se a média das notas bimestrais somada a nota do respectivo exame final, divididas por
dois.

§3° Ser& considerado reprovado na disciplina o aluno que néo atender as condic¢des acima.

Art. 88. O auno que for reprovado em uma ou mais disciplinas é obrigado a prioriza-las na
rematricula. Se restar disponibilidade de horério, respeitado o teto da carga horaria semanal, €le podera
ser preenchido com outras disciplinas dos periodos subsequientes, desde que ndo sejam seqlienciais e que
estejam sendo of erecidas no semestre.

Pardgrafo Unico. A Unica excegdo que desobriga a rematricula nos termos do caput ocorre quando,
em razdo da ndo formag&o de turmas no curso e turno do auno, as disciplinas ndo forem oferecidas pela
Faculdade, podendo, neste caso, 0 aluno matricular-se no periodo subsequiente, subsistindo a obrigacéo
téo logo se normalize aformag&o de turmas no curso e turno do aluno.

Art. 89. O auno reprovado em trés ou mais disciplinas, do periodo em que estiver matriculado
podera, respeitado o teto da carga horéria semanal, antecipar disciplinas dos periodos seguintes, desde que
ndo sgjam sequenciais.

Art. 90. O auno regular que atrasou 0s seus estudos, em razéo de reprovacdo, transferéncia ou
obtenc@o de novo titulo e tiver disponibilidade no horério, poderd antecipar disciplinas dos periodos
seguintes, na Faculdade, desde que ndo sejam seqlenciais, respeitando uma carga horéria semanal
méxima de 50% al ém da carga origina do periodo e o prazo de integralizacéo do curso.

Art. 91. Os aunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas ou outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
designada pelo Coordenador de Curso, poder&o ter abreviada a duracéo de seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

Paragrafo Unico. A avaliacdo a que se refere 0 caput terd seus critérios fixados pela banca
examinadora especial.

Art. 92. Os alunos ingressantes sob a forma de transferéncia e obtencdo de novo titulo, que tenham

extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de documentacdo especifica,
originalidade de trabalhos desenvolvidos cumulativamente e obtiverem o minimo de noventa por cento
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nos resultados da avaliacdo especifica aplicada por banca examinadora especid, designada pelo
Coordenador de Curso, poderé&o ter abreviada a duracéo de seus cursos, nostermosdalei.

Capitulo IX
DOSDIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 93. Integralizado o curriculo e satisfeitas as demais exigéncias legais, o aluno tera direito a
colar grau e, por conseguinte, ao diploma correspondente.

Paragrafo Unico. O diploma sera conferido e assinado pelo Diretor e assinado, também, pelo
Secretério da Faculdade.

Art. . Os certificados dos cursos de especidizacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros, seréo
assinados pelo Diretor e pelo Secretério, sendo admitida a del egacdo de poderes.

Art. 95. Os certificados dos cursos a que se refere 0 artigo anterior serdo registrados em livro
préprio.

Art. 96. Para a concesséo de Titulos Honorificos deverdo ser observadas as seguintes prescricoes:

| - o titulo de Professor Emérito ser4 concedido ao professor que tiver prestado servicos
relevantes a Faculdade;

Il - o titulo de Professor Honoris Causa seré concedido a pessoas que se distinguirem pelo seu
Notdério Saber ou pela altarelevancia de seu comportamento profissional, moral ou social.

[1l - o titulo de Benemérito sera concedido a personalidades que tenham feito doagdes de bens
livres ou realizado obras materiais em proveito do ensino e da pesquisa no ambito da Facul dade;

IV - aatribuicdo dos titul os honorificos sera precedida de aprovacéo pela Congregacao.

~ TiTULOV
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 97. O Estégio Supervisionado podera ser parte integrante do curriculo, nos termos da
legislacdo especifica.

Art. 98. O Estagio Supervisionado € um componente curricular direcionado a consolidacdo dos
desempenhos profissionais desg ados, inerentes ao perfil do formando.

§ 1° O Estagio Supervisionado sera realizado em organizagBes conveniadas, publicas ou privadas,
ou na pr6pria Faculdade.

§ 2° As atividades de estégio poderdo ser reprogramadas e/ou reorientadas de acordo com 0s
resultados teorico-praticos, gradualmente reveladas pelo auno, até que 0s responsaveis pelo
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do estagio curricular possam considera-lo concluido,
resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 99. No estagio supervisionado, os aunos sujeitam-se a comprovacdo de aproveitamento e
freqliéncia, como atividade regular de ensino, declarando-se sua suficiéncia ou insuficiéncia, a juizo do
Coordenador de Estagio.

Art. 100. O Estagio Supervisionado tera regulamento proprio e est4 subordinado a legislagdo
pertinente.
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TiTULOVI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101. A comunidade académica € congtituida pelos corpos docente, discente, técnico-
administrativo e representantes da sociedade organizada, quando for o caso.

Capitulo I
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Da Constituicao

Art. 102. O corpo docente da Faculdade é congtituido por professores enquadrados nas seguintes
categorias.

| - Professores Titulares;

Il - Professores Substitutos

Art. 103. As categorias previstas no Artigo anterior poderéo ser organizadas em nivels hori zontais e
verticais, de acordo com o desenvolvimento nacarreira.

Art. 104. O corpo docente da Faculdade devera possuir o seguinte perfil:

| - capacidade de plangjar adiscipling;

Il - capacidade de refletir em acéo;

I11 - capacidade de responder e de se gjustar a cada demanda;

IV - capacidade de expor os seus conhecimentos, experiéncias e atos;

V - ser autébnomo, origina e responsavel;

V1 - assimilar as idéias, valores e fundamentos da Facul dade;

VI - demonstrar habilidade parafazer o aluno aprender, seja em grupo ou individualmente;

VIII - capacidade de plangjamento, organizacdo, redlizacdo e avaliacdo de seu trabaho,
competéncias e programa pessoal de formagao continua;

IX - capacidade de criar situacbes de aprendizagem significativas para o aluno;

X - possuir familiaridade com as tecnol ogias de informagao e comuni cacao;

X1 - demonstrar compatibilidade entre formacao, experiéncia, curso e discipling;

XII - demonstrar interesse para participar dos projetos académicos e administrativos.

Sub-secéo |
Do Professor Titular

Art. 105. O Professor Titular € o responsavel pela regéncia, orientacdo, supervisao e ensino da
disciplina objeto de contrato ou, de acordo com a as necessidades do Projeto Pedagdgico, owido o
Coordenador de Curso, de outras disciplinas criadas em funcéo de ateracdo curricular, observada sua

formacgao académica.

Sub-se¢éo |1
Do Professor Substituto

Art. 106. O Professor Substituto € o natural substituto do Professor Titular, em seus eventuais

impedi mentos ou vacanci atemporaria do cargo.
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§ 1° Compete ao Coordenador de Curso a indicagdo do Professor Substituto, ouvido o Diretor da
Faculdade.

Seczo I

Do Plano de Orientaces para o Trabalho Docente

Sub-secéo |
Do Pdlo Didéatico

Art. 107. No Pdlo Didético, os professores deverdo observar as seguintes orientacoes:

| - elaborar e cumprir o plangjamento e o plano da disciplina conforme o Projeto Pedagdgico;

Il - estabel ecer relagdes entre a disciplina e o cotidiano do aluno;

Il - empregar estratégias didaticas que envolvam as organizagdes, a sociedade e os recursos de Juiz
de Fora e regiéo;

IV - utilizar as novas tecnol ogias disponibilizadas pela Faculdade;

V - empregar estratégias didéticas que possibilitem relacBes entre as preferéncias de leitura dos
alunos e o contetido da disciplina;

VI - selecionar o contelido da disciplina, primando pelo essencial, tendo em vista o curso e a
formac&o do aluno como um todo;

VII - utilizar conteldos, formas de ensino e recursos que favorecem o desenvolvimento das
habilidades fundamentais propostas para a discipling;

VIII - utilizar formas simples de ensino mutuo que contribuam para desenvolver a cooperagdo e a
solidariedade entre os alunos,

IX - contribuir para desenvolver nos alunos a possibilidade de influenciar a ger acéo de empregos,

X - estabelecer coeréncia entre os objetivos-habilidades-contelido da disciplina e os instrumentos
de avaliacao;

XI - elaborar instrumentos de avaliacdo que demandem a utilizacdo das diversas funcdes mentais e
levern em consideragdo as experiéncias que ocorrem dentro de salade aulg;

X1l - procurar ouvir, na medida do possivel, outros professores, coordenadores e alunos no
estabel ecimento de critérios, pontuagdo, conteido e do proprio processo de avaliagao;

Sub-secéo |1
Do P6lo Pedag6gico

Art. 108. No Pdl o Pedagdgico, os professores deverdo observar as seguintes orientacoes:

| - responder as demandas dos alunos,

[l - contribuir para desenvolver nos alunos a nogdo de responsabilidade e de justica social;

[l - contribuir para desenvolver nos alunos o respeito ao descontentamento e a insatisfacéo das
pessoas;

IV - contribuir para desenvolver nos aunos o respeito a dignidade da pessoa humana, dos direitos e
garantias fundamentais;

V - administrar as diferencas comportamentais e os conflitos de interesse existente nas turmas;

VI - observar e avaliar os alunos em situacBes de aprendizagem, empregando abordagens
formativas e reformuladoras em relacdo aos objetivos da discipling;

VI - dar atencéo as eventuais limitacfes ou insucesso dos alunos,

VIII - acolher as opinides e percepgdes do aluno que contribuam para melhorar a qualidade do
ensino e da aprendizagem;

IX - valorizagdo, desde que pertinente, das idéias, da solucéo de problemas e da criatividade do
aluno durante as aulas e nos processos de avaliagéo;

X - discutir com os alunos os resultados dos processos de avaliagéo.

Sub-seco 111
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Do Polo Didatico e Pedagégico

Art. 109. No Pdlo Didético e Pedagdgico, os professores deverdo observar as seguintes ori entacoes:

| - assumir como principio organizador das atividades didética e pedagdgica a aprendizagem do
aluno;

Il - incorporar e combinar em suas escol has, opcdes e acOes dos aspectos afetivo e instituciona;

I11 - desenvolver familiaridade com as tecnol ogias de informagdo e comunicacao;

IV - plangar, organizar, redizar e avaliar seu trabalho, competéncias e programa pessoal de
formac&o continua.

Capitulo 111
DO CORPO DISCENTE

Secdo |
Da Constituicao

Art. 110. O Corpo Discente é congtituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos
superiores e de pos-graduacdo, extensdo e outros que vierem a ser criados.

Pardgrafo Unico. O ato de matricula na Faculdade importa compromisso formal de respeito ao
Regimento, aos regulamentos proprios, ao contrato de prestacdo de servigos educacionais, a legislacéo
vigente, bem como as autoridades que deles emanem, congtituindo falta passivel de punicdo seu
desatendimento ou transgressao.

Seczo |1

Do Plano de Orientacdes Discente

Art. 111 O comportamento discente sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| - cumprir o Regimento da Faculdade e alegidacdo educacional;

Il - cumprir o Contrato de Prestaco de Servigos assumido com a Fundac&o Educacional Machado
Sobrinho;

[1l - observar rigorosamente o Calendério Académico;

IV - observar em sua conduta académica o Projeto Instituciona da Faculdade;

V - assumir como principio organizador de sua vida académica o desenvolvimento das
competéncias propostas pelas disciplinas constitutivas dos cursos;

V1 - obter os Planos das Disciplinas na primeira semana de aul as;

VI - conversar com o Professor sobre o0 Plano da Discipling;

VIl - estabelecer relages entre 0 andamento das aulas e 0 Plano da Discipling;

IX - obter 0 materia das disciplinas;

X - atender as solicitagdes dos professores e coordenadores;

X1 - participar dos 6rgaos colegiados,

XII - encorgjar arepresentacdo de turma;

XII1 - participar dos Programas, Projetos e Planos académicos;

X1V - preservar o patriménio histérico, cultural e fisico da Faculdade;

XV - encaminhar através de canais competentes as reivindicacles, sugestbes, reclamacoes e criticas
que possam contribuir para o melhor desempenho da I nstitui¢&o;

XVI - colaborar com os processos de avaliagdo instituciona interna e externa;

XVII - desenvolver o espirito de cooperacdo e solidari edade discente;

XVIII - influenciar a geracdo de empregos;

XIX - respeitar o descontentamento e ainsatisfacdo dos col egas;

XX — discutir com os professores os processos de avaliagdo das disciplinas.
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Secao 111
Dos Direitos e Deveres

Art. 112 O conjunto de direitos e deveres dos alunos compreende:

| - receber ensino referente aos cursos em que se matricul aram;

Il - fazer parte do Diretério Académico;

I11 - recorrer aos Grgdos colegiados;

IV - apelar das penalidades impostas;

V - votar e ser votado;

V1 - diligenciar no aproveitamento méximo do ensino, freqlientando os trabalhos académicos, na
forma deste regimento e dalei;

VI - submeter-se aos processos de avaliacdo de rendimento académico;

VIII - abster-se de atos que possam importar perturbacdes da ordem, ofensas aos bons costumes,
desrespeito aos professores, funcion&rios e demais alunos, as autoridades da Faculdade e da Entidade
M antenedora;

IX - contribuir para o desenvolvimento e prestigio da Faculdade;

X - Discutir e rever os instrumentos de avaliacao;

XI - Fazer, no maximo, duas avaliacdoes por bimestre em Segunda Chamada, desde que

apresente a justificativa plausivel e se inscreva no praza previsto;

XII - manter sua documentaciio completa e o endereco sempre atualizado em seus registros;

XIII — respeitar os prazos e as orientacdes da matricula e rematricula;

X1V - colaborar com o Diret6rio Académico, naforma que el e determinar;

XV — apresentar conduta compativel com os principios de consideracdo, respeito, apreco e
solidariedade, conforme o espirito da Faculdade;

XVI - ndo assumir autoria de trabal hos, iniciativas ou solucfes das quais ndo tenha partici pado;

XVII - respeitar e preservar aintegridade cultural, ambiental, tecnol dgica e fisica da Facul dade;

XVIII-respeitar as normas que regem a utilizacdo e empréstimo do acervo da biblioteca;

XIX - respeitar as normas da Faculdade;

XX - respeitar afregiiéncia obrigatoria.

Secéo IV
Do Diretério Académico

Art. 113. O Corpo Discente, através do Diretorio Académico, ou por ee indicado, tera
representacdo nos 6rgaos colegiados da Faculdade e em comissdes que assim o prevejam, com direito a
vOoz e voto.

Art. 114. O Diretério Académico, representacdo estudantil auténoma, tem por objetivo, dentre
outros, promover a cooperacdo da comunidade académica, especialmente a integracdo entre gestores,
professores e a unos, nas atividades académicas e no aprimoramento institucional.

Art. 115. Cabe ao Diretorio Académico a indicacdo dos representantes estudantis nos 0rgaos
colegiados da Faculdade, na forma deste Regimento.

Paragrafo Unico. Na fata ou inexisténcia do Diretorio Académico, os alunos elegerdo seus
representantes, observado o di sposto no Artigo 14, IV.

Art. 116. O Diretério Académico tera regulamento proprio, ndo conflitante com o Regimento ou
procedimentos da Faculdade.

22



_ Capitulo IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Secdo |
Da Constituicao

Art. 117. O Corpo Técnico-Administrativo é congtituido pelos funcionarios que ndo exercam
atividades docentes, exceto Coordenadores.

Secdo 1
Do Plano de Orientages para o Trabalho Administrativo

Art. 118. O Corpo Técnico-administrativo da Faculdade deverd atentar para as seguintes
orientacOes:

| - assumir como principio organizador das atividades administrativas os valores e idéias que
fundamentam a gest&o admini srativa da Faculdade;

Il - cumprir e propugnar pelo cumprimento do Regimento;

Il - adotar comportamento colaborativo, dia égico, investigativo, preventivo e avaiativo no
trabalho;

IV - assumir compromisso com a melhoria da qualidade e a eficiéncia dos servigos da Secretaria,
Central de Atendimento, Biblioteca, Laboratorios de Informética e Servigos Gerais;

V- agir com parcimonia na utilizagdo dos recursos da Facul dade;

V1 - definir, documentar e implantar as politicas e padres de qualidade referentes aos servicos
administrativos da Faculdade;

VIl — comprometer-se com aintegracdo dos diversos setores administrativos que compdem a
Feculdade;

VIII - implantar politicas de desenvolvimento referentes a estrutura, pessoa, métodos de trabalho e
informati ca dos setores administrativos;

IX - desenvolver sistemas de informagéo para subsidiar a gest&o académica e administrativa da
Feaculdade;

X - desenvolver, registrar e disseminar os sistemas, processos e procedimentos de raciondizagéo
dos servicos inerentes aos setores administrativos,

X1 - adequar o controle do atendimento discente as exigéncias administrativas, legais e regimentais;

XII - respeitar o descontentamento e ainsatisfacdo de alunos e professores,

X1l — zelar pelo patriménio da Faculdade.

Secao 111
Do Assistente do Diretor

Art. 119. O Diretor da Faculdade serd auxiliado por um Assistente, com seguintes atribui ¢oes:

| - assessorar a Diretoria no conhecimento, interpretacdo e aplicacdo da legidacdo educacional
vigente;

Il - auxiliar o Diretor nos assuntos administrativos e académicos, no que couber;

I11 - assessorar 0 Diretor naimplementacdo de parcerias e convénios,

IV - organizar e supervisionar a agenda do Dir gor;

V - convocar reunioes;

V1 - elaborar os editais;
VIl - acompanhar as normas do ensino superior, destacando as de interesse da Faculdade;

VIII - elaborar minutas de Portarias e Resolugdes do Diretor e dos 6rgéos colegiados;
IX - participar de processos seletivos;

X - participar de eventos de interesse da Faculdade;
X1 - redigir as atas das reunides, quando Ihe for delegada esta competéncia;
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XII - assistir aos coordenadores nos assuntos académi cos, no que couber;

X111 - elaborar, em conjunto com o Secretério, o calendério académico;

X1V - responder pelo Diretor nos assuntos gque Ihe for del egada competéncia exclusiva;

XV - participar dos processos de racionalizagdo dos servicos da Secretaria;

XVI - participar da defini¢do, documentacdo e implantacédo de politicas e padrbes de qualidade dos
servigcos administrativos;

XVII - encorgjar o compromisso com a melhoria da qualidade no ambito da Secretaria;

XVIII - participar da adequagdo do controle do atendimento discente as exigéncias legais e
regimentais,

XIX - participar dos projetos de crescimento e expansdo da Faculdade;

XX - colaborar com o Jornal da Faculdade ou periédico similar;

XX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Diretor, na sua esfera de atuacgéo.

Secéo IV
Da Secretaria Executiva

Art. 120. A Secretaria da Faculdade sera dirigida por um Secret&rio Executivo, indicado pelo
Diretor, auxiliado por um ou mais subsecretarios.

Art. 121 Compete ao Secretério Executivo:

| - propor ao Diretor as politicas e padrdes de qualidade dos servicos da Secretaria e as ateractes
gue neles se fizerem necessérias;

Il - organizar, coordenar e administrar 0s servicos da Secretaria, fazendo cumprir os horérios e as
tarefas que |he sdo afetas;

Il - expedir certiddes, atestados e declaraces;

IV - comparecer as reunides dos Colegiados, prestar as informagfes que |he forem solicitadas e
lavrar as respectivas atas,

V - manter aordem e a disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;

VI - encarregar-se da correspondéncia que ndo sgja de exclusiva competéncia do Diretor e expedir
a correspondéncia deste;

VI - abrir e encerrar ostermos de colac&o de grau e outros;

VIII - redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados pelo Diretor;

IX - assinar com o Diretor:

a) os diplomas e certificados expedidos pela Faculdade;

b) ostermos de colacéo de grau;

¢) outros documentos que forem de sua al cada.

X - cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas da Diretoria;

X1 - zelar pelo rgpido andamento dos processos em curso;

XII - reunir dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatério anual do Diretor;

X111 - ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equi pamentos da Secretaria;

X1V - manter em dia os assentamentos dos alunos, professores e pessoal técnico-administrativo;

XV - propor a Direcdo a admissdo e remocdo de funcion&rios, de acordo com a necessidade do
Servico;

XVI - exercer outras atribuicbes que |he forem determinadas pela diretoria, na sua esfera de
atuacéo.
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Secio V

DaBiblioteca

Art. 122. A Biblioteca é dirigida por um Bibliotecario com o apoio de auxiliares administrativos
e/ou estagi arios.

Paragrafo Unico. As condicBes de acesso, utilizacdo e empréstimo do acervo bibliogréfico seréo
estabel ecidas em regulamento proprio.

Secdo VI
Dos Laboratérios

Art. 123. Os laboratérios da Faculdade serdo administrados por funcionario técnico-administrativo,
podendo haver auxiliares e/ou estagiérios.
Paragrafo unico. A utilizagdo dos laboratérios tera regulamento préprio.

TITULOVII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 124. Compete ao Diretor da Faculdade fazer cumprir o regime disciplinar, cabendo recursos de
suas decisbes ao Colegiado, com efeito suspensivo, no prazo de cinco dias da aplicagdo da pena.

Capitulo |
DASPENALIDADES

Art. 125. O Diretor da Faculdade, ouvidos os Coordenadores de Cursos e de Centros, aplicard ao
infrator as seguintes penal idades:

| - adverténciaverbal;

[l - adverténcia escrita;

Il - suspens&o;

IV - desligamento.

Paragrafo unico. O Diretor podera del egar aos Coordenadores de Cursos e de Centros aplicacao das
penalidades previstas nosincisos | ell.

Art. 126. Na aplicacdo das penalidades, previstas no artigo anterior, o Diretor levard em
consideracao:

| - o grau dainfragdo cometida;

[l - aprimariedade ou reincidéncia;

[11 — o dolo ou culpa;

IV —o valor e utilidade dos bens atingidos;

Art. 127. Em qualquer caso € assegurado amplo direito de defesa ao i nfrator.
Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo desobriga o infrator de ressarcimento de
danos morais e materiais causados a institui¢do.

Capitulo 11
DOS RECURSOS

Art. 128. Das decisdes, cabe pedido de reconsideracao para a prépria autoridade ou 6rgao, ou
para instancia imediatamente superior, nos termos do paragrafo unico do artigo 22, desde que o
pedido seja protocolado em cinco dias ap6s conhecimento da decisao.
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Art. 129. As representagfes de alunos serdio aceitas apenas quando formuladas por escrito,
assinadas e devidamente fundamentadas.

Art. 130. Os 6rgaos de administracdo da Faculdade devem pronunciar-se sobre as representaces
de alunos no prazo maximo de trinta dias, salvo quando este Regimento estabel ecer outro prazo.

TiTULOVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 131. A Faculdade buscard meios de articulagdo com outras Institui¢cBes de Educagdo Superior
do municipio e regido, visando a colaboragdo para o desenvolvimento e o aprimoramento do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Art. 132. A Faculdade podera manter publicacdes periddicas ou didrias, quando julgar de seu
i nteresse.

Art. 133. E obrigatoria a freqiiéncia de alunos e professores as atividades académicas, salvo nos
programas de educacdo a distancia

Art. 134. Nenhum encargo ou compromisso oneroso podera ser assumido pela Faculdade sem
prévia autorizacdo da Entidade Mantenedora.

Art. 135. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor ou, ajuizo dele, pela Congregagao.

Art. 136. Este Regimento foi aprovado na reuniio da Congregacio de 27 de marco de 2010,
com vigéncia a partir de 01 de agosto de 2010.
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ANEXO|

ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO

REGIME SERIADO SEMESTRAL
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CURRICULO PLENO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
APROVADO DE ACORDO COM A RES. 04/05-CES/CNE e PORT. 1670-A/94 —MEC
VIGENCIA: 2006

PERIODOS DISCIPLINAS CH
1° Contahilidade Geral 72
Culturae Cidadania 36

Lingua Portuguesa | 36
Matematica | 72
Microeconomia 72
Teoriada Administracéo | 72

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

2° Atividades Complementares | 36
Filosofia 36

Lingua Portuguesa Il 36
Macroeconomia 72
Mateméticall 72
Sociologia das Organizagoes | 36
Teoriada Administracdo |1 72

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

3° Contabilidade Gerencia 72
Etica 36
Instituicdes de Direito 36

L 6gica, Argumentacdo e Comunicagso | 36

M atematica Financeira 72
Organizacdo, Sistemas e Métodos 72
Sociologia das Organizacoes || 36

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

Analise de Investimentos 36

4° Atividades Complementares | 36
Custos 72

Direito Trabalhista 72
Economia Brasileira Contemporanea 72
Estatistica l 36

L 8gica, Argumentacdo e Comunicacdo || 36

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

5° Antropologia Cultural 36
Direito Tributario 36
Estatisticall 36

Mercado de Capitais 36

M étodos Quantitativos 72
Plangjamento Organizaciona 72
Psicologia Social 72

CARGA HORARIA DO PERIODO 360
PERIODOS DISCIPLINAS CH
6° Administracdo Financeira e Orcamentaria | 72
Administracdo Mercadol 6gica | 72
Administracdo de Materiais e Logistical 72
Administracdo de Recursos Humanos | 72
Administracdo da Producéo | 36
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Atividades Complementares 1| 36
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
7° Administracdo Financeira e Orcamentaria ll 72
Administracdo Mercadoldgicall 36
Administracdo de Materiais e Logisticall 36
Administracdo de Recursos Humanos || 36
Administracdo da Producéo 11 72
Negdcios Internacionais | 36
Psicologia Organizacional 72
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
8° Administracdo de Pequenas e Médias Empresas 72
Administracio de Sistemas de Informacéo 72
Ciéncia Politica 36
Estratégias Competitivas 72
Negécios Internacionais | 36
Projetos 72
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
CARGA HORARIA TOTAL DOS PERIODOS 2.880
ESTAGIO SUPERVISIONADO (*) 320
INTEGRALIZACAO DO CURSO 3.200

(*) Sujeito a dteragoes.
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CURRICULO PLENO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
APROVADO DE ACORDO COM A RES. 10/04-CES/CNE e PORT. 1670-A/94 — MEC-
VIGENCIA: 2006

PERIODOS DISCIPLINAS CH
1° Atividades Complementares | 36
Contabilidade Introdutéria 72
Economia 72
Instituicbes de Direito | 36

L ingua Portuguesa | 36
Matematica | 72
Teoriada Administracéo | 36

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

2° Contabilidade Comercia 72
Cultura e Cidadania 36
Instituicbes de Direito 1 36

Lingua Portuguesa 36
Mateméticalll 72
Teoriada Administracdo |1 36
Teoriada Contabilidade 72

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

3° Atividades Complementares || 36
Contabilidade Industrial 72

Direito Empresaria 72
Economia Brasileira Contemporanea 36
Estatistica 36

Filosofia 36

L 6gica, Argumentacdo e Comunicacdo | 36
Sociologia 36

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

4° Andlise e Gestdo de Custos 72
Antropol ogia Cultural 36
Estatisticall 36

Etica 36

L 6gica, Argumentacdo e Comunicacéo || 36
Matematica Financeira 72
Plangamento e Estratégia Empresarial 72

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

5° Analise de Investimentos 36
Atividades Complementares [11 36
Contabilidade de Custos 36
Contabilidade Publica l 72

Direito Tributario 72

Mercado Financeiro 36

T6picos Especiais em Contabilidade 72

CARGA HORARIA DO PERIODO 360

30




PERIODOS DISCIPLINAS CH
6° Administracdo Financeirae Orcamentarial 72
Contabilidade Internacional 72
Contabilidade Piblicall 36
Contabilidade Tributaria | 36
Direito Trabalhista 72
Sistema de Informaco, Decisdo e Comunicacdo Contabil 72
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
7° Administracdo Financeirae Orcamentarialll 36
Andlise e Gestao Contabil 72
Comércio Exterior 36
Contabilidade Tributariall 36
Controladoria | 36
Pericia Contabil 72
Psicologia Socia 72
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
8° Auditoria 72
Contabilidade Avancada 36
Controladoriall 36
Gestdo de Marketing de Servicos 72
Gestao de Recursos Humanos 72
L aboratorio Contabil 72
CARGA HORARIA DO PERIODO 360
CARGA HORARIA TOTAL DOS PERIODOS 2880
OPCAO 1 (*)
ESTAGIO SUPERVISIONADO EXTERNO (CIF 03) 200
INTEGRALIZACAO DO CURSO 3080
OPCAO 2 (*)
ESTAGIO SUPERVISIONADO INTERNO (CIF 03) 200
INTEGRALIZACAO DO CURSO 3080
OPCAO 3 (*)
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO — TCC (CIF 03) 200
INTEGRALIZACAO DO CURSO 3080

(*) Opcdes sujeitas a alteragdes.
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CURRICULO PLENO DO CURSO DE PEDAGOGIA
ELABORADO DE ACORDO COM A RES. CNE/CP N° 01/2006, QUE INSTITUIU ASDIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA

CURSO DE PEDAGOGIA
CcODIGO DISCIPL CINAS/PERIODOS CREDITOS| CARGA PRE
S HORARIA | REQUISIT
(@)
1° SEMESTRE
Caodigos Disciplinas/Periodos Créditos Carga Pré
Horéria Reauisito
1 L ingua Portuguesa 04 72 -
2 |[Educacdo Infantil (fundamentos e | egislacdo) 04 72 -
3 |Psicologia da Educacdo 04 72 -
4  Histériada Educacéo 04 72 -
5 [Corporiedade e ludicidade 04 72 -
Subtotal 20 360 -
2° SEMESTRE
6 |Metodologiado trabalho académico e cientifico 02 36
7 Histériada Educacdo Brasileira- 04 72 -
8 |Psicologiada Educacdo Il 04 72 4
09 Sociologiada Educacdo 04 72
10 Matematicas das sériesiniciais 04 72
11 Educacfo Infantil: o cotidiano 04 12 2
Subtotal 22 396 -
3 SEMESTRE
12  Antropologia e Educacéo 02 36 9
13  Legislacdo educacional 04 72
14 Filosofia e Etica na educacdo contemporanea 04 72
15 Fundamentos M etodol 6gicos do Ensino da 04 72 10
16 Pesguisae Pratica Pedagogicall 02 36 +50P
17 Educacdo einclusio socid 04 72 -
Subtotal 20 360 -
4° SEMESTRE
18 Fundamentos metodol 6gicos de L ingua Portuguesa 04 72 1
19 A Educacdo dosjovens e adultos — EJA 04 72 -
20 Educacado em espacos ndo escolares 04 72 -
21 Pesguisae Prética Pedagégicall 02 36+50P 16
22  Gestdo organizaciond 02 36
23 Curriculo e programas 04 72
Subtotal 20 360 -
5° SEMESTRE
24  Arte e Educacado 02 36 -
25 [Economiae educacdo 04 72
26 Fundamentos Metodol 6gicos do Ensino de historia 04 72 -
27 Avaliacdo educaciona e escolar 04 72 -
28 Pesquisa e Prética Pedagbaicallll 02 36 16,21
29 [Estado e Paliticas Educacionais 04
Subtotal 20 360 -
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6° SEMESTRE

30 |Fund. metodol 6gicos do ensino de ciéncias naturais 04 72
31 |Cultura, poder e politica nas organizacoes 04 72 -
32 |[Estagio Supervisionado | 02 36 50F -
33 Novas tecnologias na educacso | 02 36
34 |Dindmicadegrupos 04 72
35 [Topicos especiais 04 36
Subtotal 20 360 -
7° SEMESTRE
36 |Fund. metodol 6gicos do ensino de geografia 04 72
37 |Gestéo de pessoas 04 72
38 Pedagodia Empresarial 04 72
39 Novas tecnol ogias na educacao || 04 72 33
40 Estagio Supervisionado |1 02 36 31
100P
41 [Topicos especiais 02 36
Subtotal 20 360 -
8° SEMESTRE
42  Producdo cultural para educacao 04 72 -
43  Conteldos procedimentais e atitudinais- aprendendo 04 72
com
44  [Estédio Supervisionado 111 04 72 32,40
45 [TCC 04 72
46 |Estudo de Sinais—Libras 04 72
Subtotal 20 360 -
Total de horas dedicadas as aulas 2916 -
Total de horas dedicadas ao estaqio 300
Total de horas atividades tedrico-préticas 150
TOTAL GERAL 3366
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CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE GRADUACAQO EM PSICOLOGIA

CURRICULO PLENO DO CURSO DE PSICOLOGIA
ELABORADO DE ACORDO COM A RES. CNE/CP N° 08/2004, QUE INSTITUIU ASDIRETRIZES

CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA

PER DISCIPLINAS PRE-REQUISITO CR | CH
Histériada Psicologia 04| 72
Filosofia 02 36
Sociologia Geral 03|
Epistemologia e Ciéncia 02 | 36

1° | Neuroanatomofisiologia 04| 72
Processos Psicol 6gicos Bésicos 03| 54
Antropologia Geral 03 54
Estatistica 04| 72
TOTAL 25 | 450
Genética Humana 02 | 36
Novas Tecnologias e Hipermidia 03| 4
Psicologia do Desenvolvimento da 04| 72
Crianca.

M etodol ogia de Pesquisa Cientifica 03| 54

2° | Neurociénciado Comportamento 03 | 54
Politicas Publicas de Saide 03| 54
Fundamentos da Psicomotricidade 03| 54
Psicologia Comportamental 03 54
Vivéncia Profissional Supervisionadall 03| 4
TOTAL 27 | 486
Epidemiologia 03| 4
Psicologia e Pesquisa 03| 54
Psicologia do Desenvolvimento do |Psicologia do Desenvolvimento. da| 03 | 54
Adolescente Crianca
Teorias e Processos Grupais 03| 4

3°  |Neuropsicologial 03 | 54
Teoria Psicol 6gica da Personalidade | 04 72
Violéncia e Seguranca Publica 03| 54
Estudos da Linguagem 03| 54
Vivéncia Profissional Supervisionadall 03| ™4

TOTAL 28 | 504
Avaliacdo Psicolégicall 03| ™4
Psicologia Socidl | 03 54
Psicologia Cognitiva: Teoriae Técnica 03 54
Dinémicade Grupo | 02 36
Andlise Social daFamilia 02 | 36
Teoria Psicolégica e Necessidades 03| 4

4 | Especiais

Teoria Psicol 6gica da Personalidade | Teoria PsicolOgica da Personalidade| 04 | 72
I
Psicologia do Desenvolvimento da|Psicologia do Desenvolvimento da| 03 | 54
Maturidade e daVelhice Crianca e do adolescente
Vivéncia Profissional Supervisionada lll 02 36
TOTAL 28 | 504
Psicologiae Arte | 03| 54
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Psicologia Social 1l Psicologia Social | 03| 54
Etica Profissional 04| 72
Psicandlise: Teoriae Técnica 03| 54
Psicopatologiall Teoria PsicolOgica da Personalidade| 04 | 72
5° I
Intervencdo Primaria 03| 54
Dinadmicade Grupo Il Dinémica de Grupo | 02| 36
Psicologia Escolar | 03 54
Vivéncia Profissional SupervisionadalV 03 54
TOTAL 28 | 504
Psicologia Organizacional 04| 72
Psicologia Ambiental | 03| ™
6° Bioética 02| 36
Psicologia Escolar 11 Psicologia Escolar | 03 54
Psicopatologiall Psicopatologiall 04| 72
Orientacdo Profissional 02 36
Psicologia Comunitaria l 03| ™4
Disciplina Eletiva 03| 54
TOTAL 24 | 432
Psicologia do Trabalho 03| 54
Psicologia: Publicidade e Propaganda Psicopatologialll 03 54
Psicologia Hospitalar | 03 54
7° | Gestalt: Teoriae Técnica 03 | 54
Psicologia Juridical 03| ™4
Psicologia Andlitica: Teoria e Técnica 03| 4
Psicologia do Esporte | 03| 54
Psicodrama: Teoria e Técnica 03| 54
Disciplina Eletiva 03 54
TOTAL 27 | 486
Disciplina Eletiva 03| 54
Disciplina Eletiva 03| 4
Disciplina Eletiva 03| 4
8° Disciplina Eletiva 03| 54
Disciplina Eletiva 03 54
Disciplina Eletiva 03 54
Projeto Experimentd | 02 36
TOTAL 20 | 360
Projeto Experimental |1 Projeto Experimental | 02
90
Prética Profissional Supervisionada A | 06 | 108
Pratica Profissional Supervisionada B | 06 | 108
Pratica Profissional Supervisionada C | 06 | 108
TOTAL 20 | 360
Prética Profissional Supervisionada A 1l | Prética Prof.Supervisionada A | 06 | 108
Préatica Profissional SupervisionadaB |l | Prética Prof. Supervisionada B | 06 | 108
10° | PréticaProfissional SupervisionadaC Il | Prética Prof.Supervisionada C | 06 | 108
TOTAL 18 | 324
CARGA HORARIA DO CURSO
Disciplinas (Nucleo Comum + Eletiva) 198 | 3564
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Vivéncia Profissional Supervisionada 11 | 198

Prética Profissional Supervisionada 36 | 648
Atividades Complementares - 200
TOTAL 245 | 461

0

*Sujeita adteragdo até o inicio das aulas.

Areas de atuagfo da Prética Profissional Supervisionada

NONO PERIODO (Al/BI/CI)

DECIMO PERIODO (All/BII/CII)

Escolar | Escolar |1

Juridical Juridicall

Esporte | Esporte Il

Trabaho | Trabalho Il

Hospitalar | Hospitalar |1

Clinical Clinicall

Psicologia e Publicidade | Psicologia e Publicidade |1
Psicologia Socidl | Psicologia social |l
Psicologiado Transito | Psicologiado Transito Il
Psicologia Ambiental | Psicologia Ambiental |1

Neuropsicologial

Neuropsicologiall

Disciplinas Eletivas

Disciplina Prérequisito Enfase CR CH
Psicologia Comunitariall Psicologia Comunitérial I 03 54
Psicologiado Transito | —-—---mmmmmmmmme - [ 03 54
Psicologiada Comunicagdo | -------------------—- [ I 03 54
Psicologia Juridicall Psic. Juridical I 03 54
Psicologia do Esportelll Psic. do Esporte | I 03 54
Psicologia Hospitalar 11 Psic. Hospitalar | [ 03 54
Psicologia Ambiental |1 Psic. Ambiental | I 03 54
Reich: Teoria e Técnica Psicopatologia ll I 03 54
Avaliacdo Psicoldgicall -- -- ] 03 54
Brinquedo e Brincadeira | ------ I 03 54
Teoriae Tecnicade Psicoterapia| I 03 54

Infantil

Estudosem Psicandise | ------ 1 03 54
Neuropsicologia ll Neuropsicologiall 1 03 54
PsicologiadaModa | emmememmememeeeee- 1 03 54
Gerontologia | ------ Il 03 54
PsicologiaeCinema | ------ [l 03 54
PsicologiadaReligido | --m-mmemememmmm e Il 03 54
PsicologiaeArtell PsicologiaeArte | [, 11 03 54
PsicologiadaFamilia | ----- [, 11 03 54
PsicologiaeCultura | ------ [l 03 54
PsicologiaePolitica | ------ - [l 03 54
PsicologiadoGénero | ------ [l 03 54
Psicofarmacologa @ | ------ [, 11 03 54
Tépicos em Psicossomdtica | ------ [, 11 03 54
EstudosAvancados | ------ [, 11 03 54
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CURRICULO PLENO DO CURSO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
REGIME SERIADO SEMESTRAL

PER DISCIPLINAS CR CH PRE-REQUISITO
Céculo| 4 72
Geometria Analitica 4 72
1°  |Introducdo a Engenharia de Producéo 4 72
Organizagéo e Avaliagéo do Trabalho 4 72
Programacéo 4 72
Tota 20 360
Célculoll 4 72 | Geometria Analitica, Célculo |
Contexto e Prética em Engenhariade 5 36
Producéo |
2° | Desenho Técnico 4 72
Fisical 4 72 |Clculol
Laboratério de Fisical 2 36
Quimica Gera e Experimenta 4 72
Tota 20 360
Algebra Linear 4 72 | Geometria Analitica, Calculo |
Complementos de Célculo 2 36 |Cdéculoll
3° | Engenhariade Métodos 4 72
Fisicall 4 72 Fisical
Laboratorio de Fisicall 2 36 |Laboratério deFisical
Teoria Econdmica 4 72 |Cdculol
Total 20 360
Calculo Numérico 4 72 |Céculoll
Contexto e Prética em Engenharia de 2 36 |34 creditos
Producéo 11
4° Fenbmenos de Transporte 4 79 I(Iiompl ementos de Célculo, Fisica
Fisicalll 2 36 |Fisicall
Mecénica Aplicada 4 72 |Fisical
Sistemas de Informagdo em Engenharia 4 72 Programac&o
de Producéo
Total 20 360
Ciénciados Materiais 4 72 | QuimicaGera e Experimental
Ecologia e Preservacdo do Meio 5 36
Ambiente
5°  |Economiada Engenharia 4 72
Eletricidade Aplicada 2 36 |Fisicalll
Probabilidade e Estatistica 4 72
- o Organizagéo e Avaiacdo do
Projeto de Fabrica e Layout 4 72 Trgb al hgg,ao a0
Tota 20 360
Contexto e Prética em Engenharia de > 36 |80 créditos
Producdo |11
Engenharia do Produto 4 72
Ergonomia 2 36
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6° |Estatistica Aplicada 4 72 Probabilidade e Estatistica
Pesqguisa Operaciona | 4 72 | Complementos de Cllculo
Processos Produtivos | 4 72
Total 20 360
Administracdo de Materiais 4 72
Logistica e Cadeia de Suprimentos 4 72
7° | Pesguisa Operaciona Il 2 36 | PesquisaOperaciondl |
Plangjamento e Controle da Producéo | 4 72
Processos Produtivos |1 2 36 Processos Produtivos |
Sistemas de Gestdo da Qualidade 4 72
Total 20 360
Automacdo da Producéo 4 72 Processos Produtivos 11
Contabilidade de Custos 4 72
8° | Controle de Qualidade 4 72 Sistemas de Gest&o da Qualidade
. ~ Plangjamento e Controle da
Plangjamento e Controle da Producéo |1 4 72 Produco |
Simulacdo 2 36 Pesguisa Operacional |l
Sociologia Industrial 2 36
Total 20 360
Andlise de Demandas Regionais 4 72
Estégio Curricular 0 0
Gestdo Financeira 4 72 Economia da Engenharia
Qo Higiene e Seguranca do Traba ho 4 36
. L. Organizag&o e Avaliacdo do
Plangjamento Estratégico 4 72 Trabalho
Topicos Especiais em Engenharia de > 72
Producéo |
Traba ho de Conclusdo de Curso | 2 36
Total 20 360
Empreendedorismo 4 72 Planejamento Estratégico
Etica e Responsabilidade Socia 2 36
Gest3o Ambiental 4 72 EcoI(_)giae Preservacéo do Meio
Ambiente
10° | Gestdo de Projetos 4 72
Nocdes de Direito Empresaria 2 36
Topicos Especiais em Engenharia de 5 36
Producdo Il
Trabalho de Conclusdo de Curso |1 2 36 ;I'rabal ho de Conclusso de Curso
Total 20 360
Total 200 | 3600
Gerd
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ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

REGIME SERIADO SEMESTRAL
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

PERIODOS DISCIPLINAS CH
1° Fundamentos da Administracéo 72
Fundamentos da Economia 72
Administracdo de Compras e Estoques 72
Informética Aplicada 72

Direito do Trabaho e Legisacdo Basica Aplicada 72

2° Introducédo a Contabilidade 72
Comunicacdo Empresarial 72

Etica Profissional e Responsabilidade Civil e Social 72

Gestdo de Custos e Formacao de Precos 72
Empreendedorismo 72

3° Higiene e Controle de Alimentos 72
Restaurantes. Produtos e Servicos 72
Conservacdo e Manutencdo Patrimonial 72
Administragdo de Recursos Humanos 72
Seguranca Alimentar 72

Bares. Produtos e Servicos 72

4° Nutricdo Normal 72
Introducdo a Enologia 72

Cédigo de Defesa do Consumidor 72
Plangjamento e Técnica de Administracdo para Eventos 72

5° Relacdes Publicas 72
Plangjamento de Cardapios e Ficha Técnica 72
Arquitetura e Ambientacdo de Bares e Restaurantes 72
Marketing de Servicos 72

Gestdo de Projetos 72
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

PERIODOS DISCIPLINAS CH
1° Informética Aplicada 72
Ecologia 72
Legidacdo Ambiental 72
Sociedade e Meio Ambiente: os desafios contemporaneos 72

Gestdo do Conhecimento 72

Manegjo e Conservacdo do Solo 72

2° Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos e Industrial 72
Gestdo Ambiental e Turismo 72
Unidades de Conservacdo da Natureza 72
Fundamentos da Administracéo 72

3° Comunicacdo Empresarial 72
Plangjamento Ambiental 72
Recuperacio de Areas Degradadas 72

Controle da Poluicgo Atmosférica 72
Educacdo Ambiental 72

4° M etodologia Cientifica 72
Licenciamento Ambiental e Avaliacdo de Impacto Ambientd 72
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 72
Auditoria Ambiental 72
Gerenciamento de Recursos Hibricos 72

5° Biotecnologia 72
Gerenciamento de Efluentes 72

Fontes Renovaveis de Energia 72
Geoprocessamento 72

Quimica Ambienta 72
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM EVENTOS

PERIODOS DISCIPLINAS CH
1° Fundamentos da Administracdo 72
Fundamentos da Economia 72
Introduc&o ao Turismo e Hotelaria 72

Informatica Aplicada 72

Direito do Trabaho e Legisacdo Basica Aplicada 72

2° Marketing para Eventos 72
Técnicas de Negociacdo 72
Contabilidade de Custos e Plangjamento Orcamentério 72
Comunicacdo Empresaria 72
Plangjamento Estratégico na Organizacdo de Eventos 72

3° L ogistica e Espagos Culturais para Eventos 72
Nocoes Béasicas da Moda e Producdo de Desfiles 72
Planejamento e Técnicas de Administracdo para Eventos 72

Relacbes Publicas 72
Alimentos e Bebidas 72

Lazer e Recreacdo em Eventos 72

4° Administracdo de Recursos Humanos 72
Etiqueta, Cerimonial e Protocolo 72

Midia, Comunicacdo e Promocdo em Eventos 72
Seguranca em Eventos 72

5° Producdo e Gestdo de Eventos Esportivos 72
Etica Profissional e Responsabilidade Civil e Social 72

Producéo e Gestdo de Festas, Feiras e Exposicdes 72

Producdo e Gestdo de Eventos Culturais 72

Gest&o de Projetos 72
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

PERIODOS DISCIPLINAS CH
1° Fundamentos da Administracdo 72
Marketing de Vargo 72

Oratoria e Comunicacdo 72
Matematica Financeira 72
Fundamentos da Economia 72

2° Estatistica 72
Direito de Empresa e do Consumidor 72

Gestdo de Custos e Formacao de Precos 72
Logistica 72

Geréncia de Produtos 72

3° Pesquisa de Marketing | 72
Marketing de Relacionamento 72
Comportamento do Consumidor 72

Gestao Tecnol 6gica e Competitividade 72
Marketing e Servicos 72
Administracdo de Recursos Humanos 72

4° Sistemas de Informacdo de Marketing 72
Estratégias de Marketing 72

Pesquisa de Marketing 11 72

Etica Profissional e Responsabilidade Civil e Social 72

5° Empreendedorismo 72
Técnicas de Atendimento e Vendas 72
Comunicacdo Integrada de Marketing 72
Desenvolvimento Estratégico de Marcas 72

Gest&o de Projetos 72

43




CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

PERIODOS DISCIPLINAS CH
1° Fundamentos da Contabilidade 72
Matemética 72
Fundamentos da Economia 72
Fundamentos da Administragéo 72
|Comunicacdo Empresarial 72

2° Analise e Gestdo Contahil 72
Matemética Financeira 72
Economia Monetéria 72

Técnica de Negociacdo 72
Introducdo ao Direito 72

3° Andlise de Investimento 72
Estatistica 72

Mercado Financeiro de Capitais 72
Marketing de Vargjo 72

Direito Bancério 72
Auditoria e Andlise de Risco 72

4° Administracdo Financeira 72
Céambio e Comercio Exterior 72
Marketing Bancario 72

Seguros e Previdéncia Privada 72

5° Internet Banking e Seguranca 72
Etica Profissional e Responsabilidade Civil e Social 72
Elaboracdo e Andlise de Projetos 72
Administracdo de Recursos Humanos 72
Operagdes Bancérias 72




CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET

PERIODOS DISCIPLINAS CH
1° Introducdo ao Desenvolvimento Web 72
Inglés Técnico 72

L dgica e Algoritmos 72

Sistemas Operacionais 72

Sistemas de Informacdo 72

2° Design Grafico paraWeb | 72
Redes de Computadores e Internet 72

Estrutura de Dados 72
Administracdo na Era Digital 72

M odelagem de Banco de Dados 72

3° Design Grafico paraWeb |1 72
M etodol ogia e Documentacdo para Desenvolvimento Web 72

Banco de Dados 72
Desenvolvimento de Aplicagbes em Javall 72
Ferramentas de Edicdo Web 72
Desenvolvimento de Aplicacdes em PHP 72

4° Desenvolvimento de Aplicacbes em Java ll 72
Gestdo de Projetos 72
Legislacdo e EticanaWeb 72
Arquitetura e Projeto de Web Sites 72

5° Desenvolvimento de Aplicacbes ASP 72
Marketing na Web e Comércio Eletrénico 72
Seguranca e AuditorianaWeb 72
Empreendedorismo 72

Web Services 72
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