
PÓS-GRADUAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

1- APRESENTAÇÃO

A Moderna Administração Pública Municipal requer a utilização de ferramentas gerenciais que permitam ao
administrador reflexão crítica com vistas a torná-lo gerente de mudanças nas suas organizações públicas.
O centro de Pós - Graduação Machado Sobrinho/Prisma - Grupo de Ação Educacional ciente desta
realidade inquestionável está lançando o curso de Pós - Graduação em Gestão Pública Municipal.

2- OBJETIVOS

Proporcionar aos participantes conhecimentos especializados em administração pública Municipal;
Utilizar concertos, métodos e técnicas da Administração Pública Municipal;
Possibilitar aos participantes uma visão estratégica da gestão Pública Municipal, permitindo o
desenvolvimento da capacidade de reflexão crítica, com vistas a torná-los agentes de mudanças nas suas
organizações.

3- A QUEM SE DESTINA

Empresários, profissionais e estudantes com curso superior em qualquer área, consultores e dministradores
públicos.

4- MÓDULOS-EMENTAS

a- POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Questão Social, Pobreza e Intervenção do Estado. A Política de Assistência Social. Organização do
Sistema Descentralizado e Participativo. Sistema Único de Assistência Social-SUAS. Financiamento da
Assistência Social.

b- GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS

Os subsistemas de captação, aplicação manutenção, desenvolvimento e controle. Plano estratégico de R.H;
Reforma Adm. Municipal.

c- DIDÁTICA DO ENSINO SUPERIOR

O ser e o saber e importância para o Ensino Superior. A pratica docente crítica e construtiva e a
metodologia dialética na sala de aula. Estudo crítico do fazer pedagógico.

d- METODOLOGIA CIENTIFICA

O ato de estudar. A leitura proveitosa. As formas de conhecimento Cientifico Senso Comum; Mito;
Filosofia; Projeto de Monografia; Construção de um projeto de monografia; Pesquisa; Tipos de
Pesquisa;Monografia; Construção de Monografia; Normas ABNT para redação de Monografia.



e- ESTADO, GOVERNO, ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E POLÍTICAS PÚBLICAS

Formação e desenvolvimento do Estado Moderno, crise e Reforma do Estado; Organização do Estado;
Poder Constituinte e Teoria da Constituição Organizações e Funções da Adm. Municipal; Fases das
Políticas Publicas.

f- ARQUITETURA E FLEXIBILIZAÇÃO ORGANIZACIONAL

A constituição de 1988 e o Município; Privatização; Descentralização na prestação de Serviços Públicos;
Concessão de Obra Pública; Permissão e Autorização de Serviço Público; O Papel das Agências
Reguladoras nos serviços concedidos, permitidos ou autorizados; Franquias; Terceirização; convênios e
consórcios; Reforma do Estado; Tecnologia da Informação.

g- PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO MUNICIPAL (LRF)

Macroambiente - análise de cenários; ambiente de negócios; raciocínio estratégico em tempos de
mudança; flexibilidade estratégica; focalização x diferenciação x custumização, comunidade competitiva e
instituição burocrática; o negócio: planejamento estratégico, oportunidades/ameaçadas; Gestão,
organização e aprendizagem, competências gestoriais contemporaneas. Responsabilidade Fiscal:
Objetivo da LRF, antecedentes históricos; limites e sanções impostas pela lei, A análise sistêmica da lei e
seus capítulos. O Planejamento Orçamentário; A Execução Orçamentária; O controle.

h- FINANÇAS APLICADAS A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Financiamento Público: receita pública,com petência tributária; conceituação, alíquotas metodologia de
calculo etc. dos tributos Municipais (IPTU, ISSQN, ITBI, Taxas e Contribuição de Melhoria), transferências
Estaduais e federais aos municípios; Tributos Estaduais; Tributos Federais.

i- ORÇAMENTO PÚBLICO MUNICIPAL

A Divida Pública; conceitos, formação e limites no âmbito da lei de Responsabilidade Fiscal.

j- CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Função da Auditoria junto ao controle interno na Adm. Pub: O papel do controle e os métodos e técnicas
utilizadas visando a sua avaliação na Gestão Governamental; verificação dos conceitos básicos, normas
e procedimentos aplicados.

k- MACROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES PÚBLICOS

Panorama geral da economia brasileira. Políticas e desempenho macroeconômico. As reformas
estruturais.
Analise de conjuntura. Perspectivas de longo prazo.

l- LICITAÇÕES E CONTRATOS

Tipos de Controle da Adm. Pública.Licitação. Modalidades de licitação.Habilidade. Julgamento das
propostas. Homologação. Desclassificação.Anulação. Revogação. Contratos. Convênios. Anteprojetos de
Lei Geral de Contratações da Adm. Pública.

m- GESTÃO SOCIAL E ELABORAÇÃO DE PROJETOS

Exclusão Social: Políticas Sociais; abordagens e o combate à Pobreza. Participação; Cidadania e
Discentralização Racionalidade e Avaliação. Welfare Stalé e o Estado Neoliberal; Os padrões de
Proteção Social; Modelos de Gestão Social e Projetos Sociais; Elaboração, Implementação e Avaliação.



n- POLÍTICA EDUCACIONAL MUNICIPAL

A legislação Educacional Brasileiro e sua evolução. O processo de descentralização: a municipalização
da educação; A lei 9394/96; A lei 9424/96; A organização do município; O sistema municipal de Educação
seus órgãos e instituições; As políticas Públicas; o Plano de Mmun. De Educação.

o- POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE E SUS

Evolução; continuidades e descontinuidades das políticas de saúde no Brasil nos últimos 25 anos:
MAPS/INAMPS, PREV - SAÚDE;; CONASP, AIS, SUDSM, SUS. Conferenciais Nacionais de Saúde.
Constituição Federal de 1988 e Leis Orgânicas de Saúde. Estrutura e Funcionamento do Sist. De Saúde
Brasileiro. Financeiro e Organização operacional da Saúde.

p- ORIENTAÇÃO PARA MONOGRAFIA

5. CORPO DOCENTE PREVISTO

DOUTORES, MESTRES E ESPECIALISTAS COM LARGA EXPERIÊNCIA NA SUA ÁREA DE
ATUAÇÃO.
*Corpo Docente sujeito a alteração sem comunicação prévia


