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POS-GRADUACAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
1- APRESENTAGCAO

A Moderna Administragdo Pudblica Municipal requer a utilizagdo de ferramentas gerenciais que permitam ao
administrador reflexd@o critica com vistas a torna-lo gerente de mudangas nas suas organiza¢des publicas.
O centro de Pés - Graduacao Machado Sobrinho/Prisma - Grupo de Acdo Educacional ciente desta
realidade inquestionavel esta langcando o curso de Pds - Graduacdo em Gestao Publica Municipal.

2-OBJETIVOS

Proporcionar aos participantes conhecimentos especializados em administracao publica Municipal;

Utilizar concertos, métodos e técnicas da Administragdo Publica Municipal;

Possibilitar aos participantes uma visao estratégica da gestdo Publica Municipal, permitindo o
desenvolvimento da capacidade de reflexd@o critica, com vistas a torna-los agentes de mudancgas nas suas
organizacoes.

3- A QUEM SE DESTINA

Empresarios, profissionais e estudantes com curso superior em qualquer area, consultores e dministradores
publicos.

4- MODULOS-EMENTAS

a- POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Questdo Social, Pobreza e Intervencdo do Estado. A Politica de Assisténcia Social. Organizacdo do
Sistema Descentralizado e Participativo. Sistema Unico de Assisténcia Socia-SUAS. Financiamento da
Assisténcia Social.

b- GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Os subsistemas de captacgédo, aplicagdo manutencao, desenvolvimento e controle. Plano estratégico de R.H;
Reforma Adm. Municipal.

c- DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR

O ser e o saber e importadncia para o Ensino Superior. A pratica docente critica e construtiva e a
metodologia dialética na sala de aula. Estudo critico do fazer pedagégico.

d- METODOLOGIA CIENTIFICA

O ato de estudar. A leitura proveitosa. As formas de conhecimento Cientifico Senso Comum; Mito;
Filosofia; Projeto de Monografia; Construcdo de um projeto de monografia; Pesquisa; Tipos de
Pesquisa;Monografia; Constru¢cdo de Monografia; Normas ABNT para redacdo de Monografia.



e- ESTADO, GOVERNO, ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

Formacao e desenvolvimento do Estado Moderno, crise e Reforma do Estado; Organiza¢do do Estado;
Poder Constituinte e Teoria da Constituicdo Organizacdes e Fungbes da Adm. Municipal; Fases das
Politicas Publicas.

f- ARQUITETURA E FLEXIBILIZAGAO ORGANIZACIONAL

A constituicao de 1988 e o Municipio; Privatizacéo; Descentralizacdo na prestacéo de Servigos Publicos;
Concessdo de Obra Publica; Permissao e Autorizacdo de Servico Publico; O Papel das Agéncias
Reguladoras nos servicos concedidos, permitidos ou autorizados; Franquias; Terceirizacdo; convénios e
consorcios; Reforma do Estado; Tecnologia da Informacéo.

g- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO MUNICIPAL (LRF)

Macroambiente - andlise de cenarios; ambiente de negdécios; raciocinio estratégico em tempos de
mudanca; flexibilidade estratégica; focalizacdo x diferenciacdo x custumizagcédo, comunidade competitiva e
instituicdo burocratica; o negécio: planejamento estratégico, oportunidades/ameacadas; Gestéo,
organizacdo e aprendizagem, competéncias gestoriais contemporaneas. Responsabilidade Fiscal:
Objetivo da LRF, antecedentes histéricos; limites e san¢des impostas pela lei, A analise sistémica da lei e
seus capitulos. O Planejamento Or¢camentario; A Execu¢do Or¢camentaria; O controle.

h- FINANGAS APLICADAS A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Financiamento Publico: receita publica,com peténcia tributaria; conceituagdo, aliquotas metodologia de

calculo etc. dos tributos Municipais (IPTU, ISSQN, ITBI, Taxas e Contribuicdo de Melhoria), transferéncias
Estaduais e federais aos municipios; Tributos Estaduais; Tributos Federais.

i- ORGAMENTO PUBLICO MUNICIPAL

A Divida Publica; conceitos, formacéo e limites no &mbito da lei de Responsabilidade Fiscal.

i- CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Funcgéo da Auditoria junto ao controle interno na Adm. Pub: O papel do controle e os métodos e técnicas

utilizadas visando a sua avaliacdo na Gestdo Governamental; verificacdo dos conceitos basicos, normas
e procedimentos aplicados.

k- MACROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES PUBLICOS

Panorama geral da economia brasileira. Politicas e desempenho macroecondmico. As reformas
estruturais.

Analise de conjuntura. Perspectivas de longo prazo.

I- LICITAGOES E CONTRATOS

Tipos de Controle da Adm. Pdublica.Licitacdo. Modalidades de licitacdo.Habilidade. Julgamento das
propostas. Homologacédo. Desclassificacdo.Anulagcdo. Revogacgéo. Contratos. Convénios. Anteprojetos de
Lei Geral de Contratagbes da Adm. Publica.

m- GESTAO SOCIAL E ELABORAGAO DE PROJETOS

Exclusdo Social: Politicas Sociais; abordagens e o combate a Pobreza. Participacdo; Cidadania e
Discentralizacdo Racionalidade e Avaliacdo. Welfare Stalé e o Estado Neoliberal; Os padrGes de
Protecéo Social; Modelos de Gestdo Social e Projetos Sociais; Elaboracéo, Implementacéo e Avaliagcéo.



n- POLITICA EDUCACIONAL MUNICIPAL

A legislacdo Educacional Brasileiro e sua evolugdo. O processo de descentralizacdo: a municipalizacéo
da educacdo; A lei 9394/96; A lei 9424/96; A organizacdo do municipio; O sistema municipal de Educacéo
seus o6rgaos e instituicdes; As politicas Publicas; o Plano de Mmun. De Educacéo.

o- POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE E SUS

Evolucdo; continuidades e descontinuidades das politicas de saude no Brasil nos Gltimos 25 anos:
MAPS/INAMPS, PREV - SAUDE;; CONASP, AIS, SUDSM, SUS. Conferenciais Nacionais de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 e Leis Organicas de Saude. Estrutura e Funcionamento do Sist. De Saude
Brasileiro. Financeiro e Organiza¢do operacional da Saude.

p- ORIENTAGAO PARA MONOGRAFIA

5. CORPO DOCENTE PREVISTO

DOUTORES, MESTRES E ESPECIALISTAS COM LARGA EXPERIENCIA NA SUA AREA DE
ATUACAO.
*Corpo Docente sujeito a alteragdo sem comunicacgédo prévia



